Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1 30280

Technik likvidace pojistnych udalosti

Technik likvidace pojistnych udalosti provadi prohlidky poskozenych véci $kodnich udalosti, zajistuje podkladové materialy k likvidaci
pojistnych udalosti a posuzuje rozsah a pficinu vzniku $kod.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi

Odborny podsmér: pojistovnictvi

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Posuzovatel skod, Technik likvidator

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani odbornych a znaleckych posudk.

e Spoluprace s policii, pravniky a pfislusnymi institucemi a jednani se znalci daného oboru.

o Technicka podpora Likvidatorim pojistné uddlosti u narokl spadajicich do vymezené oblasti specializace.

e Technicka podpora Pojistovacim poradctim zajistujicim pojisténi spadajici do vymezené oblasti specializace.

o Prvotni kontrola nového klienta s cilem urcit vSeobecnou pfijatelnost a Uplnost informaci o pfijimani rizika a tarifech.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

e Technické zabezpecleni realizace standardnich likvida¢nich tkona.

e Posuzovani rozsahu a pfi¢in $kod u standardnich pojistnych udalosti pro vybrana odvétvi.

o Provadeéni terénnich prohlidek, Setfeni hlaSenych pojistnych udalosti.

o Priprava podkladovych materidll k likvidaci pojistnych udéalosti.

CZ-ISCO

e 33152 - Likvidatori
e 3315 - Odhadci, zboziznalci a likvidatofi

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Odhadci, zboziznalci a likvidatofi (CZ-ISCO 3315)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 33237 K¢ 54 314 K¢ 75 068 K¢ - - -
Plzensky kraj 43 922 K¢ 50 339 K¢ 70 563 K¢ - - -
Liberecky kraj 48 531 K¢ 55 122 K¢ 65 178 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 27 205 K¢ 51 176 K& 69 850 K¢ - - -
Pardubicky kraj 38966 K¢ 50 386 K¢ 69 103 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 42 468 K¢ 56 997 K¢ 77 025 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 42 448 K& 50 234 K¢ 67 125 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

3315 Odhadci, zboziznalci a likvidatofi 53 403 Ké& -
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Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

33152 Likvidatofi 53 889 K¢ -

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd

RVP Logistické a finan¢ni sluzby 37-42-M/01

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru strojirenstvi 2341M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru lyceum 7842M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru bezpeénostné pravni ¢innost 6842M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru stavebnictvi 3647M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru technicky interdisciplinarni 3941M
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem XxxxH
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) XxxxM
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Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

i12.D.4010 Provadéni Setfeni pojistnych udalosti

i12.D.1001 Orientace v dokumentaci o pojistnych udalostech

i12.C.2552 Zajisfovani odbornych a znaleckych posudku k pojistnym udalostem
12.C.2553 s;ci;l?:;isij;gg;” a dalsimi organy a institucemi pfi vySetfovani
i12.D.3552 Posuzovani rozsahu vzniklych skod

i12.D.3553 Provadeéni technickych prohlidek u danych druht pojistnych udalosti
i12.D0.8016 Vedeni poZadovanych evidenci a dokumentaci

i12.D.3525 Posuzovani pficin vzniklych $kod

i12.D.5007 Finanéni vyc&isleni vySe Skody

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
. pravidla a postupy uré¢ovani rozsahu a nahrad skod pfi pojistnych
i12._.0058 i
udalostech
i12._.0071 pojistovaci legislativa véetné pojistnych podminek
i31._.0001 pravidla evidovani korespondence, smiuv a dal$ich dokumentd
12, 0051 pojistovnictvi obecné, druhy pojisténi a jejich rozsahy pojistného
= kryti
i12._.0052 produkty v pojistovnictvi
i12._.0054 ocenovani pojistnych rizik, teorie rizika

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev
1.1 ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30280

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetencesSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4

3
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Digitalni kompetence

Kéd

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Re&eni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

30280

Uroven 1-4

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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