Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5220

Sklarsky technik technicky manazer provozu

Sklarsky technik technicky manaZer provozu zajistuje technickou a technologickou zplsobilost stroju a zafizeni vEetné jejich
provozuschopnosti a prestavby.

Odborny smér: Sklarska, keramicka vyroba

Odborny podsmér: vyroba a zuslechtovani skla

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Alternativni nazvy: Equipment Enginner, Asistent manazera vyroby, Sménovy technik

Nadfizené povolani: Sklarsky technik
Sklarsky technik vyroby a zpracovani sklenéného vlakna, Sklafsky technik dispecer, Sklarsky technik mistr,

Pribuzné specializace: Sklarsky technik taveni, Sklafsky technik technolog, Sklafsky technik normovag, Sklafsky technik kontrolor
jakosti

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zabezpecovani technické a technologické zpUlsobilosti stroji a strojnich zafizeni.
o Zajistovani pravidelné udrzby a oprav strojl a zafizeni.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 31169 - Ostatni technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech
e 31166 - Chemicti technici pfistrojl, stroju a zafizeni a pracovnici v pfibuznych oborech
e 3116 - Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3116)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 25104 K¢ 47 369 K¢ 71 070 K& - - -
StfedocCesky kraj 35 542 K¢ 54 581 K¢ 83 660 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 30 150 K¢ 41 421 K¢ 71 402 K¢ - - -
Plzensky kraj 36 882 K¢ 52 946 K¢ 78 295 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 37613 K¢ 51 623 K¢ 72 921 K¢ - - -
Ustecky kraj 36 908 K¢ 52 350 K¢ 75076 K& - - -
Liberecky kraj 35614 K¢ 54 750 K¢ 77 187 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 37 394 K¢ 47 023 K¢ 69 423 K¢ - - -
Pardubicky kraj 29 154 K¢ 41 472 K¢ 58 572 K¢ - - -
Kraj Vysocina 33 158 K¢ 46 982 K¢ 84 173 K& - - -
Jihomoravsky kraj 28 609 K¢ 42 263 K¢ 61 896 K¢ - - -
Olomoucky kraj 29 080 K¢ 44 602 K¢ 64 330 K¢ - - -
Zlinsky kraj 24 136 K¢ 50 807 K¢ 84 940 K& - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5220
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Moravskoslezsky kraj 35 398 K¢ 46 454 K¢ 69 720 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz- . . L es

1SCO Mzdova sféra Platova sféra

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech 47 587 K¢ 39 510 K&

31166 Chemicti technici pfistroju, stroju a zafizeni a pracovnici v pfibuznych 55 585 K& i
oborech

31169 Ostatni technici v chemickém inZenyrstvi a pfibuznych oborech 56 179 K& -

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C3116

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3116

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 5220
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kaéd
RVP Technologie silikat 28-46-M/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru sklafska vyroba 2845M
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru organizace a management v odvétvi 6442M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obord technickd chemie a chemie silikatu 28xxL
KKOVTypeEnum.1 Slt.Fefjreli vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor( technick& chemie a chemie 28xxM
silikatl
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru sklafska vyroba 2845L
KompetencCni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
Vedeni zaznamU o provozu a opravach stroju a zafizeni ve sklarské -
€61.D.8910 L 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobé
e61.D.3710 Kontrola provozuschopnosti stroj a zafizeni ve sklarské vyrobé 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
61.D.5310 Vy[?l:aCC,)VéllVénl' vypoctl a dalSich podkladu pro planovani a fizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
sklarské vyroby
e61.C.2096 Zabezpeovani Skoleni obsluh strojl a zafizeni pro sklafskou vyrobu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
61.C.2097 Z?Fizovéni prohlidek, Gdrzby a oprav stroju a zafizeni pro sklafskou 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobu
61.C.2098 Zajl’svtovanl ’nakupu a dodavek stroj, zafizeni a nahradnich dila pro 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
sklarskou vyrobu
P Ly . . Klafsk . aiich
61.D.3810 f)svuzovar.n p.o’tr,eby S’tl’OjU a zafizeni pro sklaiskou vyrobu a jejic 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
vybér z existujici nabidky
e61.D.5510 Planovani potfeby surovin a nahradnich dilt pro sklarskou vyrobu 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

e61._.0043
e61._.0045
e61._.0099
e61._.0031
e61._.0032
e61._.0033
e61._.0034
e61._.0035
e61._.0036
e61._.0037
e61._.0038
e61._.0061

Nazev

technologie brou$eni a chemického lesténi skla
technologie fezani a obrabéni skla

ekonomika a fizeni sklarské vyroby

sklarské suroviny, jejich vlastnosti

druhy skla

technologie tavby skloviny

technologie vyroby a zpracovani dutého skla
technologie vyroby a zpracovani technického skla
technologie vyroby a zpracovani lisovaného skla
technologie vyroby a zpracovani sklenéného vldkna
technologie vyroby sklenéné bizuterie

systémy a standardy jakosti a kvality v oblasti zpracovani skla

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

5220

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

2.2

21

54

Nazev

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zadkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o« Onemocnéni obéhové soustavy
e Poruchy termoregulace

5220

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5220

o Zavrat jakékoliv etiologie
o DusSevni poruchy a poruchy chovani
o Drogova zavislost v anamnéze

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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