Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

30618

Revizni technik plynovych zafizeni

Revizni technik plynovych zafizeni zjistuje, zda vyhrazena plynova zafizeni a jejich provoz odpovida pozadavkim BOZP, vyhledava rizika a
navrhuje opatfeni k jejich minimalizaci.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl

obsluha, oSetfovani, sefizovani a Udrzba stroju a zafizenf

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Ne

Pracovni ¢innosti

o Ovéfovani technického zafizeni dle privodni dokumentace a kontrola jeji Uplnosti.
o Vedeni dokumentace o provedenych revizich a zkouskach.

o Kontrola vybaveni technického zafizeni bezpe€nostnimi tabulkami a znackami.

o Kontrola zaznamu o prohlidkach, zkouskach a mérenich provedenych na technickém zafizeni.
o Provadeéni revizi a zkouSek zafizeni na vyrobu a Upravu plynd.

o Provadéni revizi a zkouSek zafizeni na skladovani a pfepravu plynd.

e Provadeéni revizi a zkouSek zafizeni na plnéni nadob na plyny.

o Provadéni revizi a zkousek tlakovych stanic plynu.

o Provadéni revizi a zkouSek zafizeni na zkapalfiovani a odparovani plyn(.

e Provadéni revizi a zkouSek zafizeni na zvySovani a snizovani tlaku plynd.

o Provadeéni revizi a zkousek rozvodu plyna.

o Provadéni revizi a zkou$ek zafizeni na spotfebu plyn( spalovanim.

o Ovéfovani spinéni pozadavku na odbornou Groven obsluhy.

CZ-ISCO

o 31158 - Revizni technici ve strojirenstvi, technici STK
e 3115 - Strojirensti technici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Strojirensti technici (CZ-ISCO 3115)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

32 565 K& 51 153 K¢ 85 425 K¢ - - -

38 797 K& 62 910 K& 96 733 K& - - -

35417 K& 50 999 K¢ 79 268 K& - - -

38 966 K& 52 223 K¢ 76 949 K& - - -

30 482 K& 43 983 K¢ 60 996 K& - - -

37 738 K& 51 715 K¢ 79 256 K& - - -

36 581 K& 52 349 K¢ 76 858 K& - - -

32 684 K¢ 50 249 K¢ 93 140 K& - - -

30 032 K& 49611 K¢ 76 225 K& - - -

32 090 K¢ 50 805 K¢ 78 388 K& - - -

33 225 K& 47 161 K& 69 398 K¢ - - -
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

30 093 K&

32 593 K&

30 813 K&

Mzdova sféra

Median

46 002 K&

47 151 K¢

46 139 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3115 Strojirensti technici
31158 Revizni technici ve strojirenstvi, technici STK

ESCO

Koéd podskupiny

3115

Nazev podskupiny v ESCO

Strojirensti technici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

66 936 K&

68 591 K&

69 473 K&

Od

Mzdova sféra

49 775 K¢

45 442 K¢

30618

Platova sféra

Median

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Do

Median za CR celkem

Platova sféra

40 748 K&

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3115
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Vv,

Typ Nazev Kaéd

RVP Strojirenstvi 23-41-M/01
RVP Technicka zafizeni budov 36-45-M/01
RVP Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23-xx-M/xx
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy strojl a zafizeni 2345L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru technicka zafizeni budov 3645M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru stavebni provoz 3644L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxL
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru montaz stroju a zafizeni 2344L

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska

KKOVTypeE A 23xxM
ypeEnum vyroba XX

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojni inzenyrstvi 2301T

Legislativni pozadavky

¢ QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpusobilost podle zakona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpusobilost v elektrotechnice, (u hornickych ¢innosti téZ podle vyhlasky ¢. 392/2003
Sb., o bezpecnosti provozu technickych zafizeni a o pozadavcich na vyhrazena technicka zafizeni tlakova, zdvihaci a plynova pfi
hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zplsobem)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Orientace ve vyhlaskach a technickych pfedpisech tykajicich se

74.D.101 4 itabilityE 2
© 018 fizeni, obsluhy a bézné udrzby energetickych zafizeni CompetenceSuitabilityEnum
124.D.6020 V)./h.l.edévér?l’ a hodr.locem’ rizik v oblasti BOZP a navrhovani opatfeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
k jejich minimalizaci

124.D.1990 Orientac.:e v z&kladnich pravnich pfedpisech a technickych norméach 4 CompetenceSuitabilityEnum 2
v oblasti BOZP

e71.D.3031 Ovérovani splnéni pozadavkd na odbornou Uroven obsluhy 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

e74.D.4971

e74.D.8020

e74.D.3027

e74.D.3029

Nazev

Prohlidky a funkeni zkousky ovladani a prvkd uréenych k zajisténi
bezpecnosti prace a provozu zafizeni

Zpracovavani zprav o revizi plynovych zafizeni

Kontrola vybaveni plynového zafizeni vystraznymi tabulkami a
znackami

Ovérovani stavu rozvodu plynu, viastniho zafizeni, regulacnich a
blokovacich zafizeni a méficich pfistrojl

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
124._.0007
124._.0015

e74._.0097

Nazev
technicka bezpecnost
bezpecny provoz technickych zafizeni

revize a Udrzba plynovych a tlakovych zafizeni

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30618

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

24

2.2

2.1

5.4

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

30618

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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