Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102424

Pamatkar architektury

Pamatkar architektury zpracovava odborna vyjadreni k obnove a restaurovani pamatkové chranénych objektl. Poskytuje odbornou a
metodickou pomoc vlastnikiim kulturnich pamatek. Podili se na vypracovani odbornych posudkd a dal$ich podkladovych materialu.
Spolupracuje pfi kontrole dodrzovani povinnosti péce o kulturni pamatky, aktivné se Uc¢astni obnov a rekonstrukci nemovitych kulturnich
pamatek. Podili se na vybéru a zpracovani podkladl pro prohlaseni pamatkoveé chranénych objektl a tzemi. Provadi kontrolu stavu

pamatkového fondu v terénu a jejich fotodokumentaci. Provadi pribézné kontrolu dodrzovani vydanych rozhodnuti ve véci stavebni obnovy
i Cerpani z dotacnich tituld.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: péce o pamatky, muzejnictvi

DalSi odborné podsméry: stavebni technické Cinnosti
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Historik

Nadfizené povolani: Pamatkar

Pribuzné specializace: Pamatkar historik, Pamatkar krajinar

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani odbornych vyjadreni k tdrzbé, obnove, rekonstrukci, restauraci pamatkové chranénych a pamatkovych objektd, arealt a
soubor(, zajmovych Uzemi.

o Dokumentace staveb, soubor( staveb, Gzemnich celk( a jejich ¢asti.

o Odborna a metodicka pomoc vlastnikdm kulturnich pamatek — poradenska ¢innost.

o Evidence a dokumentace pamatkového fondu.

o Uplatiovani pozadavkl pamatkové péce ve stavebnim a Gzemnim Fizeni.

o Prezentace pamatkového fondu a vysledkd pamatkové péce.

e Odborna a metodicka pomoc spolupracujicim institucim.

o Kontrola stavu pamatkové chranénych staveb, soubort a pamatkovych tzemi.

o Vyhledavani objektl a tzemi pro pamatkovou ochranu.

o Kontrola pribéhu obnovy pamatkoveé chranénych objektl a objektd v chranénych tzemich.

« Kontrola erpani dotaci z dotaénich titulti MK CR, krajskych Gradii a obci.

CZ-ISCO

e 26330 - Filozofové, historici a politologové
o 2633 - Filozofové, historici a politologové

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Filozofové, historici a politologové (CZ-1ISCO 2633)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 36 870 K& 47 845 K¢ 74 541 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-IsCcO Mzdova sféra Platova sféra

2633 Filozofové, historici a politologové 48 378 K& 42 792 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102424
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
2633 Filozofové, historici a politologové http://data.europa.eu/esco/isco/C2633

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru architektura a urbanismus 3501T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru stavebni inzenyrstvi 3607T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pozemni stavby a architektura 3608T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru zahradni a krajinarska architektura 4109T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru historické védy 7105T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru obecna teorie a dejiny uméni a kultury 8109T

Kompetencni pozadavky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2633

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod Nazev

g11.D.1001 Orientace ve stavebnich vykresech a dokumentaci
j34.D.7011 Ptiprava podkladl pro regeneraci historickych sidel
j34.2.2012 Koordinace prizkumi pamatek

j34.D.6011 Zpracovani expertiz v oblasti pamatek

j34.D.8012 Evidence a dokumentace pamatkového fondu

j34.D.2012 Planovani vyzkumnych praci v oblasti pamatek

j34.D.6012 Vyhodnoceni vysledkd prazkumnych praci v oblasti pamatek

(34.0.2013 l:{plat’r“lovénl’ pozadavkl paméatkové péce ve stavebnim a Gzemnim
fizeni
m16.F.2093  Zhotovovani fotodokumentace nemovitych a movitych pamatek

j34.D.3011 Regeni problému souvisejicich s pé&i o pamatkové objekty

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

g14._.0011 krajinna architektura a planovani
g14._.0031 urbanismus

g14._.0001 stavebni architektura

g14._.0002 specifika jednotlivych stavebnich sloht
j34._.0004 péce o pamatkové objekty

j34._.0001 historie

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problému

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102424

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

24

2.2

2.1

54

Nazev

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb

ID

102424

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102424

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 4
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 5
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Zavrat jakékoliv etiologie

o Dusevni poruchy a poruchy chovéani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

5z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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