
Památkář architektury
Památkář architektury zpracovává odborná vyjádření k obnově a restaurování památkově chráněných objektů. Poskytuje odbornou a
metodickou pomoc vlastníkům kulturních památek. Podílí se na vypracování odborných posudků a dalších podkladových materiálů.
Spolupracuje při kontrole dodržování povinností péče o kulturní památky, aktivně se účastní obnov a rekonstrukcí nemovitých kulturních
památek. Podílí se na výběru a zpracování podkladů pro prohlášení památkově chráněných objektů a území. Provádí kontrolu stavu
památkového fondu v terénu a jejich fotodokumentaci. Provádí průběžně kontrolu dodržování vydaných rozhodnutí ve věci stavební obnovy
i čerpání z dotačních titulů.

Odborný směr: Umění a kultura
Odborný podsměr: péče o památky, muzejnictví
Další odborné podsměry: stavební technické činnosti
Kvalifikační úroveň: Magisterský studijní program
Alternativní názvy: Historik
Nadřízené povolání: Památkář
Příbuzné specializace: Památkář historik, Památkář krajinář
Regulovaná jednotka práce: Ne

Pracovní činnosti
Zpracování odborných vyjádření k údržbě, obnově, rekonstrukci, restauraci památkově chráněných a památkových objektů, areálů a
souborů, zájmových území.
Dokumentace staveb, souborů staveb, územních celků a jejich částí.
Odborná a metodická pomoc vlastníkům kulturních památek – poradenská činnost.
Evidence a dokumentace památkového fondu.
Uplatňování požadavků památkové péče ve stavebním a územním řízení.
Prezentace památkového fondu a výsledků památkové péče.
Odborná a metodická pomoc spolupracujícím institucím.
Kontrola stavu památkově chráněných staveb, souborů a památkových území.
Vyhledávání objektů a území pro památkovou ochranu.
Kontrola průběhu obnovy památkově chráněných objektů a objektů v chráněných územích.
Kontrola čerpání dotací z dotačních titulů MK ČR, krajských úřadů a obcí.

CZ-ISCO
26330 - Filozofové, historici a politologové
2633 - Filozofové, historici a politologové

Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
Filozofové, historici a politologové (CZ-ISCO 2633)

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hlavní město Praha 36 870 Kč 47 845 Kč 74 541 Kč - - -

Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem
Medián za ČR celkem

CZ-ISCO Mzdová sféra Platová sféra

2633 Filozofové, historici a politologové 48 378 Kč 42 792 Kč
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ESCO
Kód podskupiny Název podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2633 Filozofové, historici a politologové http://data.europa.eu/esco/isco/C2633

Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky
ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z
pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do
čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán
ochrany veřejného zdraví.

1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)
Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro
zdravého člověka.
3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a
organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních
opatření, častěji dochází k poškození zdraví.

Kvalifikace k výkonu povolání

Školní vzdělání

Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru architektura a urbanismus 3501T

Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru stavební inženýrství 3607T

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru pozemní stavby a architektura 3608T

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru zahradní a krajinářská architektura 4109T

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru historické vědy 7105T

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru obecná teorie a dějiny umění a kultury 8109T

Kompetenční požadavky
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Odborné dovednosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

g11.D.1001 Orientace ve stavebních výkresech a dokumentaci 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.7011 Příprava podkladů pro regeneraci historických sídel 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.Z.2012 Koordinace průzkumů památek 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.6011 Zpracování expertiz v oblasti památek 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.8012 Evidence a dokumentace památkového fondu 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.2012 Plánování výzkumných prací v oblasti památek 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.6012 Vyhodnocení výsledků průzkumných prací v oblasti památek 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.2013
Uplatňování požadavků památkové péče ve stavebním a územním
řízení

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

m16.F.2093 Zhotovování fotodokumentace nemovitých a movitých památek 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.3011 Řešení problémů souvisejících s péčí o památkové objekty 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

g14._.0011 krajinná architektura a plánování 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

g14._.0031 urbanismus 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

g14._.0001 stavební architektura 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

g14._.0002 specifika jednotlivých stavebních slohů 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34._.0004 péče o památkové objekty 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34._.0001 historie 6 CompetenceSuitabilityEnum.1

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitální kompetence

Kód Název Úroveň 1-4

1.1 Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu 3

5.3 Kreativní využívání digitálních technologií 2

5.2 Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií 3

5.1 Řešení technických problémů 3
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4.4 Ochrana životního prostředí 3

4.3 Ochrana zdraví a duševní pohody 3

4.2 Ochrana osobních dat a soukromí 3

4.1 Ochrana zařízení 3

3.3 Autorská práva a licence 3

3.2 Integrace a přepracování digitálního obsahu 2

3.1 Tvorba digitálního obsahu 3

2.5 Netiketa 3

2.4 Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií 3

2.2 Sdílení prostřednictvím digitálních technologií 3

2.1 Interakce prostřednictvím digitálních technologií 3

1.3 Správa dat, informací a digitálního obsahu 3

1.2 Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu 3

5.4 Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích 3

Digitální kompetence

Kód Název Úroveň 1-4

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Měkké kompetence

Kód Název Úroveň 0-5

2.1 Kompetence k efektivní komunikaci 5

2.6 Kompetence k vedení lidí 3

3.3 Kompetence k objevování a orientaci v informacích 4

1.4 Kompetence ke zvládání stresu a zátěže 4

4.1 Kompetence k aktivnímu přístupu 4

1.1 Kompetence k celoživotnímu vzdělávání 5

4.2 Kompetence k plánování a organizování práce 4

4.4 Kompetence k řešení problémů 4

4.5 Kompetence k samostatnosti 5

4.6 Kompetence k výkonnosti 4

2.3 Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb 4
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1.2 Kompetence k flexibilitě 4

1.3 Kompetence ke kreativitě 3

2.2 Kompetence ke kooperaci 5

2.4 Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních 4

Měkké kompetence

Kód Název Úroveň 0-5

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu tohoto povolání je možné pouze po
konzultaci s lékařem.

Zdravotní podmínky

Onemocnění omezující výkon povolání
Onemocnění oběhové soustavy
Poruchy termoregulace
Závažná onemocnění dýchacích cest a plic
Závažná onemocnění ledvin, močových cest
Závažná degenerativní a zánětlivá onemocnění pohybového systému
Závrať jakékoliv etiologie
Duševní poruchy a poruchy chování
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