Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30861

Vedouci detektiv

Vedouci detektiv koncepéné fesi, Fidi a organizuje poskytovani sluzeb spojenych s hledanim majetku a osob, zjisfovanim skute¢nosti, které
mohou slouzit jako dikazni prostiedky v fizeni pfed soudem nebo spravnim organem.

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi

Odborny podsmér: technické bezpecénostni sluzby

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Koncepcéni, fidici a vykonny pracovnik

Nadfizené povolani: Vedouci bezpecnostni pracovnik

Pribuzné specializace: Bezpecnostni manazer v obchodé a sluzbach, Specialista bezpecnostniho a krizového Fizeni

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Ziskavani informaci tykajicich se fyzickych nebo pravnickych osob nebo jejich majetkovych pomérd.

o Ziskavani informaci v souvislosti s vymahanim pohledavek.

o Vyhledavani protipravnich jednani ohrozujicich obchodni tajemstvi.

o Sbér dat a jejich vyhodnocovani pro subjekty, které prokazuji pravni zajem.

o Organizace, fizeni a kontrola vykonu patrani po osobach a vécech s vyuzitim kriminalistickych metod a techniky, jakoz i metod a
prostfedkd soukromé detektivni ¢innosti.

o Organizace, fizeni a kontrola vykonu proSetfovani souvislosti a udalosti spojenych se vznikem skod a odhalovani skute¢nosti
svédcicich o pravnim zajmu klienta.

« Organizace, fizeni a kontrola vykonu ¢innosti pfi zajistovani informaci o dikazech, svédectvi, stop aj. indici.

o Organizace, fizeni a kontrola vykonu ¢innosti k zajitovani rezimové a detektivni ochrany a dohledu pfi ochrané majetku a osob
predevsim v Zivnostenskych provozovnach.

o Zajistovani spoluprace s vefejnymi a soukromymi subjekty.

o Vedeni evidence o pfipadech a zpracovani zavéreénych zprav véetné fotodokumentace apod.

e Zpracovani dokumentace pro vymahani pohledavek, vedeni Gfednich jednani a soudnich spora.

CZ-ISCO

e 34113 - Odborni bezpecnostni pracovnici bezpe€nostnich a detektivnich agentur
e 3411 - Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe€nosti a v pfibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpeénosti a v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3411)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 18 988 K& 42 536 K& 99 279 K¢ 36 724 K& 46 303 K¢ 70 220 K&
Plzensky kraj - - - 34 389 K¢ 47 037 K& 71 088 K&
Ustecky kraj - - - 30 809 K¢ 40 916 K¢ 51 148 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 500 K¢ 43 447 K¢ 73 470 K&
Zlinsky kraj - - - 36 229 K¢ 42 359 K& 46 778 K&
Moravskoslezsky kraj 27 591 K& 41 833 K¢ 83 880 K¢& 31 040 K¢ 42 618 K& 54 415 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30861

Median za CR celkem

Cz- L e L e

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3411 Odborni pracovnici v pravni oblasti, bezpe€nosti a v pfibuznych 39 320 K& 44 895 K&
oborech

34113 Odborni bezpe&nostni pracovnici bezpecnostnich a detektivnich 35 215 K& i
agentur

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3411 Odborni pracovnici v pravni oblasti a v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C3411

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cClovéka.

o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru bezpec¢nostné pravni studia 6806T
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3411

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Bakalarsky studijni program v oboru bezpecnostné pravni studia

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Vedouci detektiv/detektivka (68-002-T)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

121.D.6070

121.D.1017

121.D.1021

121.B.4063

121.D.8617

Nazev

Dokumentovani a vyhodnocovani informaci, jejich evidence a
pfiprava k predani klientovi

Aplikovani pravnich norem s dirazem na bezpe¢nostné pravni
problematiku a ochranu osobnich udajd

Aplikovani forem, metod a prostfedk( soukromé detektivni ¢innosti v
konkrétnim ekonomickém prostredi

Ovladani zasad obsluhy prostfedki a pomucek soukromé detektivni
¢innosti

Zpracovani informaci s ohledem na vyuzitelnost informaénich zdroju

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

121._.0061
121._.0006
[21._.0051
121._.0052
121._.0053
121._.0003

Nazev

metody, prostfedky a opravnéni soukromé bezpecnostni sluzby,
soukromého detektiva

metody a postupy patrani a vySetfovani, prace s informacemi
ochrana a ostraha objektll, osob a majetku

osobni ochrana, ozbrojeny doprovod

ochrana a ostraha bankovnich objektl a transport(

drzeni, no$eni a pouzivani strelnych zbrani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Vyssi odborné vzdélani ve skupiné oborl pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30861

Kod
68xxN

6806R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

3z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

21

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k planovéani a organizovani prace

30861

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

30861

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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