Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kadernik

Kadernik provadi komplexni panské, damské a détské kadefnické préace.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: péce o telo

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Kadernice, Holi¢, Friseur, Hairdresser, Hairstylist

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Holeni a Uprava vousu.

o Myti, masaze hlavy, regenerace vlasu.

e Barveni, odbarvovani, ténovani a melirovani vlasu.

o Barveni vousu.

« Uprava béznych dennich Ggest.

o Zhotovovani vodové a trvalé ondulace.

o Vytvafeni specialnich, individualnich, médnich a kreativnich stfih( a u¢esu.

e Prodluzovani vlasl nastavovanim.

« Uprava vlasenkaiskych vyrobkii a jejich pouZiti pfi vytvafeni naroéného Ggesu.
o Vedeni pfislusnych zaznamd.

CZ-ISCO

e 51410 - Kadernici
e 5141 - Kadernici

Pracovni podminky

Nazev

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Zatéz teplem

Z&téz hlukem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zatéz chladem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Zatéz invazivnimi alergeny

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Kadefnik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru kadefnik

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KompetencCni pozadavky

Kod

69-51-H/01

6951H

Kod
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

h41.C.2011

h41.A.1014

h41.C.1021

h41.A.2042

h41.A.6014

h41.B.1021

h13.C.4011

h41.D.3912

h13.D.5011

h41.A.1016

h41.A.1012

h41.A.1013

h41.A.1011

Nazev

Objednavani materialu, pomucek a pfistroju do kadefnické
provozovny od dodavateld

Uprava vlasenkarskych vyrobku a jejich pouziti pfi vytvareni
narocného, napf. vecerniho nebo dobového ucesu

Poskytovani informaci o sou¢asnych trendech v oblasti iCesové
tvorby

Myti vlasl a vlasové pokozky
Skladovani kadefnickych potfeb, pomdcek a pfistroju
Obsluha kadefnickych pfistroju a zafizeni

PFijimani hotovostnich i bezhotovostnich plateb za zbozi a sluzby od
zékaznik( v obchodné provozni jednotce

Volba a doporuceni vhodného Ucesu a viasové péce
Kalkulace ceny a vyuctovani trzeb

Prodluzovani vlast nastavovanim

Vytvareni dennich i ve€ernich ucesl

Zhotovovani trvalé ondulace vlasu

St¥ihani vlasu dle prani zakaznika a s ohledem na poZadovany Uces
pomoci nliZzek a ostatnich pomucek

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

h41._.0051
h41._.0002
h41._.0001

Nazev
vizazistika
péce o vlasy a vlasovou pokozku

kadefnictvi (damské, panské a détské ucesy, jejich tvorba a Upravy)

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

Nazev
Poditadovéa zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

176

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
0

0

3z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykové zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

21 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

176

Uroveii 0-3

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 176

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Z&vazna endokrinni onemocnéni

Z&avazna onemocnéni dychacich cest a plic

Poruchy sluchu

Chronické zanéty stfedousi

Tinnitus

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek
Alergicka onemocneéni

Imunodeficitni stavy

Chronické& onemocnéni jater

Z&vazna onemocnéni patere

Z&avazna onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku a koordinaci pohyb
Poruchy chovani

Zavazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Tézka, prognosticky zavazna onemocnéni obéhové soustavy

Prognosticky zavazné poruchy sluchu

Prokazana precitlivélost na chemické latky pracovniho prostfedi

Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

Prognosticky zavazna onemocnéni pohybového systému, znemoznuijici zatéz patefe a trupu
Prognosticky zadvazna onemocnéni koncetin, znemoznujici jemnou motoriku a koordinaci pohybu

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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