Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103343

Pracovnik spravy pohledavek

Pracovnik spravy pohledavek zajistuje fadnou spravu a evidenci pohledavek.

Odborny smér: Ekonomika, administrativa, personalistika

Odborny podsmér: ekonomika

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Manazer pohledavek

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Sprava blokace a odblokovani dluznych odbératell.

o Analyza a monitoring rizik vztahujicich se k platebni moréalce zakaznikl a odbérateld.

o Priprava podkladu pro jednani s pravnim oddélenim firmy/advokatnimi kancelaremi pfi feSeni pohledavek.
e Zpracovani navrhu harmonogramu splatkovych kalendard dluznikd.

e Zpracovani navrhu postupu feSeni thrady pohledavek s dluzniky.

o Vedeni pfislusné dokumentace a dokumentace jednotlivych dluznich kauz.

o Vedeni databaze pohledavek podle jednotlivych dluznik(l a doby splatnosti pohledavek.

o Projednavani thrady pohledavek s dluzniky.

o Pribézné sledovani insolvenéniho rejstfiku nebo obdobnych rejstfik( vedenych v zahrani¢i.

o Reporting pro vedeni organizace.

CZ-ISCO

o 42140 - Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici
o 4214 - Inkasisté pohledéavek a pfibuzni pracovnici

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2023
Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 4214)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StfedoCesky kraj 27 323 K¢ 37 172 K¢ 69 061 K¢ - - -
Ustecky kraj - - - 33411 K¢ 39 619 K& 46 949 K&
Pardubicky kraj 28 992 K¢ 35 067 K& 44 158 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 20 453 K¢ 22 208 K¢ 36 711 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 32 364 K¢ 40 521 K¢ 54 259 K¢ 35711 K& 41 378 K¢ 50 625 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem
Median za CR celkem
Cz-IsCO Mzdova sféra Platova sféra

4214 Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici 38 771 K& 39 190 K¢

ESCO
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Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

4214 Inkasisté pohledavek a pracovnici v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Du8evni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zpusobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvySené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

ID

103343

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C4214

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
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Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

v s

Typ Nazev Kéd
RVP Obchodni akademie 63-41-M/02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Koéd
RVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru ekonomika a podnikani 6341L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru finanénictvi a bankovnictvi 6343L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru finanénictvi a bankovnictvi 6343M
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
32 C.2028 Proj,edné\{éni zpfjécv)bfj ﬂhrad p?hl’edéyek s ovbchocfnimi partne.)ry 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
(splatkové kalendare, vzajemné zapocty zmeny Ihat splatnosti apod.)
i32.D.8054 Sestavovani podkladd pro jednani s dluzniky 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
P¥i kladd i ahani pohledavek dl f
32.0.8056 | Pravapodkladu pro soudni vymahani pohledavek dle potfeb a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pozadavkul pravnich Utvard organizace
32.D.2004 IVDFEpra’va podkl’adl] pro jednani s pravnimi zastupci dluznikd pfi 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
feSeni pohledavek
i32.D.2002 Zpracovavani navrh splatkovych kalendart dluznikd 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
i32.D.2003 Zpracovavani navrhl postupu feSeni Uhrad pohledavek s dluzniky 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Zajistovani blokovani majetku dluznych gratelll, pfi] 8 jejich
32.C.2411 ajistovani blokovani majetku dluznych odbératell, pfipadné jejic 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1

odblokovani
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

i32.C.2241 Projednavani uhrady pohledavek s dluzniky
i32.D.8058 Vedeni dokumentace jednotlivych dluznich kauz
i32.D.8059 Vedeni databaze pohledavek jednotlivych dluznikd

Analyza a monitoring rizik vztahujici se k platebni morélce

132.D.6002 zakaznikd a odbérateld

Provadéni zapoCtu zavazkl a pohledavek v ramci dodavatelsko-
odbératelskych vztah(

i32.C.2031
i42.D.1003 Administrace pohledavek
Kontrola dodrzovani platebnich podminek ze strany odbératelt a

i32.D.1003 dodrzovani obchodnich podminek ze strany podporovanych
dodavateld

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i33._.0002 Ucetni doklady a jejich evidence

i33._.0031 podnikové ucetni systémy, ekonomické informaéni systémy
i41._.0024 postupy vymahani pohledavek

styk s bankou, finanénim Gfadem, spravou socialniho zabezpeceni a

i31._.0003 R .
dal$imi institucemi

i33._.0012 vnitropodnikové Ucetnictvi
i41._.0016 obchodni pravo

i41._.0017 finanéni pravo

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Poditadova zpUsobilost
b03 Numericka zpUsobilost
b04 Ekonomické povédomi
b05 Pravni povédomi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103343

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3
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Obecné dovednosti

Kod Nazev Uroven 0-3

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 2

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e DusSevni poruchy
e Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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