Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102386

Servisni technik karotaznich pfistroju

Servisni technik karotaznich pfistroji obsluhuje, provadi Gdrzbu a nastaveni programového softwaru a hardwaru méficich pfistroji pro
geofyzikalni méfeni ve vrtech.

Odborny smér: TéZba a Uprava nerostnych surovin
Odborny podsmér: tézba ropy, zemniho plynu
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Obsluha, udrzba a nastaveni programového softwaru a hardwaru méficich pfistroji pro karotazni méreni.
e Sprava softwaru vypocetni a méfici techniky.

o Obsluha a nastaveni zdrojli ioniza¢niho zareni.

e Zapojeni a nastaveni zafizeni nizkého napéti.

o Vedeni technické a provozni dokumentace.

CZ-ISCO

« 31176 - DuIni a hutni technici pfistrojl, stroju a zafizeni a pracovnici v pfibuznych oborech
e 3117 - DUIni a hutni technici a pracovnici v pfibuznych oborech

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2020
Ddini a hutni technici a pracovnici v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3117)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Stfedocesky kraj 29 078 K& 38 362 K¢ 60 895 K¢& - - -
Karlovarsky kraj 34 153 K& 45172 K¢ 55 563 K& - - -
Ustecky kraj 33512 K¢ 46 131 K¢ 54 823 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 31181 K& 38 084 K¢ 84 565 K& - - -
Jihomoravsky kraj 28 781 K¢ 40 279 K¢ 63 382 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 30 250 K& 43 007 K& 61 400 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Median za CR celkem

Z-
:; co Mzdova sféra Platova sféra
3117 DdlIni a hutni technici a pracovnici v pfibuznych oborech 43 314 K¢ 46 924 K¢
31176 Duini a hutni technici pfistroju, stroji a zafizeni a pracovnici v 48 079 K& i

pribuznych oborech

Pracovni podminky
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Nazev

Zatéz teplem

Z&téz ionizujicim zafenim
Zrakova zatéz

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvysené riziko Urazu pracovnika
ZvysSené riziko obecného ohrozeni
Pracovni doba, sménnost

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni

Z4téz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Legenda:

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

102386

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Mechanik elektrotechnik

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oboru elektrotechnika,

telekomunikacni a vypo€etni technika

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné obor( elektrotechnika, telekomunikaéni a

vypocetni technika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpUsobilost podle zakona ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a
ionizujiciho zé&feni (atomovy zakon).

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpUsobilost podle zakona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni vlady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zpusobilost k vykonu

¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpUsobilost v elektrotechnice

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod
e81.A.4009

j21.A.4238

j22.B.4232

e71.D.1065

d11.D.8015
j22.B.4009

d11.B.4012

Nazev
Zapojeni a nastaveni zafizeni nizkého napéti
Instalace hardware vcetné jeho ozivovani a uvadéni do provozu

Obsluhovani pocitaovych aplikaci dle technologickych postupd,
norem a standard

Orientace v elektrotechnickych schématech, méfeni elektrickych
veli¢in

Vedeni provozni a technické dokumentace
Vyuzivani prostfedkl vypocetni techniky

Obsluha méficich pfistroju pro karotaz

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102386

Kod
26-41-L/01

26xxM

26xxL

Kéd

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102386

Odborné znalosti

Koéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

124._.0001 bezpecnost prace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j21._.0043 sifovy software 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j15._.0001 geofyzika 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
j22._.0023 prace se softwarem pro odborné aplikace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
d11._.0075 karotazni metody a méfeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Koéd Nazev Urovei 0-3
b01 Pocitaova zpusobilost 3
b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu 0
b03 Numericka zpUsobilost 2
b04 Ekonomické povédomi 2
b05 Pravni povédomi 2
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné 2
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné 0
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce 0

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 0
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 3
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Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Poruchy vidéni

Zavazna onemocnéni pohybového systému omezujici praci ve vynucené poloze
Zavrat jakékoliv etiologie

Du$evni poruchy

Poruchy chovani

Zavazna psychosomatickd onemocnéni

Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102386

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

5z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Servisní technik karotážních přístrojů
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2020
	Důlní a hutní technici a pracovníci v příbuzných oborech (CZ-ISCO 3117)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2020 celkem

	Pracovní podmínky
	Legenda:

	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

	Legislativní požadavky

	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Obecné dovednosti
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání
	Onemocnění vylučující výkon povolání




