Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Reditel nakupu

Reditel nakupu vede oddéleni nakupu a fidi veskeré ¢innosti souvisejici s tvorbou a implementaci nakupni strategie a dodavatelskych

vztah(, spolupracuje s ostatnimi oddélenimi organizace na nakladovych optimalizacich pfi zachovani poZzadované kvality.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Management

nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program
Manazer nakupu, Vedouci strategického nakupu, Reditel strategického nakupu, Procurement Director,
Procurement Manager, Purchasing Manager, Commaodity Manager, Vedouci oddéleni nakupu, Sourcing

Manager
Ne

Pracovni ¢innosti

o Definovani strategie nakupu s ohledem na pozadavky ostatnich Gtvar( a finanéni rozpocet.
o Implementace nakupni strategie.

o Sestaveni a sprava rozpo¢tu nakupu.
o Komplexni fizeni €innosti souvisejicich s nakupnimi procesy uvnitf organizace.
o Vyhledavani Uspor a optimalizace nakupnich procesu.
o Nakupni marketing — analyza a prizkum trhu.
o Koordinace procesu vyhledavani novych dodavatel.
o Stanoveni vybérovych fizeni na dodavatele.
o Vyjednavani o cenach s dodavateli.

e Provadéni auditu a stanovovani ratingu dodavatel (hodnoceni kvality).
o UdrZzovani a posilovani vztaht s dodavateli.
o Operativni management dodavatel(.
 Reseni reklamaci v ramci dodavatelsko-odbératelskych vztahu.
« Nastavovani kontrolnich mechanizmd.
o Kontrola podfizenych a nastaveni systému zabranujicimu brani Gplatkt (eticky kodex a jeho kontrola).

o Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

o 13241 - Ridici pracovnici v oblasti zdsobovani a nakupu

o 1324 - Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pFibuznych oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 1324)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj

Od

35915 K&

39 845 K¢

39 406 K&

37 078 K&

40 744 K¢

39 340 K¢

25 624 K&

45 840 K¢

Mzdova sféra

Median

82 435 K¢

75061 K&

65 829 K&

69 666 K&

61 373 K&

69 106 K&

69 823 K&

62 653 K&

Do

189 547 K¢

168 291 K&

125 467 K&

135219 K&

106 021 K&

135 766 K&

161 510 K&

126 679 K&

Od

65 867 K&

43 096 K¢

Platova sféra

Median

86 342 K¢

56 915 K¢

ID
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Do

126 475 K&

72 661 K&
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Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 103330
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Pardubicky kraj 32 860 K¢ 62 047 K& 110 732 K& - - -

Kraj Vysocina 35215 K¢ 62 712 K& 157 338 K& 44 923 K¢ 59 655 K¢ 72 095 K¢

Jihomoravsky kraj 41 458 K¢ 72 612 K& 128 869 K& - - -

Olomoucky kraj 42 711 K& 69 979 K& 137 998 K& - - -

Zlinsky kraj 41 099 K¢ 63 155 K& 137 439 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 35268 K¢ 66 401 K¢ 122 499 K¢ 43137 K¢ 63 353 K¢ 83 247 K¢
Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz-IscOo Mzdova sféra Platova sféra

1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pribuznych oborech 70 346 K& 67 981 K¢

13241 Ridici pracovnici v oblasti zasobovani a nakupu 88 590 K¢ 59 679 K&
ESCO

Kod podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

1324 Vedouci a fidici pracovnici v doprave, logistice a pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C1324

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

1 2 3
X
X
X

X

X

X

X

X

X

X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Z4té7 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

103330

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Kéd

6208T

Kod

6202T
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev
Bakalarsky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program ve skupiné obor( ekonomie

Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h27.2.5005

h27.D.2313

h13.C.4095

h14.D.3002

i31.C.2411

h11.C.9198

m16.Z2.8995

i53.D.6341

h11.C.2191

i51.Z2.1006

i51.D.3222

i32.D.2027

h25.D0.3100

h13.D.8002

Nazev

Rizenf centralniho nakupu, monitoring skladovych zasob a jejich
porovnavani s planem organizace a s pozadavky zékaznika, véetné
fizeni logistickych a distribu¢nich procesu

Zpracovani planu k zajisténi bezproblémového chodu logistiky a
stanoveni politiky nakupu v organizaci

Pouzivéani technik a postupll obchodniho vyjednavani v ramci
nakupu zbozi a materialu

Posuzovani nabidek jednotlivych dodavatelt dle stanovenych kritérif
(uzitné vlastnosti, kvalita, cena, zpUsob dopravy, dodaci Ihaty atp.)

Projednavani podminek obchodnich smluv s obchodnimi partnery
v€etné uzavirani téchto smluv

Komunikace s dodavateli zboZi a materiall a reprezentace firmy v
oblasti nakupu a logistiky na tuzemském a zahrani¢nim trhu

Organizace vybérovych fizeni

Analyzovani a monitoring trhu a dodacich podminek pro zajisténi
okamzité nebo budouci dostupnosti materialu v ramci fizeni
logistického a dodavatelského oddéleni organizace

Projednavani a vyfizovani reklamaci s dodavateli
Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancl

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovnikud

Vytvéareni finan¢niho planu ttvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti
svéfeného Useku

Evidence dodavatel(l zbozi

Magistersky studijni program ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska vyroba

Uroven 1-8

ID

103330

Kod

6208R
62xxT
23xxT

62xxR

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h11._.0022 obchodni vyjednavani

i32._.0005 postupy tvorby kalkulaci, rozpo¢tli, ekonomické rozvahy
i32._.0007 cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny
h13._.0005 postupy organizace vybérového fizeni

h13._.0006 postupy hodnoceni dodavatell

i51._.0016 time management

i53._.0001 procesni fizeni

komer¢ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41._.0021 obchodni zakonik

i51._.0014 management pro top manazery

i51._.0021 personalni management

i32._.0021 finanéni planovani

i51._.0005 strategické fizeni organizace

h27._.0034 logistika ve skladovém hospodarstvi a fizeni zasob

h13._.0020 psychologie prodeje
h14._.0001 zboziznalstvi obecné
i54._.0023 management kvality
i41._.0060 mezinarodni pravo

h13._.0024 postupy pfi reklamacich, prava spotrebitele

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitacova zpusobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

Uroven 1-8

ID

103330

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Koéd Nazev
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

24 Netiketa

2.3 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

103330

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

1.2 Kompetence k flexibilité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Dusevni poruchy
e Poruchy chovani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

103330

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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