Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102015

Manazer zahrani¢niho obchodu

Manazer zahrani¢niho obchodu reprezentuje spolecnost v zahrani€¢nich obchodnich zalezitostech, vytvari a realizuje obchodni strategii
firmy v oblasti zahrani¢niho obchodu.

Odborny smér: Obchod a marketing

Odborny podsmér: nakup a prodej zboZi, sluzeb a nemovitosti
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Obchodni feditel, Reditel Useku zahraniéniho obchodu

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Stanoveni strategie firmy v oblasti zahrani¢niho obchodu.

o Sestavovani marketingovych plant pro prodej zbozi a vyrobk( zahrani¢nim obchodnim partnertim.
o Aktivni vyhledavani novych obchodnich pfilezitosti na zahrani¢nich trzich.

o Provadéni prizkumui a analyz zahrani€nich trha.

« Rizeni efektivniho hospodareni a vykonnosti svéfeného ttvaru.

o Priprava a realizace obchodnich pfipadl az po uzavieni obchodnich smluv.

o Koordinace ¢€innosti s ostatnimi Gtvary spole¢nosti.

o Navazovani, udrzovani a rozsifovani vztah( se zahrani€nimi obchodnimi partnery.

o Prezentace nabizenych feSeni zahraniénim obchodnim partneriim.

o Priprava podkladu a zpracovani cenovych kalkulaci.

CZ-ISCO

o 24331 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu strojl, pfistroji a zafizeni (kromé informacénich a komunikaénich technologif)
e 24332 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu energii, pfirodnich surovin a stavebnin

e 24333 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu farmaceutickych produktd

o 24339 - Specialisté v oblasti prodeje a nadkupu ostatnich produktl (kromé informaénich a komunikaénich technologif)
e 24340 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu informacénich a komunikaénich technologii

e 24334 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu potravinafskych a chemickych produktd

e 24335 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu gumarenskych, plastikarskych, sklarskych a keramickych produktt

e 24336 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu textilnich a kozedélnych produktu

e 24337 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu sluzeb

o 24226 - Specialisté v oblasti zahrani¢nich vztaht a sluzeb

e 2433 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu produktl a sluzeb (kromé informacnich a komunikacnich technologii)

e 2434 - Specialisté v oblasti prodeje a ndkupu informacnich a komunikaénich technologif

e 2422 - Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023

Specialisté v oblasti prodeje a nakupu produktl a sluzeb (kromé informacénich a komunikacnich technologii)
(CZ-1SCO 2433)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 48 062 K¢ 84 769 K¢ 144 670 K& - - -
StfedoCesky kraj 49 477 K& 70 934 K¢ 118 534 K& - - -
JihoCesky kraj 40 721 K& 66 117 K& 119 479 K& - - -
Plzensky kraj 45 360 K¢ 76 613 K¢ 124 226 K¢ - - -
Ustecky kraj 38101 K¢ 70 086 K¢ 132 491 K¢ - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Specialisté v oblasti prodeje a nakupu informacnich a komunikaénich technologii (CZ-ISCO 2434)

Kraj
Hlavni mésto Praha
Jihomoravsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

41 592 K¢

36 119 K&

44 956 K¢

44 257 K¢

42 847 K¢

35 143 K&

42 017 K¢

40 778 K¢

Od

51 397 K&

45 050 K¢

27 057 K&

Mzdova sféra

Median

69 632 K&

68 486 K&

69 034 K&

77 304 K&

67 528 K&

61 539 K&

64 401 K&

63 072 K&

Mzdova sféra

Median

95 995 K¢

83 538 K¢

69 224 K&

Do

109 665 K&

121 046 K¢

114 083 K&

127 795 K¢

112 366 K&

108 102 K&

99 137 K&

127 506 K&

Do

206 695 K&

131 150 K&

134 642 K¢

Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci (CZ-ISCO 2422)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StrfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

45100 K¢

36 652 K&

50 538 K¢&

41 578 K¢

37 280 K&

46 099 K¢

39 990 K&

37 705 K¢

39 296 K&

Mzdova sféra

Median

78 367 K&

67 778 K&

71 831 K&

67 480 K&

56 007 K&

69 789 K&

63 625 K&

64 463 K&

55 344 K¢

Do

145907 K&

110171 K&

99 451 K&

132 614 K&

102 615 K&

103 711 K&

109 277 K&

101 675 K&

188 340 K&

Od

Od

Od

41 953 K¢

35 560 K¢

35240 K¢

35093 K¢

35 805 K¢

36 090 K¢

34 946 K¢

34 070 K¢

33 686 K&

35 384 K¢

34 959 K¢

36 525 K¢

Platova sféra

Median

Platova sféra

Median

Platova sféra

Median

57 898 K&

48 612 K&

49 802 K¢&

48 515 K¢

48 048 K&

49 603 K¢

46 987 K&

43 719 K&

45 870 K&

50 034 K¢

46 698 K&

51 166 K&

ID

102015

Do

Do

Do

84 234 K&

71290 K&

70 970 K&

69 728 K&

68 035 K&

69 559 K&

71 537 K&

67 096 K&

68 710 K&

76 163 K&

67 008 K&

76 242 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102015
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 43 387 K¢ 59 564 K¢ 102 331 K¢ 33371 K¢ 44 460 K¢ 67 143 K¢

Moravskoslezsky kraj - - - 36 144 K¢ 48 948 K¢ 66 856 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Median za CR celkem

Cz- L e L e

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

0433 .SpeC|aI|vstt,a v oblasti prlod?Je, a nakupu pr(.),duktu a sluzeb (kromé 76 239 K& i
informacnich a komunikacnich technologif)

2434 Spemahstci v oblasti prodeje a nakupu informacnich a komunikacnich 90 665 K& i
technologii

2422  Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci 73173 K& 53 949 K¢

24226 Specialisté v oblasti zahrani€nich vztahud a sluzeb - 49 469 K&

24331 SpeC|aI|§tt? v oblasti pr.odt?je, a nakupu strgju, pristroju a zafizeni (kromé 70 439 K& )
informac€nich a komunika€nich technologif)

24332 SpeC|aI|§te v oblasti prodeje a nakupu energii, pfirodnich surovin a 82 166 K& i
stavebnin

24339 §peC|aI|?t? v oblasti pr.od(?je, a nakupu osF,atnlch produktd (kromé 67 527 K& )
informacnich a komunika€nich technologif)

24334 Spemahﬂste v oblasti prodeje a nakupu potravinarskych a chemickych 78 935 K& i
produktl

ialisté lasti j ak 2 kych, plastikarskych

24335 Sp(le?la!ste v obl ast! prf)deje ana }qu gumarenskych, plastikarskych, 65 789 K& )
sklafskych a keramickych produktd

24337 Specialisté v oblasti prodeje a nakupu sluzeb 73171 K& -

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2422 Specialisté v oblasti strategie http://data.europa.eu/esco/isco/C2422

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4

Dusevni zatéz X X

Pracovni doba, sménnost X X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2422

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev 1
Z4té7 teplem X
Z&téz chladem X
Z4té7 hlukem X
Zatéz vibracemi X
Z4téz prachem X
Zrakova zatéz X
Celkova fyzicka zatéz X
Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

ID

102015

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru mezinarodni ekonomické vztahy

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru mezinarodni teritorialni studia

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o

fidi¢skych priikazech a o registru fidi¢d

Kod

6210T

Kod

62xxT

6702T

6208T
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WorkUnitTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

h13.C.3011

i31.D.2041

i31.C.2041

h11.D.2021

h11.D.6021

h11.Z2.1221

h33.D.8013

h11.D.2015

i51.D.3424

h11.D.6031

h11.D.6041

h11.D.6042

i51.C.2015

i51.2.1022

i32.Z2.1071

h11.Z.4041

i32.D.4053

h11.C.9196

Nazev

Spole€enské vystupovani a profesionalni jednani ve styku se
zékazniky i obchodnimi partnery

Zpracovavani koncepce zahrani¢nich stykl organizace
Zastupovani organizace pfi jednéni se zahrani¢ni ucasti

Stanovovani koncepci obchodniho zaméfeni organizace a
zpracovavani marketingovych strategii

Provadéni analyz marketingu, vyvoje trhu, mezinarodnich
obchodnich vztaht a obchodni ¢innosti

Rizeni obchodnich &innosti firmy

Pfiprava podkladl pro uzavirani smluv s obchodnimi partnery
(tuzemskymi i zahraniénimi)

Zpracovavani internich smérnic a metodik pro oblast obchodni a
odbytové politiky organizace

Posuzovani a rozhodovani o obchodni a marketingové politice
organizace v ramci jejiho celkového fizeni

Analyzovani a vyhodnocovani potfeb a zmén trhu, zpracovavani
vysledkd a navrhovani marketingové strategie organizace

Analyzovani a usmériiovani cenové politiky v ramci implementace
marketingovych planu organizace

Analyzovani pribehu a vysledkd uplathovani obchodni a odbytové
strategie organizace, tvorba zprav a doporuceni pro zajisténi
Uspésného rozvoje organizace

Reprezentace organizace na jednanich s obchodnimi partnery a
dalSimi subjekty v ramci fizeni celkové obchodni a odbytové
strategie organizace

Zastupovani a fizeni Utvaru zabezpecujiciho celkovou obchodni a
odbytovou strategii organizace

Rizeni a koordinace procesu tvorby cen v organizaci

Posuzovani a schvalovani obchodnich koncepci organizace,
rozhodovani o obchodni strategii spole¢nosti

Posouzeni a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti
svéfeného Useku v kontextu zavedeného finanéniho systému
organizace

Komunikace a reprezentace firmy (velkoobchodniho skladu) v ramci
tuzemského a zahrani¢niho trhu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102015

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

527


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
h11._.0017
h13._.0016
i31._.0022
i32._.0007
i51._.0002
h11._.0003
h11._.0004
h11._.0022
h12._.0071
h14._.0001
h13._.0060
i31._.0098

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

marketing vystavovani na veletrzich a komer¢nich vystavach

obchodni a penézni styk se zahrani¢im

Ufedni a obchodni korespondence v anglictiné

cenové analyzy, cenova politika, stanoveni ceny

zasady vedeni pracovniho kolektivu
prazkum trhu

marketingové planovani

obchodni vyjednavéani

zastupovani obchodnich zajmu - agentaz
zboziznalstvi obecné

dodaci podminky INCOTERMS

Evropska unie

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitadova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUlsobilost v ¢estiné

Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

ID

102015

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102015

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb 5
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4
2.6 Kompetence k vedeni lidi 4
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 5

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy

o Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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