Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101527

Technik fizeni montaze, provozu a udrzby EZ v tézbé

Technik fizeni montaze, provozu a udrzby EZ (elektrickych zafizeni) v tézbeé fidi a organizuje prace pfi montazi, provozu a udrzbé
elektrickych zafizeni a stroju v povrchové tézbé surovin.

Odborny smér: Elektrotechnika
Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni praci pfi montazi, provozu a Gdrzbé elekiro zafizeni.

o Kontrola dodrzovéani technologickych a bezpe¢nostnich predpisa.

o Vedeni pfislusné technické a provozni dokumentace.

o Hodnoceni pracovni vykonnosti a zpracovani podkladi pro odménovani pracovniku.
o Ovéfovani odborné zpusobilosti podfizenych pracovnika.

o Méfeni elektrickych veli¢in a parametrd, vyhodnoceni naméfenych hodnot.

o Diagnostikovani poruch elektrickych zafizeni.

CZ-ISCO

o 31136 - Elektrotechnici a technici energetici pfistroju, stroju a zafizeni
o 3113 - Elektrotechnici a technici energetici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Elektrotechnici a technici energetici (CZ-1ISCO 3113)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 41634 K¢ 65 103 K& 107 618 K& - - -
StfedocCesky kraj 29 092 K¢ 55 674 K¢ 90 595 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 28 874 K¢ 72 482 K¢ 98 276 K¢ - - -
Plzensky kraj 30 255 K¢ 50 603 K¢ 85071 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 37 203 K¢ 47 619 K¢ 83 875 K¢ - - -
Ustecky kraj 22 042 K& 58 937 K& 87 152 K& - - -
Liberecky kraj 40 407 K¢ 59 646 K¢ 85651 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 37 383 K¢ 55 696 K¢ 94 893 K¢ - - -
Pardubicky kraj 39 493 K¢ 52 863 K¢ 78 480 K¢ - - -
Kraj Vysocina 35769 K¢ 60 621 K¢ 93 515 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 32 001 K& 56 428 K& 88 026 K¢ - - -
Olomoucky kraj 26 310 K¢ 50 616 K& 77 145 K¢ - - -
Zlinsky kraj 35953 K¢ 51 423 K¢ 82 604 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 40 038 K¢ 56 732 K¢ 84 907 K& - - -
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3113 Elektrotechnici a technici energetici
31136 Elektrotechnici a technici energetici pfistrojl, stroji a zafizeni

ESCO

Kod
Nazev podskupiny v ESCO
podskupiny P piny
3113 Elektrotechnici (kromé fidicich a navigaénich zafizeni letového provozu) a

technici energetici

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptsobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

ID

101527
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
57 378 K& 44 824 K¢
60 326 K¢ 39 968 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3113

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3113

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101527
Nazev 1 2 3 4
Z4té7 praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
Zvysené riziko Urazu pracovnika X
Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev Kod

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Elektrotechnika 26-41-M/01
RVP Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru elektrotechnika 2641L
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru elektrotechnika 2641M

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odbornéa zpusobilost podle zadkona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni viady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zplsobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpusobilost v elektrotechnice

Kompetencni pozadavky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Diagnostikovani poruch elektrickych zafizeni, popfipadeé jejich

€81.D.6501 . N
rozvodu a soucasti

Z&sady ochrany zdravi a majetku, ochrana pfed Urazem elektrickym
proudem, bezpecnost pfi obsluze a praci na elektrickém zafizeni

e€81.D.1804
€81.D.4001 Mérfeni elektrickych veli¢in, vyhodnoceni naméfenych hodnot
d11.D.8015 Vedeni provozni a technické dokumentace

Orientace v elektrotechnické dokumentaci a normach, pouzivani této

e81.D.1003 dokumentace pfi praci na elektrotechnickych a elektronickych
zafizenich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

d11._.0001 technologie dobyvani, razeni a vrtnych praci
di11._.0092 automatizace v hornictvi

e81._.0001 elektrotechnika

e81._.0002 elektrotechnické materialy, vodiCe, kabely
e81._.0003 technické kresleni v elektrotechnice

e81._.0004 méreni elektrickych veligin

e81._.0011 vnitfni elektrické rozvody a silnoproudé zafizeni

e81._.0015 elektrické stroje a pfistroje

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitadova zpUsobilost

b02 Zpusobilost k fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické poveédomi

b05 Pravni povédomi

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

101527

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Kéd

b06

b07

b08

Nazev
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

24

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

101527

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna degenerativni a zanétlivda onemocnéni pohybového systému
e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Osoby s kardiostimulatorem
e Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

101527

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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