Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Palic

Pali¢ provadi tepelné déleni (fezani, obrabéni) kovovych konstrukci pomoci plamene nebo pomoci elektrického oblouku.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

o Priprava pracovisté.

Strojirenstvi a automobilovy primysl
spojovani kovl
Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuc¢niho listu; Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem dvouleté
Strojirensky délnik svafovny

Ne

o Rozvrzeni délicich rovin a zajisténi fezanych dil( proti posunu.

e Obsluha technologického zafizeni na déleni kova.
« Rezani plamenem nebo elektrickym obloukem volné nebo do predepsaného tvaru.
o Manipulace s materidlem.

« Ukosovani a piprava svarovych ploch.

o Odstraniovani ndlitk(i na odlitcich a ¢isténi odlitk.

CZ-ISCO

o 72122 - Rezadi plamenem
e 7212 - Svéredi, fezali plamenem a péjeci

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Svaredi, fezaci plamenem a pjeci (CZ-ISCO 7212)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

41 053 K¢

24 174 K&

34 172 K&

38 244 K&

34 411 K&

30 910 K&

32 750 K&

31 149 K&

23 420 K&

27 428 K&

26 704 K&

32 793 K&

31 560 K&

Mzdova sféra

Median

52 799 K¢

46 256 K¢

46 206 K¢

51 993 K¢

44 042 K¢

46 678 K&

40 317 K&

48 777 K&

40 896 K¢

40 030 K¢

40 643 K¢

45 696 K¢

42 739 K&

Do

68 479 K&

65 244 K&

58 071 K&

64 644 K&

61 059 K&

60 147 K&

78 822 K&

62 060 K&

56 618 K¢

54 573 K&

53 593 K¢

61417 K&

57 584 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

102655

Do
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
7212 Svéredi, fezaci plamenem a péjeci 43 655 K¢ -
72122 Rezagi plamenem 39 799 K¢ -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7212 Svaredi, fezadi plamenem a péjeci http://data.europa.eu/esco/isco/C7212

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Kovéar 23-57-H/01
KKOVTypeEnum.1 Vzdélani niz§i nez stfedoskolské, které neposkytuje ani vyucni list xxxxC
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7212

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e74.A.4083

e72.B.1084

e72.C.1005

e74.D.2926

e74.D.1063

Nazev

Sefizovani, oSetfovani a udrzba svafovacich zafizeni
Obsluha zafizeni na fezani kovl kyslikem

Rovnani kovl pod lisem a pomoci ohfevu

Volba postupu prace, zafizeni, pfipravku, nastroju, elektrod,
pridavnych materiall a pomucek pro svafovani

Orientace v norméach a v technickych podkladech pro svafovani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
124._.0001

e71._.0001

e71._.0003

e75._.0005

e74._.0051

Nazev
bezpecnost prace
technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

technologie svafovani kovl

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

1.2

2.1

2.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102655

Kod

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

24

41

4.3

4.4

5.1

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Ochrana zafizeni

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Regeni technickych problému

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zadkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Zavrat jakékoliv etiologie
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

102655

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102655

o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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