Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Revizni technik velkostroje

Revizni technik velkostroje provadi revize a zkousky technického zafizeni velkostroje pro téZbu surovin.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl

obsluha, oSetfovani, sefizovani a Udrzba stroju a zafizeni

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Ne

Pracovni ¢innosti

o Posuzovani technického zafizeni s privodni dokumentaci a kontrola Uplnosti priivodni dokumentace.
o Kontrola vybaveni technického zafizeni vystraznymi tabulkami a znackami.

o Revize a zkousky funk&nosti zafizeni.

o Prohlidka zaznamt o prohlidkach, zkouskach a méfenich provedenych na technickém zafizeni.

o Ovéfeni spinéni pozadavk( na odbornou Uroven obsluhy.

e Zpracovavani zpravy o revizi technického zafizeni.

o Vystavovani protokolU a Ufednich osvédceni.

o Revize a zkousky vyrobenych, smontovanych, generalni opravou renovovanych a rekonstruovanych velkostroji a nakladagu.
o Kontrola vedeni provozni dokumentace.

o Funkéni zkousky velkostroju a nakladac.

CZ-ISCO

o 31158 - Revizni technici ve strojirenstvi, technici STK
e 3115 - Strojirensti technici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Strojirensti technici (CZ-1ISCO 3115)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median

32 565 K¢ 51 153 K¢ 85 425 K¢ - -

38 797 K& 62 910 K& 96 733 K& - -

35417 K& 50 999 K¢ 79 268 K& - -

38 966 K& 52 223 K¢ 76 949 K& - -

30 482 K& 43 983 K¢ 60 996 K& - -

37 738 K& 51 715 K& 79 256 K& - -

36 581 K& 52 349 K¢ 76 858 K& - -

32 684 K& 50 249 K¢ 93 140 K& - -

30 032 K& 49611 K¢ 76 225 K& - -

32 090 K& 50 805 K¢ 78 388 K& - -

33 225 K& 47 161 K¢ 69 398 K& - -

30 093 K¢ 46 002 K¢ 66 936 K& - -

32 593 K& 47 151 K¢ 68 591 K& - -

ID

102940

Do
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Moravskoslezsky kraj 30 813 K& 46 139 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
3115 Strojirensti technici
31158 Revizni technici ve strojirenstvi, technici STK

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3115 Strojirensti technici

Pracovni podminky

ID

102940

Platova sféra
Do Od Median Do

69 473 K& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
49 775 K¢ 40 748 K¢

45 442 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Typ JP

ID

WorkUnitTypeEnum.1 102940

tvor

Typ Nazev Kaéd
RVP Mechanik strojli a zafizeni 23-44-1/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy strojl a zafizeni 2345L

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru strojirenstvi 2341M

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska

KKOVTypeEnum.1 23xxM
ypeEnu vyroba >

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru servis a opravy stroju a zafizeni 2345M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve skupiné oboru strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxL

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornickd ¢innost a €innost provadéna hornickym zptisobem - odborna zpusobilost podle
vyhlasky ¢. 298/2005 Sb., o pozadavcich na odbornou kvalifikaci a odbornou zpUsobilost pfi hornické ¢innosti nebo ¢innosti
provadéné hornickym zptsobem

o QualificationRequirementGravityEnum.1 - Hornick& ¢innost a ¢innost provadéna hornickym zptsobem na povrchu - odborna
zpUsobilost podle vyhlasky ¢. 26/1989 Sb., o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu pfi hornické ¢innosti a pfi
¢innosti provadéné hornickym zplsobem na povrchu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

d11.2.1926

d11.Z2.1927

d11.D.8016

d11.D.3050

d11.D.4040

Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Rizeni a organizace montaze, demontaze technického zafizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Rizeni oprav a tdrzby technického zafizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Zpracovani provozni dokumentace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
Ovéfovani stavu technického zafizeni 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

Zkous$eni technického zafizeni podle dokumentace a

4 itabilityE 2
bezpe&nostnich predpisd CompetenceSuitabilityEnum

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod
124._.0001
d11._.0002
123._.0084
124._.0016
d11._.0090
d11._.0060

i41._.0070

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

bezpecnost prace

technologie povrchového dobyvani
banské zachranarstvi

bezpecnost v hornictvi

doprava na dolech a lomech
strojnictvi, hornické stroje a zafizeni

horni pravo

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Uroven 1-8

ID

102940

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Zachvatovité a kolapsové stavy

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&avazna onemocneéni ledvin, mocovych cest

Z&avazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

ID

102940

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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