Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 101027

Tatér

Tatér provadi formou pigmentace lidské kiiZze invazivni cestou korekéni zadsahy a ozdobné prvky na téle.

Odborny smér: Sluzby provozni a osobni

Odborny podsmér: péce o telo

Kvalifika¢ni uroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Tater

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o PoruSovani integrity lidské kize.

o Aplikace permanentniho make-upu.

o Aplikace ozdobnych motivu tetovanim.

o Korekce vrozenych i ziskanych vad pokozky.

CZ-ISCO

e 51429 - Ostatni pracovnici v oborech pfibuznych kosmetice
e 5142 - Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperni zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tunosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Cloveka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné obor(i zdravotnictvi 53xxH

1z3



Typ JP

ID

WorkUnitTypeEnum.2 101027

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru kosmeticka 6952H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obortl osobni a provozni sluzby 69xxM
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani bez maturitni zkousky i vyuéniho listu ve skupiné obor( zdravotnictvi 53xxJ
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl zdravotnictvi 53xxM
KKOVTypeEnum.1 Vyssi odborné vzdélani ve skupiné obord zdravotnictvi 53xxN

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Tatér/tatérka (69-034-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

h41.D.3010 Rozpc?zn'élvéni’chor?bného stavu. pokozky véetr.1é prokazani znalosti 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
teoretickych zakladi dermatologie a somatologie

K12.D.1001 Orierjtac,e \,/.Iegislfcltiv.nim fnir]itnu pro vykon ¢innosti v oblasti 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
porusovani integrity lidské kuze

ha1.B.4001 ApIiko’véni ozdobnych obrazcl do kize klienta bez ohroZeni jeho 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
zdravi

K12.C.1213 Posk‘ytoYéw odbo.rné. por?deﬂrjské c':inno,sti, klientdim v oblasti 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
porusovani integrity lidské kuze — tetovani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost

k13._.0054 dezinfekce a sterilizace 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

k11._.0003 anatomie 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

k11._.0007 prvni pomoc 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

h41._.0011 kosmetika 4 CompetenceSuitabilityEnum. 1

h41._.0051 vizazistika 4 CompetenceSuitabilityEnum.1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd
k11._.0029
j31._.0003

k12._.0081

Nazev Uroven 1-8

dermatologie
psychologie

zdravovéda

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

ID

101027

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-5

« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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