Typ JP
WorkUnitTypeEnum.2
Dealer provadi zajisfovani slozitych obchodt a specialnich obchodnich operaci na finanénich trzich.
Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Regulovana jednotka prace: Ne
Pracovni Cinnosti
o Obchodovani na U€et banky v ramci stanovenych limitd na mezibankovnich trzich.
o Zajistovani sloZitych obchodnich operaci na finanénich trzich.
o Vyhodnocovani trznich analyz a navrhovani kratkodobé strategie pro aktivni portfolio banky.
o Uzavirani obchodu pro dlouhodobé a strategické portfolio.
o Spoluprace s dealery tuzemskych a zahrani¢nich bank.
e Zpracovani metodickych materialt a pracovnich postupd.
o ZajiSténi analytické, koncepéni, fidici a kontrolni ¢innosti.
o Vypracovani statistickych vykazl a pfedepsané evidence.
o 24124 - Bankovni makléfi
e 2412 - Finanéni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté
Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2020
Finan¢ni a investini poradci a pfibuzni specialisté (CZ-ISCO 2412)
Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 35102 K& 62 473 K& 148 649 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 33314 K¢ 46 556 K¢ 73 878 K& - - -
JihocCesky kraj 31617 K& 47 970 K¢ 91 141 K& - - -
Plzerisky kraj 29 535 K¢ 44 779 K¢ 78 820 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 32 093 K& 45 255 K¢ 70 100 K& - - -
Ustecky kraj 33017 K& 44122 K& 74 195 K& - - -
Liberecky kraj 30 950 K¢& 44 611 K& 87 389 K¢& - - -
Kralovéhradecky kraj 31 163 K¢ 42 476 K¢ 80 288 K¢ - - -
Pardubicky kraj 31 141 Ke 45 042 K¢ 74 603 K& - - -
Kraj Vysocina 31607 K¢ 42 827 K¢ 66 851 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 29 915 K¢ 43 257 K¢ 87 712 K& - - -
Olomoucky kraj 30 115 K¢ 45221 K¢ 85 563 K¢ - - -
Zlinsky kraj 30 959 K¢ 42 300 K¢ 84 136 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 31202 K¢ 42 635 K¢ 78 223 K¢ - - -
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

CZ-ISCO
2412 Finanéni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté
24124 Bankovni makléfi

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz ionizujicim zarenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Median za CR celkem

Mzdova sféra

50 667 K&

46 113 K¢

Platova sféra

43 730 K&
2 3
X
X
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management 6208T

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru kvantitativni metody v ekonomice 6207T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru strojirenstvi se zaméfenim na ekonomiku a fizeni 2305T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru elektrotechnika se zamérenim na ekonomiku a fizeni 2608T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obort ekonomie 62xxT
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v dopravé a spojich 3707T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a fizeni zdravotnictvi 5346T
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie 6201T

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Cinnosti investiéniho zprostfedkovatele (osvédéeni o registraci) podle § 30 zakona ¢&.
256/2004 Sb., o podnikani na kapitélovém trhu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

Navrhovani kratkodobé strategie pro aktivni portfolio banky nebo pro

i11.D.2434 Ly . .
svéfenou ¢ast tohoto portfolia

7 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Zpracovavani metodickych materiald a pracovnich postupl s cilem
i13.D.2435 doséhnout jednotného a efektivniho postupu pfi realizaci obchodl na
finan¢nich trzich

i11.D.3433 Kontrola prabéhu uzavienych obchodl

Posuzovani vysledk( analyz finanénich trh( a dalSich skute¢nosti

i13.D.3434 e . L .
ovliviiujicich situaci na finan¢nich trzich

. Projednavani slozitych obchodl s predstaviteli tuzemskych a
i11.C.2437 - Y
zahrani¢nich bank, popt. s jinymi klienty banky
Nakup a prodej depozit, swapu, terminovanych a spotovych operaci
i11.C.3433 a pokladniénich poukazek na primarnim a sekundarnim trhu s cilem
dosazeni pozadované likvidity penézniho Ustavu

Obchodovani na ucet banky na mezibankovnich trzich (obchody pro

i11.C.3432 L .

I dlouhodobé a strategické portfolio)

11.D.8439 Zpracovavani statistickych vykaz( a pfedepsané evidence (dle
o pozadavki CNB i piislusného penézniho tstavu)

i13.C.1433 Poskytovani informaci o pohybech na finan¢nich trzich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
i31._.0001 pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalsich dokumentd
i11._.0031 bankovnictvi obecné a bankovni sluzby

i11._.0033 bankovni G¢etnictvi

i11._.0034 bankovni controlling

i13._.0043 finanéni trhy, makléfska Cinnost
i13._.0044 principy obchodovani s cennymi papiry

h11._.0023 klientela a potencialni klientela, péce o ni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna endokrinni onemocnéni
o Dus8evni poruchy
o Poruchy chovani

Uroven 1-8

Uroven 1-8

6976

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
o Epilepsie a jind zachvatova onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zavazné dusevni poruchy, tézké poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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