Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 7704

Statni zastupce

Statni zastupce zastupuje vefejnou zalobu v trestnim fizeni a vykonava dalsi kompetence svefené mu zakonem o statnim zastupitelstvi.

Odborny smér: Pravo
Odborny podsmér: soudnictvi, statni zastupitelstvi
Kvalifikaéni uroven: Doktorsky studijni program

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Zpracovani a podani obZaloby jménem statu v trestnim Fizeni.

o Zastupovani statu v trestnich vécech.

o Podavani navrhli na zahdjeni obanského soudniho Fizeni nebo na vstup do jiz zahajeného ob&anského soudniho fizeni.
o Vykonavani dozoru nad zplisobem vykony vazby, trestu odnéti svobody apod.

o Spoluprace pfi prevenci kriminality a poskytovani pomoci obétem trestnych ¢ind.

o Vykon dohledu v ramci soustavy statniho zastupitelstvi.

CZ-ISCO

e 26112 - Statni zastupci
e 2611 - Advokati, statni zastupci a pfibuzni pracovnici

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2611 Pravnici, statni zastupci a pfibuzni pracovnici http://data.europa.eu/esco/isco/C2611

Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
DuSevni zatéz X
Zrakova zatéz X X

Pracovni doba, sménnost X

Zvysené riziko obecného ohrozeni X

Zvysené riziko Urazu pracovnika X

Prace ve vySkach X

Z4té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Celkova fyzicka zateéz X

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Z&téz ionizujicim zafenim

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz prachem

Zatéz vibracemi

Zatéz hlukem

Zatéz chladem

Z4téz teplem

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupern zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1  Doktorsky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Kompetencni pozadavky

Kéd

6805T

Kod

6805V
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod

i42.C.2043

i42.C.2021

i42.C.2061

i42.C.5026

i42.D0.9012

i42.D.8023

i42.D.1001

i42.D.3011

i42.D.3003

i42.D.3031

i42.D.8011

Nazev

Vyfizovani opravnénych stiznosti pravniho charakteru a zjednavani
napravy

Shromazdovani dikazniho materialu
Zajistovani poskytnuti pomoci obétem trestnich ¢int

Zastupovani statu pred soudy v roli zalobce, a to pfedevsim ve
vécech trestnich &i ob&ansko-pravnich

Sepisovani pravnich podani, zalob, odvolani popf. dalSich listin
jménem statu nebo pokyn( obecné povahy souvisejicich s ¢innosti
statniho zastupce

Ptiprava a kompletace podkladt a dokladd potiebnych pro
zastupovani statu v soudnich fizenich

Orientace v pravnich spisech

Posuzovani dukazniho materidlu, kontrola nalezitosti pravnich
dokument( dulezitych pro jejich platnost véetné kontroly dodrzovani
Ihit z téchto dokument( vyplyvajicich nebo souvisejicich s
poskytovanymi pravnimi sluzbami

Provéfovani opravnénosti pfijatych stiznosti pravniho charakteru

Vykonavéani dozoru nad zpusobem vykonu vazby, trestu odnéti
svobody a v dalSich mistech, kde je na zékladé zdkona omezovana
osobni svoboda ob&anu

Kompletace spisli a dokladli pravniho charakteru a jejich pfiprava k
archivaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

121._.0031
i41._.0011
i41._.0013
i41._.0021
i41._.0061
i42._.0002
i41._.0001

Nazev

zasady a predpisy vykonu vazby a trestu odnéti svobody
obc&anské pravo, vlastnictvi, obcansky zékonik

trestni pravo

komer¢&ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

pravo Evropské unie
statni zastupitelstvi

pravni véda, pravni principy a zasady

Uroven 1-8

Uroven 1-8

7704

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Poditadova zpusobilost

Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif

Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

7704

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Koéd Nazev
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feSeni problému

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

7704

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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