Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103435

Analytik IT

Analytik informacnich technologii analyzuje pozadavky procesu a potieb a na zakladé analyzy navrhuje schematické diagramy ¢asti
softwarovych aplikaci i jejich celk(.

Odborny smér: Informacni technologie
Odborny podsmér: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Business analytik, Grafik uzivatelského rozhrani, Navrhar databazi, Navrhar podnikovych procesu, Navrhar
software, Procesni konzultant

Podfizené specializace: Navrhar databazi, Business analytik, Navrhar software

Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Navrhovani a projednavani koncepce feSeni softwarovych aplikaci.

e Zpracovani logickych a strukturalnich diagramt aplikaci.

o Vytvafeni datovych a objektovych struktur a definovani jejich vazeb.

o Vytvafeni uzivatelského rozhrani softwarovych aplikaci na zakladé grafickych navrhi a pozadavku uzivateld.
o Vytvarfeni analytické dokumentace jednodussich softwarovych aplikaci nebo dil€ich aplikacnich celkd.

e Zpracovani systémové dokumentace a podkladu pro uzivatelskou dokumentaci.

CZ-ISCO

e 25110 - Systémovi analytici

o 25120 - Vyvojari softwaru

e 25210 - Navrhafi a spravci databazi
o 2511 - Systémovi analytici

o 2512 - Vyvojafi softwaru

e 2521 - Navrhéfi a spravci databazi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Systémovi analytici (CZ-ISCO 2511)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 51 213 K¢ 90 650 K¢ 153 966 K¢ 39 654 K¢ 53 646 K¢ 76 279 K¢
StfedoCesky kraj 60 957 K& 96 700 K¢ 133 844 K¢ 35 848 K¢ 44 094 K¢ 57 795 K¢
Jiho€esky kraj 49 105 K¢ 81 845 K¢ 131 865 K¢ 32 141 K¢ 43 400 K¢ 59 627 K¢
Plzensky kraj 44 468 K¢ 70 802 K¢ 123 651 K¢ 38906 K¢ 55901 K¢ 106 021 K¢
Ustecky kraj 47 409 K¢ 83 257 K¢ 141 263 K¢ 31 555 K¢ 41 157 K¢ 55 587 K¢
Liberecky kraj 35286 K¢ 65 437 K¢ 91 652 K¢ - - -
Krélovéhradecky kraj 42 600 K¢ 80 926 K¢ 121 070 K& 34 001 K¢ 43 214 K¢ 54 578 K¢
Pardubicky kraj 48 436 K¢ 75613 K¢ 113 537 K¢ - - -

Kraj Vysocina 34 892 K¢ 74 532 K& 125 318 K& - - -
Jihomoravsky kraj 46 986 K¢ 79 840 K¢ 132 159 K¢ 34 530 K¢ 44 849 K¢ 66 607 K¢
Olomoucky kraj 34 797 K¢ 63 943 K¢ 109 595 K¢ - - -
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Kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

51 297 K&

35 025 K&

Vyvojafi softwaru (CZ-ISCO 2512)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Navrhafi a spravci databazi (CZ-ISCO 2521)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StrfedoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

61 647 K&

58 022 K&

40 543 K¢

46 449 K¢

46 555 K¢

43 468 K¢

53 597 K&

44 018 K¢

47 566 K¢

Od

51 827 K&

48 001 K¢

55 573 K&

64 637 K&

52 003 K¢

47 809 K¢

Mzdova sféra

Median

87 095 K¢

62 960 K&

Mzdova sféra

Median

115 293 K&

79 404 K&

65 087 K&

81 383 K¢

66 061 K&

66 216 K&

84 341 K¢

76 932 K&

74127 K&

Mzdova sféra

Median

90 411 K&

64 017 K&

91 556 K¢

87 597 K¢

132 437 K&

70 745 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2511

2512

Systémovi analytici

Vyvojafi softwaru

Do

131 934 K&

109 615 K¢

Do

200 976 K&

129 022 K&

107 596 K&

122 165 K&

115518 K&

97 639 K&

131 015 K&

144 756 K¢

123 929 K&

Do

140 690 K&

109 010 K¢

127 056 K&

124 959 K¢

167 543 K&

117 333 K¢

Platova sféra

Od Median
32 248 K& 46 417 K¢
Platova sféra
Od Median
Platova sféra
Od Median

Mzdova sféra

85 726 K¢

97 542 K¢

Median za CR celkem

ID

103435

Do

69 703 K&

Do

Do

Platova sféra

50 046 K&

51 855 K¢

226



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103435

Median za CR celkem
Cz-IscO Mzdova sféra Platova sféra

2521 Névrhati a spravci databazi 76 970 K& 53 024 K&

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2511 Systémovi analytici http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd

RVP Informaéni technologie 26-47-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru aplikovana informatika 1802R
KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika 6209R
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Bakalarsky studijni program v oboru informatika

Bakalarsky studijni program v oboru inZenyrska informatika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd
i21.D.2009

i51.D.1011

j21.D.6212

j21.D.2019

i51.D.2503

j21.D.1044

j21.D.2124

j21.D.3441

Nazev
Porozuméni analytické dokumentaci a pozadavkim

Schopnost rychlé orientace v podnikovych procesech z oboru
zékaznika

Analyzovani vyvoje a novych trendd v oblasti informacnich systéma
v ramci fizeni fungovani informaénich technologii organizace

Specifikace oCekavanych efektd, jejich argumentace a komunikace
se zadavateli a uzivateli navrzeného nebo implementovaného feseni
IS/ICT

Ptiprava reportu o projektu a jeho prezentace

Aplikace norem souvisejicich s oblasti informatické bezpe¢nosti do
prostfedi organizace

Zpracovani podkladl pro uzivatelskou dokumentaci, tisk vzoru
vystupl, vytvareni grafického popisu

Zajisténi bezpecnosti a ochrany dat véetné jejich zalohovani

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i51._.0024
j21._.0022
j21._.0023

i53._.0064

Nazev

projektovy management

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostfedi
projektovani informaénich systém

systémové inzenyrstvi

Bakalafsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika

Vyssi odborné vzdélani v oboru vypocetni technika a informaéni technologie

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vypocetni technika

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103435

Kod

1801R
2612R
3902R
2631N

2647M

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

j21._.0021
j21._.0013
j21._.0024
j31._.0022
i54._.0023
i51._.0042
i51._.0003
i51._.0002

Nazev

vlastnosti informacnich systému

softwarova prostfedi, operacni systémy

technické prostfedky kybernetické bezpecnosti (security devices)
socialni psychologie

management kvality

management velkych podnikl a spole¢nosti

zasady vedeni porad

zasady vedeni pracovniho kolektivu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

ID

103435

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

4.5

1.1

41

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k samostatnosti
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k aktivnimu pfistupu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

103435

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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