Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2182

Vahar

Vahar provadi opravy, sestavovani a sefizovani vah.

Odborny smér: Strojirenstvi a automobilovy primysl
Odborny podsmér: montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Weighing-machine setter, Sefizova¢ vah, Mechanik vah
Nadfizené povolani: Mechanik strojli a zafizeni
Mechanik polygrafickych strojti, Mechanik vakuovych zafizeni, Mechanik geologickoprizkumnych zafizent,
Pribuzné specializace: Zamecnik kolejovych konstrukci a vozidel, Mechanik banské zachranné sluzby, Montér vzduchotechniky,

Montér tocivych stroju, Mechanik opravar
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Cteni a pouziti technickych podkladu.

e Stanoveni pracovnich krok, prostfedk( a metod.

e Zhotovovani funkénich vzorkl a prototypa.

o Sestavovani, zkouseni a sefizovani vah.

o Provadéni oprav v§ech druht vah.

o Evidovani technickych dat o pribéhu a vysledcich prace.

CZ-ISCO

o 73112 - Vyrobci, mechanici a opravéfi méficich a regulaénich zafizeni (kromé elektro)
o 7311 - Vyrobci, mechanici a opravafi pfesnych pfistroju a zafizeni

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Vyrobci, mechanici a opravafi pfesnych pfistroju a zafizeni (CZ-ISCO 7311)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 29 550 K¢ 46 406 K& 70 028 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz- L e L en

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

7311 Vyrobci, mechanici a opravari pfesnych pfistrojl a zafizeni 41 737 K& 42 542 K¢

73112 Vyrobci, mechanici a opravafi méficich a regulacnich zafizeni (kromé 51 296 K& 42 307 K&
elektro)

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7311 Vyrobci, mechanici a opravafi pfesnych pfistroji a zatizeni http://data.europa.eu/esco/isco/C7311
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pracovni podminky

2182

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce pirekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Jemny mechanik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zdmecnik, zamecnické prace a udrzba
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru hodinar, hodinarské prace
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy stroju a zafizeni
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik elektronickych zafizeni

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru mechanik automatiza¢ni techniky

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Vahaf/vaharka (23-031-H)

Kod

23-62-H/01

2366H

Kod

2351H

2363H

2345L

2653H

2655H
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

e74.D.1043

e72.D.4003

e74.A.4014

e74.A.3015

e74.A.3002

e74.D.3787

e74.D.6523

e81.A.4001

e71.D.1092

e71.A.1007

e81.D.1092

e74.D.2957

e71.A.4090

e71.A.1001

Nazev

Orientace v normach a v technické dokumentaci vah a vazicich
zafizenich

Méreni a kontrola pfesnosti a parametr( dilt a vyrobk( z oblasti
presné mechaniky v¢. elektrickych veli¢in

Provadéni udrzby, sefizovani, oprav a generalnich oprav vah a
vazicich zafizeni

Sestavovani mechanickych soucasti i elektronickych prvkd vah a
vazicich zafizeni a jejich montaz a ozivovani

Slicovavani ¢asti strojll, zafizeni a konstrukci

Kontrola a provadéni funkénich zkousek mechanickych i
elektronickych vah a vazicich zafizeni

Diagnostikovani poruch vah a vazicich zafizeni

Opravy a vymeény elektrickych ¢asti pfistrojl, stroji a zafizeni vé.
vymeén elektronickych prvku

Dodrzovani bezpe€nosti prace, spravné pouzivani pracovnich
pomucek

Uprava nahradnich dilti pfistrojd a zafizeni a vyrobku presné

mechaniky strojnim obrabénim na vrtackach, soustruzich ¢i frézkach

Orientace v dokumentaci a normach elektrotechnickych a
elektronickych zapojeni, rozvodu a zafizeni

Volba postupu prace, nastrojli, pomdcek a ndhradnich dilti pro
provadeni montaze a oprav mechanickych i elektronickych vah a
vazicich zafizeni

OSetfovani a Gdrzba naradi, nastroju a pomlcek pouzivanych pfi
vyrobé a opravéch pfistrojl, zafizeni a vyrobkl pfesné mechaniky

Ruéni obrabéni a zpracovavani kovovych materiall

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
e81._.0038
e71._.0001

Nazev
elektronické vazici zarizeni

technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé

Uroven 1-8

Uroven 1-8

2182

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

e75._.0005

e75._.0011

e75._.0012

e81._.0001

e81._.0021

Nazev

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

strojni mechanismy
soucasti a mechanismy jemné mechaniky
elektrotechnika

elektronika obecné

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

4.1

4.2

5.1

52

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Reseni technickych problém(i

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k feSeni probléma

Uroven 1-8

2182

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus

2182

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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