Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Tester automatizovaného testovani

ID

103358

Tester automatizovaného testovani vyviji a udrzuje softwarové testy, spousti tyto testy a zpracovava vysledky jejich béhu.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie

nezafazeno do odborného podsméru
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
SW tester — automatizované testovani, Programator automatizovaného testovani SW

Ne

Pracovni ¢innosti

o Vyvoj a udrzba automatizovanych testl softwaru.
o Priprava testovacich scénaru a testovacich dat.

o Spousténi testh a analyza vysledk( testu.

e Tvorba a aktualizace dokumentace k testim.
o Reportovani chyb a vysledku test(.

o Nasazeni testll na systémech pro pribéznou integraci.

o Komunikace s ostatnimi ¢leny vyvojového teamu.

CZ-ISCO

o 25190 - Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici
o 2519 - Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2023

Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici (CZ-1ISCO 2519)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Zlinsky kraj

v

Od

41 590 K¢

34 234 K&

43 690 K¢

51 670 K&

34 911 K&

34 868 K&

52 599 K&

33 328 K¢

39 386 K¢

Mzdova sféra

Median

74 830 K&

56 841 K¢

72 497 K&

76 373 K&

55 654 K¢

45515 K¢

87 143 K¢

60 215 K&

109 166 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

CZ-ISCO

2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici

Do

142 274 K&

120 362 K&

96 435 K¢

110 294 K¢

87 278 K&

65 138 K&

121 015 K¢

120 203 K&

176 758 K&

Od

Median

Platova sféra

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

69 952 K&

Platova sféra
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ESCO

Kéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO

2519 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitaGovych aplikaci jinde neuvedeni

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Du8evni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4atéz ionizujicim zarenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem vEetné laser(
Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

103358

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2519

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2519

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

103358

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdslani
Typ Nazev

RVP Informacéni technologie

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru informatika

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru aplikovana informatika

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

j21.D.1008 Automatizované testovani aplikaci a tloh
j21.D.1007 Testovani kvality zdrojovych kodu

j21.D.1073 Automatizované testovani uzivatelskych rozhrani
j21.D.1006 Systémova integrace automatizovaného testovani
j21.D.4121 Testovani aplikaci a uloh

Vytvareni navrh(i systém0 ladéni a testovani komplexnich

j21.D.7122
J programovych celk( a slozitych Uloh

Programovani v pfislusném programovacim jazyce na zakladé

j21.D.7127
J analytické dokumentace

Kaod
26-47-N/xx

1801R

Kod
6209R
2612R

1802R

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

j21.D.8011
j21.A.4139
j21.D.7145

j21.D.2009

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

Administrace slozitych a komplexnich pocitacovych aplikaci
Instalace a sprava klientského software

Vytvareni popisu pfislusného programového kédu

Porozuméni analytické dokumentaci a pozadavkim

Odborné znalosti

Kéd

j21._.0001
j21._.0009
j21._.0032
j21._.0011
j21._.0012
j21._.0014
j21._.0021
j21._.0022

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2 _manualu.pdf

Nazev

informatika

programovani a scriptovani
testovani softwaru
algoritmizace uloh

principy programovani
programovaci jazyky

vlastnosti informaénich systému

analyzy uzivatelskych pozadavku, podminek, prostfedi

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b05

b06

b07

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Poditadova zpusobilost
Numericka zpUsobilost

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103358

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

4.5

4.4

1.1

4.1

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni probléma
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

ID

103358

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103358

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dusevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lIékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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