Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Personalista specialista

Personalista specialista zajistuje vedeni personalni agendy, strategicky rozvoj vzdélavani a fesi problematiku pracovnépravnich vztah(.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Podfizené specializace:

Regulovana jednotka prace:

Pracovni ¢innosti

Ekonomika, administrativa, personalistika
personalni prace
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Specialista hodnoceni a odmeéfovani zaméstnanct, Specialista ndboru pracovnich sil, Specialista
vzdélavani a rozvoje zaméstnancl, Specialista pracovné pravnich vztaht

o Usmérnovani personalni politiky s vazbou na vyvoj a zdméry organizace.
e Zpracovani vyhledd a koncepci v oblasti lidskych zdroju.

e Tvorba persondlnich hodnoticich systému a nastroju k utvareni podnikové kultury.
o Priprava a realizace pfijimacich a propoustécich procedur ve firmé.

o Spoluprace s vedenim firmy pfi vytvareni a naplfiovani systému odménovani a hodnoceni zaméstnanc.
o Zpracovani vykladl a stanovisek ke slozitym pracovnépravnim spordm.
o Jednani s externimi organizacemi (Ufady prace, socialni Ufady, inspektoraty bezpe¢nosti prace apod.).

o Sledovani legislativhich zmeén v oblasti pracovnépravni problematiky.
o Vytvarfeni programu kariérového rlistu a vzdélavani zaméstnancu.

CZ-ISCO

e 24230 - Specialisté v oblasti personélniho fizeni

e 2423 - Specialisté v oblasti personalniho Fizeni

Hrubé meésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Specialisté v oblasti personalniho fizeni (CZ-ISCO 2423)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

46 684 K¢

45977 K¢

43 280 K¢

49 530 K¢

44 014 K¢

42 878 K¢

51 145 K&

38 167 K&

37 366 K&

33 993 K&

41 234 K¢

34 724 K&

Mzdova sféra

Median

71578 K&

67 873 K&

68 147 K&

74 415 K&

63 717 K&

65 266 K&

66 377 K&

59 402 K¢

56 141 K¢

55 724 K¢

63 177 K&

52 071 K&

Do

126 953 K¢

113 434 K¢

109 102 K¢

122 376 K&

114 096 K¢

117 995 K&

126 937 K&

91 574 K&

106 245 K¢

103 552 K¢

108 692 K&

75 613 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

103425

Do
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Zlinsky kraj 39 277 K& 59 255 K¢
Moravskoslezsky kraj 39 858 K¢ 59 480 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2423 Specialisté v oblasti personalniho fizeni

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2423 Specialisté v oblasti personalni

Pracovni podminky

ID

103425
Platova sféra
Do Od Median Do
107 003 K¢ - - -
96 962 K¢ - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

67 369 K& 49 324 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2423

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2423

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev
RVP Personalni fizeni

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru sociologie
KKOVTypeEnum.1 Vyssi odborné vzdélani v oboru administrativa

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Specialista/specialistka hodnoceni a odménovani zaméstnancl (62-012-R)
o Specialista/specialistka naboru, pfijimani a uvolfiovani zaméstnancu (62-013-R)
o Specialista/specialistka vzdélavani a rozvoje zaméstnancll (62-014-R)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

i52.D.6220 Vyhodnoceni efektivity vzdélavani

i52.D.6223 Identifikovani personalnich potfeb firmy

i52.C.2030 Vybér a pfijimani zaméstnancu

i52.2.5001 Rizeni adaptaéniho procesu

i52.D.2003 Tvorba a pouzivani systému hodnoceni a odménovani zaméstnancl
i52.C.2002 Propousténi zaméstnancu

i52.D.2009 Tvorba a revize internich pracovnépravnich norem

52.C.1016 Prace s lidskymi zdroji v souladu s pravnimi pfedpisy véetné
o ochrany zdravi pfi praci
Organizovani vzdélavani zaméstnanct v pracovnim a sluzebnim

i52.D.1022 .
poméru

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

103425

Kod
63-42-N/xx

6208R

Kod
6703R
6342N

6341N

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod
i52._.0021
k23._.0001
k23._.0011

k23._.0013

k23._.0014

k23._.0015
k23._.0038

i31._.0006

i52._.0011

i52._.0005
i51._.0021
i52._.0003
i52._.0022

i52._.0023

Nazev

hodnotici a motivaéni systémy zaméstnancu

zakon o zameéstnanosti

svét prace, povolani, profesni skupiny, odveétvi, klasifikace CZ-ISCO
kvalifikacni a dal$i poZadavky povolani a pracovist

trh prace, jeho vyvojové trendy, ukazatele trhu prace a jejich
posuzovani

zéklady pracovniho prava, zakonik prace
legislativni pravidla pro zachazeni s osobnimi Gdaji
stanovy a zakladni organizaéni normy spole¢nosti

personalistika a mzdy (platy), mzdové (platové) predpisy, formy
odménovani

metody a techniky hodnoceni vykonu

personalni management

postupy vybéru zaméstnancu, konkursni fizeni

kariérovy rist zaméstnancd, formy a moznosti dal§iho vzdélavani

planovani lidskych zdroji v podniku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

103425

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

103425

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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