Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102003

Technik kontrolor jakosti ve strojirenstvi

Technik kontrolor jakosti ve strojirenstvi kontroluje kvalitu material( a vyrobku, ovéfuje funkénost jednotlivych dild, kompletnich vyrobkd a
zafizeni.

Odborny smér: Strojirenstvi a automobilovy primysl

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Alternativni nazvy: Kvalitar strojirenské vyroby, Kontrolor strojirenskych vyrobkd, Defektoskopista, Machine products controller
Nadfizené povolani: Technik jakosti ve strojirenstvi

Pribuzné specializace: Technik fizeni jakosti ve strojirenstvi

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zjistovani kvality materialtl a vyrobkd vizuélni kontrolou, méfenim, funkénimi a tlakovymi zkouskami
o Ovéfovani funkenosti vyrobkd a zafizeni.

o Oznacovani vyrobku tfidou jakosti.

o Vystavovani kontrolnich protokold.

o Evidovani technickych dat o pribéhu a vysledcich prace.

CZ-ISCO

o 31155 - Strojirensti technici kontroly kvality, laboranti
e 3115 - Strojirensti technici

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Strojirenéti technici (CZ-1ISCO 3115)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 32 565 K& 51 153 K¢ 85 425 K¢& - - -
StfedocCesky kraj 38 797 K& 62 910 K& 96 733 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 35417 K¢ 50 999 K¢ 79 268 K¢ - - -
Plzensky kraj 38966 K¢ 52 223 K¢ 76 949 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 30 482 K¢ 43 983 K¢ 60 996 K¢ - - -
Ustecky kraj 37 738 K¢ 51 715 K¢ 79 256 K¢ - - -
Liberecky kraj 36 581 K¢ 52 349 K¢ 76 858 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 32684 K¢ 50 249 K¢ 93 140 K& - - -
Pardubicky kraj 30 032 K¢ 49 611 K& 76 225 K¢ - - -
Kraj Vysocina 32090 K¢ 50 805 K& 78 388 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 33 225 K¢ 47 161 K& 69 398 K¢ - - -
Olomoucky kraj 30 093 K& 46 002 K¢ 66 936 K¢ - - -
Zlinsky kraj 32 593 K¢ 47 151 K¢ 68 591 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 30 813 K¢ 46 139 K¢ 69 473 K& - - -
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3115 Strojirensti technici 49 775 K¢ 40 748 K&
31155 Strojirensti technici kontroly kvality, laboranti 48 357 K¢ -

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3115 Strojirensti technici http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vv,

Typ Nazev
RVP Strojirenstvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuc€eni) v oboru strojirenstvi

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru montaz stroju a zatizeni

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Technik kontrolor / techni¢ka kontrolorka jakosti ve strojirenstvi (23-068-M)

KompetencCni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

Vyhotovovéani zaznamu a vystavovani osvédéeni o vysledcich

72.D.8011 o . , .
© kontrol strojirenskych vyrobku

Kontrola kompletnosti a funkénosti strojirenskych vyrobku dle

71.D.3770
© dokumentace

e72.D.1110 Orientace v normach jakosti a kvality ve strojirenstvi

Kontrola a provadéni funkénich zkousek strojli, zafizeni a vyrobnich

e74.D.3771 .
linek

672.D.4311 Mere[ll a Ifontrola.vysledku tepelného zpracovani pomoci pfistroju
na méfeni tvrdosti

672D 4004 Me:r.em a,kontrola delkﬂovy.ch ro;meru, geometrickych tvard,
vzajemné polohy prvkl a jakosti povrchu

674.D.6508 Ur€ovani opotfebeni &i zavad, strojd, zafizeni a jejich casti,

rozhodovani o zpusobu jejich opravy ¢&i renovace

Provadéni nedestruktivnich zkousek materiald, svard a soucasti
e75.D.4315 prozafovanim, ultrazvukem, magnetickou metodou a kapilarni
metodou

e71.D.3049 Posuzovani materidlovych vad kovovych a nekovovych materiall

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

ID

102003

Kod
23-41-M/01

2341M

Kod

2344L

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kod

e71._.0003

e75._.0005

e75._.0011

e71._.0020

e71._.0061

e74._.0010

Nazev

kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzevnatost aj.)

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost
povrchu aj.)

strojni mechanismy

zéaklady technologii ve strojirenstvi a v kovovyrobg, zékladni druhy
stroji a zafizeni

systémy a standardy jakosti a kvality ve strojirenstvi a kovovyrobé

zasady kontroly a sefizovani meéfidel

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

24

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102003

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

23 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

102003

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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