Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102288

Obsluha drevarskych stroju a zafizeni

Obsluha drevarskych stroju a zafizenfi sefizuje a obsluhuje dfevoobrabéci a dfevozpracujici stroje, provadi prace nutné pfi fezani,
hoblovani, frézovani, vrtani, dlabani a brouseni dreva.

Odborny smér: Drevarska vyroba a nabytkarstvi
Odborny podsmér: dfevarskéa prvovyroba
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Priprava pracovisté, stanoveni pracovnich postupll a metod dle zadani vyroby.

Vybér a kontrola vychoziho materiélu a polotovard.

Obsluha, udrzba a kontrola stroji a nastroju z hlediska bezpecnosti prace (funkénost krytl a bezpecnostnich prvki, technicky stav a
upnuti nastroju, jejich vymeéna).

Obsluha sus$aren dfeva.

Obsluha stroju pouzivanych v difevaiském provozu: kmenova pila, zkracovaci pila, pasova pila.
Uprava materialu a polotovarti fezanim, hoblovanim, frézovanim, vrtanim, dlabanim, brou$enim.
Obsluha stroju na zpracovani dfevniho odpadu (lisy na peletky, brikety, Stipacky).

Kontrola hotového polotovaru &i vyrobku.

VyplInéni privodni dokumentace.

Bézn4 udrzba strojli, nastroji a vybaveni.

CZ-ISCO

81720 - Obsluha automatizovanych stroju a zafizeni na prvotni zpracovani dieva

75231 - Sefizovaci a obsluha konvenénich dfevoobrabécich stroji na vyrobu dievénych vyrobki
75232 - Sefizovaci a obsluha ¢islicove fizenych dfevoobrabécich strojii na vyrobu dfevénych vyrobku
8172 - Obsluha automatizovanych stroju a zafizeni na prvotni zpracovani dfeva

7523 - Sefizovadi a obsluha dfevoobrabécich stroji na vyrobu dfevénych vyrobku

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Obsluha automatizovanych stroju a zafizeni na prvotni zpracovani dfeva (CZ-ISCO 8172)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
StfedoCesky kraj 26 333 K¢ 32 591 K& 46 108 K¢ - - -
Plzensky kraj 32 906 K& 40 612 K¢ 56 801 K& - - -
Kraj Vysocina 36 235 K¢ 42 708 K¢ 55 851 K¢ - - -

Sefizovaci a obsluha dfevoobrabécich stroju na vyrobu dfevénych vyrobkd (CZ-ISCO 7523)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
JihoCesky kraj 37 404 K& 48 895 K¢ 60 297 K& - - -
Plzensky kraj 35297 K¢ 40 327 K¢ 45 726 K¢ - - -
Kraj Vysocina 25 277 K& 34 332 K¢ 46 382 K& - - -
Moravskoslezsky kraj 23 399 K¢ 27 982 K¢ 38 238 K¢ - - -
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Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-

ISCO

8172 Obsluha automatizovanych stroju a zafizeni na prvotni zpracovani
dfeva

7503 Sefizovadi a obsluha dfevoobrabécich stroju na vyrobu dfevénych
vyrobku

75931 Sefizovadi a obsluha konvenénich dfevoobrabécich stroji na vyrobu
dfevénych vyrobku

75932 Sefizovadi a obsluha ¢&islicové fizenych dfevoobrabécich stroju na

vyrobu dfevénych vyrobku

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

8172 Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani dfeva

Pracovni podminky

Median za CR celkem

Mzdova sféra

31981 K¢

32 185 K¢

31779 K¢

35 086 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C8172

Platova sféra

ID

102288

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Cloveka.
o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8172

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 102288
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kod
RVP Truhlar 33-56-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru truhlaf, truhlarské prace 3356H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zamecnik, zamecnické prace a udrzba 2351H
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru truhlaf, truhlarské prace 3356E
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru zamecénik, zdmecnické prace a udrzba 2351E
KKOVTypeEnum. 1 Stredni v’zdélénvi s vyuénim listem v oboru zpracovani dfeva, vyroba kancelarskych potreb, vyroba 3357E
sportovnich potfeb
Dalsi vzdélani
Profesni kvalifikace
o Obsluha dfevarskych stroju a zafizeni (33-035-H)
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
31.D.2009 Urcov\’/anl ’pracovmch postupl a metod pfi obsluze dfevarskych stroju 3 GCompetenceSuitabilityEnum.2
a zatizeni
Vol ki | iall | 0 pfi | fevarskych jU
31.D.2101 o] bva} a lontro a materiall, polotovarud pfi obsluze dfevarskych stroju 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
a zarizeni
31B.1035 Ol?sl’uha, zglfladnl u.dr,zba avr'1ast€f\ven| dfevoobrabécich stroju, 3 GCompetenceSuitabilityEnum.2
ruénich strojl a strojnich zafizeni
e31.B.1036 Obsluha susaren feziva a pfifezl ve vyrobé dfevarskych polotovar( 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e31.B.1021 Obrabéni dfevénych material(i na dfevoobrabécich strojich 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e31.B.1022 Obsluha stroji na zpracovani dfevniho odpadu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e31.D.3018 Kontrola hotového polotovaru ¢i vyrobku v dfevarské vyrobé 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
e31.D.2517 Zpracovani privodni dokumentace v dfevaiské vyrobé 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kod
e31._.0004
e31._.0019

e74._.0002

Nazev
technologie vyroby dfevarskych polotovart
technologie zpracovani dfeva

obecné zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investicni celky

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.1

2.5

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Regeni technickych problémi

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Uroven 1-8

ID

102288

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP
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Digitalni kompetence

Kéd

2.2

21

54

Nazev

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problém

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zadkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
e Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102288

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102288

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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