Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Upravar textilii

2220

Upravar textilii obsluhuije stroje a zafizeni pro tpravu tkanin a textilii a vykonava dalsi souvisejici ¢innosti.

Odborny smér: Textilni a odévni vyroba
Odborny podsmér: vyroba textilii a textilnich vyrobku
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy:

Tirnik, Ptipravar textilni vyroby, Zuslechtovac textilnich surovin a vlaken, TFidi¢, klasifikator viaken, pfizi,

Délnik textilni vyroby, Textile knitting and weaving machine operator, Textile maker

Nadfizené povolani: Vyrobce textilii

Pribuzné specializace:

Pradlak, Textiini mistr, Krajkar, Tiskar textilii, Pracovnik jakosti v textilni vyrobé, Plstat, Sitar, Pletar,

Tkadlec, Provaznik, Prymkaf, Barvif textilif, Vyrobce netkanych textilii

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Evidence technickych dat o prabéhu prace a vysledcich, véetné kvality vyroby.

o OSetfovani a bézna udrzba zafizeni, stroju a pracovnich pomucek.
o Prijem, tfidéni, vazeni a pfiprava surovin pro vyrobu.

e ZAasobovani stroji materialem.

o Obsluha strojl, linek a zafizeni, odebirani ¢ odsun zpracovanych polotovarti nebo vyrobku.

o Kontrola chodu, pfezkusovani a dodate¢na regulace sefizeni stroja.

o Kontrola kvality materialu na vstupu, po kli€¢ovych operacich a na vystupu ze stroje.

CZ-ISCO

o 81540 - Obsluha stroju na béleni, barveni, ¢isténi a dalsi Gpravu tkanin
o 81599 - Obsluha ostatnich strojii na vyrobu a Upravu textilnich, koZzenych a kozesinovych vyrobku jinde neuvedena

o 8154 - Obsluha stroju na béleni, barveni, €iSténi a dalSi Gpravu tkanin

e 8159 - Obsluha stroji na vyrobu a Upravu textilnich, kozenych a kozeSinovych vyrobku jinde neuvedena

Obsluha stroji na vyrobu a Upravu textilnich, kozenych a kozesinovych vyrobku jinde neuvedena (CZ-ISCO

8159)
Kraj Od
Kralovéhradecky kraj 27 002 K&
Moravskoslezsky kraj 23 292 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Mzdova sféra

Platova sféra
Do Od Median Do
41 626 K& - - -

32 794 K& - - -

Median za CR celkem

Z-
I(.‘:SCO Mzdova sféra Platova sféra
8159 O’bsluhﬂa”strojﬂ na V}'/I’ObL’J a Upravu textilnich, kozenych a kozeSinovych 30 818 K& i
vyrobku jinde neuvedena
81599 Obsluha ostatnich stroju na vyrobu a Gpravu textilnich, koZzenych a 31 437 K& i

kozesinovych vyrobk( jinde neuvedena

ESCO
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2220
Kod Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
podskupiny P piny p piny

Obsluha strojl na U yrobu textilnich, kozeSinovych a koZenych .
8159 sluha stroju na Upravu a vyrobu textilnich, koZeSinovych a koZenyc http+//data.europa. eu/esco/isco/C8159

vyrobkU jinde neuvedena

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zdkon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.
o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Vyrobce textilii 31-57-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba 3157H

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba 3157E

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
« Upravar/tpravarka textilii (31-030-H)
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C8159

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Posuzovani kvality a klasifikace upravenych textilii véetné

e21.D.3129 } -
prfedepsané adjustace

e21.B.1077 Obsluha stroju pro zuslechtovani plosnych textilii

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptsoby rozbort

21._.0002
e21..000 a zkousek

e21._.0016 technologie zuslechfovani textilii

Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

1.3 Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

4.1 Ochrana zafizeni

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

5.1 Re&eni technickych problému

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kaéd Nazev

21 Kompetence k efektivni komunikaci

2220
Uroven 1-8 Vhodnost
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroveti 1-8 Vhodnost
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
3 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 1-4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Uroven 0-5
2

3z4


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému

Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus

Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek

Alergicka onemocneéni

Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu
Zavrat jakékoliv etiologie

Zavazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

2220

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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