
Referent specialista ostatního výkonu státní správy
územního plánování
Referent specialista ostatního výkonu státní správy územního plánování vytváří, navrhuje a koordinuje kontrolní systémy a koordinuje a
usměrňuje zabezpečování úkolů územního plánování na všech úrovních úřadů.

Odborný směr: Povolání vyřazená z kategorického třídění pro svoji neaktuálnost
Odborný podsměr: státní správa
Kvalifikační úroveň: Magisterský studijní program
Alternativní názvy: Administrativní pracovník, Referent stavebního řádu, Úředník
Regulovaná jednotka práce: Ne

Pracovní činnosti
Tvorba celostátního systému kontroly činností, vykonávaných státní správou na úseku územního plánování.
Vypracovávání návrhů právních předpisů po věcné stránce tzn. přípravu věcných záměrů zákonů, návrhy zákonů a jiných právních
předpisů a směrnic.
Vypracovávání stanovisek k návrhům právních předpisů jiných ústředních orgánů.
Zajišťování podkladů, zpracovávání analýz účinnosti a tvorba následných metodických doporučení pro po usměrňování a
sjednocování výkonu činností orgánů územního plánování .
Koordinace a zabezpečování kontroly orgánů územního plánování.
Vydávání územně plánovací informace.

CZ-ISCO
21640 - Specialisté v oblasti územního a dopravního plánování
2164 - Specialisté v oblasti územního a dopravního plánování

Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
Specialisté v oblasti územního a dopravního plánování (CZ-ISCO 2164)

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hlavní město Praha 55 450 Kč 71 045 Kč 113 672 Kč - - -

Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem
Medián za ČR celkem

CZ-ISCO Mzdová sféra Platová sféra

2164 Specialisté v oblasti územního a dopravního plánování 72 581 Kč 51 532 Kč

Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky
ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z
pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do
čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán
ochrany veřejného zdraví.
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1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)
Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro
zdravého člověka.
3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a
organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních
opatření, častěji dochází k poškození zdraví.

Kvalifikace k výkonu povolání

Školní vzdělání

Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru pozemní stavby a architektura 3608T

Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru stavební inženýrství 3607T

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru architektura a urbanismus 3501T

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program v oboru architektura a urbanismus 3501R

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru geodézie a kartografie 3646T

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program ve skupině oborů stavebnictví, geodézie a kartografie 36xxT

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru dopravní a spojová infrastruktura 3706T

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program ve skupině oborů stavebnictví, geodézie a kartografie 36xxR

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru zahradní a krajinářská architektura 4109T

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program ve skupině oborů právo, právní a veřejnosprávní činnost 68xxR

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru hospodářská politika a správa 6202T

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program v oboru sociologie 6703R

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru sociologie 6703T

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru demografie 1303T

Legislativní požadavky
QualificationRequirementGravityEnum.1 - Činnosti úředníků samosprávných celků - zvláštní odborná způsobilost a průběžné
vzdělávání podle zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících uzemních samosprávných celků a o změně některých zákonů a podle
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vyhlášky č. 512/2002 Sb., o zvláštní odborné způsobilosti úředníků územních samosprávných celků

Kompetenční požadavky

Odborné dovednosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

j33.Z.2112
Koordinace spolupráce s ostatními útvary a organizačními složkami
státu

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.Z.2675

Koordinování a usměrňování výkonu státní správy na úseku
územního plánování, v rámci zajišťování odborných činností na
úseku stavebně správním, spadajících do působnosti
samosprávního úřadu

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.C.2000 Aplikace problematiky výkonu státní správy 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21.D.2001 Tvorba koncepcí a metodik ve svěřené působnosti 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

i41._.0015 správní právo, správní řád 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21._.0067 státní správa v oblasti územního plánování a výstavby 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

i41._.0061 právo Evropské unie 7 CompetenceSuitabilityEnum.1

i21._.0051 státní správa a samospráva na centrální úrovni 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

i41._.0023 legislativa ve stavebnictví 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

i21._.0090 tvorba koncepčních, normotvorných a metodických materiálů 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitální kompetence

Kód Název Úroveň 1-4

1.1 Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu 3

5.3 Kreativní využívání digitálních technologií 3

5.2 Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií 3

5.1 Řešení technických problémů 3

4.4 Ochrana životního prostředí 3

4.3 Ochrana zdraví a duševní pohody 3
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4.2 Ochrana osobních dat a soukromí 4

4.1 Ochrana zařízení 4

3.3 Autorská práva a licence 3

3.2 Integrace a přepracování digitálního obsahu 3

3.1 Tvorba digitálního obsahu 4

2.5 Netiketa 3

2.4 Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií 3

2.2 Sdílení prostřednictvím digitálních technologií 3

2.1 Interakce prostřednictvím digitálních technologií 3

1.3 Správa dat, informací a digitálního obsahu 3

1.2 Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu 4

5.4 Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích 3

Digitální kompetence

Kód Název Úroveň 1-4

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Měkké kompetence

Kód Název Úroveň 0-5

2.1 Kompetence k efektivní komunikaci 5

2.6 Kompetence k vedení lidí 0

3.3 Kompetence k objevování a orientaci v informacích 5

1.4 Kompetence ke zvládání stresu a zátěže 4

4.1 Kompetence k aktivnímu přístupu 5

1.1 Kompetence k celoživotnímu vzdělávání 4

4.2 Kompetence k plánování a organizování práce 5

4.4 Kompetence k řešení problémů 4

4.5 Kompetence k samostatnosti 5

4.6 Kompetence k výkonnosti 4

2.3 Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb 0

1.2 Kompetence k flexibilitě 5

1.3 Kompetence ke kreativitě 4
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2.2 Kompetence ke kooperaci 4

2.4 Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních 4

Měkké kompetence

Kód Název Úroveň 0-5

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu tohoto povolání je možné pouze po
konzultaci s lékařem.

Zdravotní podmínky

Onemocnění omezující výkon povolání
Duševní poruchy a poruchy chování
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