Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Korektor ve vydavatelstvi

Korektor ve vydavatelstvi upravuje texty z hlediska jejich soudobé jazykové spravnosti,
typografické Cistoty tisténych i elektronickych textd.

ID

102410

Cistoty, terminologie a stylistiky a dodrzuje pravidla

Odborny smér: Média, publicistika a knihovnictvi

Odborny podsmér: publicistika

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Corrector of the press

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o PFijem textovych a obrazovych podkladl pro korektury za pomoci pfislusnych textovych editor( a elektronickych médii.
o Vyhledavani a zpracovani textovych i obrazovych souborl pro korektury na serveru a v elektronickém archivu.

o Opravy a Upravy textu z hlediska jazykové spravnosti.

o Porovnani pfedlozenych textu s rukopisy a provadéni jejich oprav.

« Upravy textti po vécné, stylistické a terminologické strance.

o Zapisy korektur do internich systému vydavatel(.

o Spoluprace a konzultace s autory pfi stylistickych Gpravach textu.

e Spoluprace s technickymi redaktory pfi navrhu technické Upravy textd.
o Spoluprace pfi tvorbé novych terminu pfi pfekladech z ciziho jazyka.
e Zaznamenani technickych Gdaju a vysledku prace.

CZ-ISCO

e 44130 - Korektofi, kodovadi a pfibuzni pracovnici
o 4413 - Korektofi, kddovadi a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Korektofi, kddovaci a pfibuzni pracovnici (CZ-1ISCO 4413)

Mzdova sféra
Kraj Od Median Do

Hlavni mésto Praha 29 057 K& 40 920 K¢ 61 620 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

4413 Korektofi, k6dovaci a pfibuzni pracovnici

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

4413 Korektofi, kodovaci a pfibuzni pracovnici

Pracovni podminky

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

34 925 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C4413

1z5


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C4413
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Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Gymnazium 79-41-K/xx
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru publicistika 7242M

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obord publicistika, knihovnictvi a

KKOVTypeE A
OVTypeEnum informatika 720
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné oborl filozofie, teologie 61xxM
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru gymnazium 7941K
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné oborl publicistika, knihovnictvi a informatika 72xxR
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
Vymeé ych ych kladd korek
m16.D.2932 ymeéna obrazovych a textovych podkladu pro korektury ve 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

spolupraci s autory, odbornymi redaktory a editory
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

m16.D.1012 (?nentace % norma(g:h a platnych typografickych pravidlech sazby,
Uprav a zlomu textu
m16.D.9031 Provadeéni Uprav textll z hlediska zakladnich typografickych pravidel

Provadéni kontroly jazykové €istoty v pouzivanych textovych

14.D.3231
m editorech a jejich udrzba

Porovnavani textl s rukopisem a provadeni oprav a jazykovych
m14.D.9244  korektur, srovnavani jazykovych Uprav s autorskym zamerem
obsahu

Provadéni Uprav textl pfi internetovém publikovani, provadéni oprav

j37.D.3001 . . . .
J a Uprav textu z hlediska jazykové spravnosti

Provérovani textl z hlediska terminologické spravnosti, zejména u

14.D.9241 o , .
m 9 cizich a prejatych slov, kontrola vécné a stylistické spravnosti

m14.D.9243  Pfevadéni archaickych textli do moderniho jazyka

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

m21._.0001 zurnalisticka tvorba

j37._.0003 lingvistika

m21._.0013  jazyk a stylistika v médiich a publikacich

j37._.0012 pravopis

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102410

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

ID

102410

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Koéd Nazev
2.2 Kompetence ke kooperaci
2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

ID

102410

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	Korektor ve vydavatelství
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Korektoři, kódovači a příbuzní pracovníci (CZ-ISCO 4413)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence



