Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

102955

ZkusSebni technik nizkotlakych kotlu

Zkusebni technik nizkotlakych kotll provadi funkéni zkousky, oveéfovani a vyhodnocovani pfedepsanych parametrd u nizkotlakych kotld.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Regulovana jednotka prace:

Strojirenstvi a automobilovy primysl

montaz, opravy, sefizovani strojd, pfistroju a zafizeni

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Ne

Pracovni ¢innosti

o Vstupni, mezioperac¢ni a vystupni kontrola v pribéhu vyroby tlakového celku kotle.

o Konecné posouzeni tlakového celku kotle po ukon&eni vyroby.

o Funkéni zkousky, ovéfovani a vyhodnocovani pfedepsanych parametrd kotle a jeho bezpecnostni vystroje.
o Sefizovani bezpecnostni vystroje kotle.

o Hodnoceni vysledku zkou$ek a vydavani kontrolnich protokold.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

o Pofizovani pravodni technické dokumentace zafizeni.

o Podavani navrhli na opatfeni sméfujici k odstranéni zavad.

o Ovérovani kalibrace méfidel.

CZ-ISCO

o 31156 - Strojirensti technici pfistrojl, stroji a zafizeni
e 3115 - Strojirensti technici

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Strojirenéti technici (CZ-1ISCO 3115)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

32 565 K¢ 51 153 K¢ 85 425 K¢ - - -

38 797 K& 62 910 K& 96 733 K& - - -

35417 K& 50 999 K¢ 79 268 K& - - -

38 966 K& 52 223 K¢ 76 949 K& - - -

30 482 K& 43 983 K¢ 60 996 K& - - -

37 738 K& 51 715 K& 79 256 K& - - -

36 581 K& 52 349 K¢ 76 858 K& - - -

32 684 K¢ 50 249 K¢ 93 140 K& - - -

30 032 K& 49611 K¢ 76 225 K& - - -

32 090 K& 50 805 K¢ 78 388 K& - - -

33 225 K& 47 161 K¢ 69 398 K¢ - - -

30 093 K& 46 002 K¢ 66 936 K& - - -

32 593 K¢ 47 151 K¢ 68 591 K& - - -

30 813 K¢ 46 139 K¢ 69 473 K& - - -
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3115 Strojirensti technici 49 775 K¢ 40 748 K¢
31156 Strojirensti technici pfistroju, stroju a zafizeni 50 497 K& 41 396 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3115 Strojirensti technici http://data.europa.eu/esco/isco/C3115

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani
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Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

Typ Nazev Kaéd

RVP Strojirenstvi 23-41-M/01

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru strojirenstvi 2341L

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru servis a opravy stroju a zafizeni 2345M

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

RVP Strojirenstvi a strojirenska vyroba 23-xx-M/xx

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru technicky interdisciplinamni 3941M

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru montaz stroju a zafizeni 2344L

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru technicky interdisciplinarni 3941L

KKOVTypeEnum. 1 STFedm’ vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucéeni) ve skupiné obor( strojirenstvi a strojirenska 23xxM

vyroba
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

674.D.8022 Vedenll’ dokl,Jmentace cz prf)vozu, revi?l’?h a czprvavé’ch potrubi, 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
tlakovych nadob a kotll v€. vystavovani osvedéeni

674 A.3024 Sesta’vvovénl’ kovovych ¢asti potrubi, tlakovych nadob a kotld a jejich 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
montaz

e74.A.3040 Svarovani kovl 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

674.D.1022 Or|enfevlce v normach a v technl?kych ’podkladecrj a dokumentaci pro 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
montaz a opravy potrubi, tlakovych nadob a kotlt
Volba postupu prace, potfebnych nastroju, pomucek a dilG pro

e74.D.2947 provadéni montaze, demontéze a oprav potrubi, tlakovych nadob a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
kotld

674 A.3130 V(?Il.).a rozebiratelnych spojll, spojovacich soucasti, utésnovani spoju 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
a jejich opravy a renovace
P L | . lakovéh R

674.D.3032 oﬂsuzov’anl souladu pgrametru a ’stavu t? oove [o] ’zarlzenl S 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
privodni dokumentaci a kontrola Uplnosti privodni dokumentace

74.D.3036 Ovérovani stavu kotll véetné topenist, pomocnych zatizeni a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

prisluSenstvi a funkénich ¢asti kontrolniho zafizeni
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Odborné dovednosti

Kéd

e74.D.1035

e74.D.2044

e74.A.6524

e74.A.6525

Nazev

Orientace v norméach a v technickych podkladech pro svafovani
Zpracovavani postupl svarovani

Spojovani ¢asti potrubi otopné soustavy rozebiratelnymi spoji

Spojovani ¢asti potrubi otopné soustavy nerozebiratelnymi spoji
vyzadujicimi zvlastni opravnéni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e74._.0097
e74._.0051
e74._.0053

e74._.0094

Nazev

revize a Udrzba plynovych a tlakovych zafizeni
technologie svafovani kov(

technologie pajeni

normy a smérnice ve svafovani

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

25

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Re&eni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102955

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

24

2.2

2.1

5.4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

4.5

4.4

4.2

1.1

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Poruchy termoregulace
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102955

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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