Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103102

Business Architect

Business Architect analyzuje a navrhuje systém fizeni podniku a v jeho ramci podnikové procesy, analytické, planovaci a rozhodovaci
aktivity. Definuje business pozadavky na podporu informacéniho systému a informacnich a komunika¢nich technologii (IS/ICT). Zabyva se
vymezenim efektd navrhovanych zmén procest a nasazeni IS/ICT jak ex ante tak ex post. Podili se na navrhu nasazovani/implementaci
standardizovaného podnikového software a navrhuje jeho pfizplsobeni podnikovym procesim.

Odborny smér: Informacni technologie

Odborny podsmér: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Byznys architekt, Procesni architekt

Nadfizené povolani: Podnikovy architekt IT

Pribuzné specializace: Podnikovy architekt IT v komerénim sektoru, Architekt IT v sektoru statni spravy, Business Architect

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Analyza, navrh, dokumentace, standardizace a optimalizace podnikovych procesl a podnikové organizace (pro rdzné procesy —
napf. finance, obchod, vyroba a pro rlizna odvétvi).

e Spoluprace pfi navrhu a implementaci podnikové architektury (podnikatelsky model, dodavatelsky fetézec, byznys procesy,
organizacni struktura, zodpovédnosti/pravomoci).

o Analyza a ur¢ovani nakladl a byznys efektd dosahovanych prostfednictvim IS/ICT, vyhodnocovani navratnosti investic do
informatiky, identifikace kritickych mist.

o Spoluprace na zpracovani zaddvaci dokumentace pro dodavku novych podnikovych aplikaci.

o Spoluprace na navrhu a feseni aplikacni architektury v podniku.

o Analyzy uzivatelskych pozadavk( a navrh informatickych sluzeb podporujicich podnikové procesy, jednani se zakazniky/uzivateli.

o Specifikace pozadavkl na softwarové aplikace a nasazovani ¢i pfizplisobeni (customizace) standardniho software.

o Komunikace s dodavatelem.

o Spoluprace pfi zaskolovani uzivateld podnikovych aplikaci.

o Specifikace narokd a spoluprace na feSeni integracnich tloh (zejména integrace aplikaci a dat).

o Testovani navrzenych feseni.

o Navrh, vytvareni a vyhledavani informaéniho obsahu (informatickych sluzeb, portalu, webu) na podporu fizeni organizace.

« Rizeni kvality informaéniho systému v kontextu mezinarodnich norem.

e Spoluprace na analyze rizik IS/ICT, zajisfovani podkladtl pro fizeni kontinuity ¢innosti organizace (business continuity) v pfipadé
vypadku IS/ICT.

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru aplikovana informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru systémové inZzenyrstvi a informatika

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru inZzenyrska informatika

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru aplikované védy v inzenyrstvi

Dalsi vhodné kvalifikace

ID

103102

Kod

1802T

6209T

Kod

3902T

3901T

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat z oblasti navrhu podnikové architektury TOGAF Level 1
o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat z oblasti ndvrhu podnikové architektury Zachman Certification
o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Certifikat architekta podnikovych procesit OCEB2 (OMG Certified Expert in BPMN 2 -

Business Process Model and Notation; Object Management Group standard)
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 1-8

Provadéni konzulta¢nich sluzeb a metodického fizeni uzivatel

j21.C.1011
21.C.10 aplikaci

i51.D.1073 Orientace v legislative

Posuzovani a rozhodovani o nasmérovani inovacnich a vyvojovych

151.D.3425 procesu organizace v ramci jejiho celkového fizeni
i51.D.1079 Orientace v metodach poradenstvi

i51.D.6214 Metodické stanovovani cilli

i51.D.2503 Pfiprava reportu o projektu a jeho prezentace

i51.D.1067 Orientace v kli¢ovych principech fizeni projektu

Tvorba modelu podnikové architektury ve standardnim modelovacim

j22.D.7420
jazyce

j21.D.1009 Orientace v analytickych metodach a technikach

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

j21.0.2019

i51.D.1011

i51.D.6213

j21.D.1040

Nazev

Specifikace oGekavanych efektd, jejich argumentace a komunikace
se zadavateli a uzivateli navrzeného nebo implementovaného feseni
IS/ICT

Schopnost rychlé orientace v podnikovych procesech z oboru
zakaznika

Zpracovavani dopadu strategickych pland a vizi informaénich
technologii v ramci fizeni fungovani informacniho systému

organizace

Orientace v legislative tykajici se IT v komerénim sektoru

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i51._.0001
j21._.0021
j21._.0022
j21._.0023
i51._.0002
i51._.0003
i51._.0024
i51._.0042
i51._.0044

Nazev

management obecné

vlastnosti informacnich systému

analyzy uzivatelskych pozadavki, podminek, prostfedi
projektovani informacnich systému

zasady vedeni pracovniho kolektivu

zasady vedeni porad

projektovy management

management velkych podniku a spole¢nosti

management rizik

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

1.3

4.5

4.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci
Kompetence ke kreativité
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

103102

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-5
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WorkUnitTypeEnum.2 103102

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 4
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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