Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Diagnostik kanalizacni site

Diagnostik kanaliza¢ni sité provadi kamerovou inspekci kanaliza¢ni sité.

Odborny smér: Vodni hospodafstvi a vodarenstvi
Odborny podsmér: vodovody a kanalizace
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy:

Nadfizené povolani: Diagnostik vodarenskych siti
Pribuzné specializace: Diagnostik vodovodni sité
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Diagnostika technického stavu kanalizace kamerovymi systémy.

« Udrzba stojii a zafizeni pro diagnostiku kanalizaéni sité.

e Zpracovani protokolu o inspekci.

« Vedeni evidence a pfislusné dokumentace ke véem zajisfovanym ¢innostem.

CZ-ISCO

e 31125 - Stavebni technici kontroly kvality, laboranti
e 3112 - Stavebni technici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Stavebni technici (CZ-ISCO 3112)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do

Hlavni mésto Praha 25 565 K¢ 51 059 K¢ 78 970 K&
StfedocCesky kraj 23 326 K¢ 44 383 K¢ 75 222 K¢
Jiho€esky kraj 21926 K¢ 38 522 K¢ 62 575 K¢
Plzensky kraj 29 863 K¢ 40 596 K¢ 67 472 K¢

Karlovarsky kraj - - -
Ustecky kraj 22 051 K& 43 494 K¢ 69 870 K&

Liberecky kraj - - -

Kralovéhradecky kraj 29 899 K¢ 38906 K¢ 72 119 K¢
Pardubicky kraj 24 150 K¢ 45 767 K& 77 811 K&
Kraj Vysocina 21 814 K& 40 220 K¢ 61 289 K&
Jihomoravsky kraj 21 531 K¢ 44 145 K¢ 67 608 K&
Olomoucky kraj 18 947 K& 42 930 K¢ 71 897 K&
Zlinsky kraj 24 192 K¢ 42 812 K¢ 69 031 K&
Moravskoslezsky kraj 20 004 K¢ 36 893 K¢ 64 074 K&

Od

35506 K¢

36 461 K&

35 344 K¢

37 477 K&

33 450 K¢

33 720 K&

34 423 K¢

35021 K¢

33 869 K¢

35 636 K&

36 401 K¢

34 881 K¢

34 008 K¢

34 450 K¢

Platova sféra

Median

45 476 K&

46 287 K&

44 556 K¢

45 385 K¢

43 386 K¢

45 068 K&

44 124 K&

43 596 K&

42 575 K&

44 922 K&

48 207 K&

45 307 K&

44 834 K&

45 146 K&

ID

102058

Obsluha specialniho vozu pro diagnostiku stavu kanalizaci, Obsluha specialniho vozu pro inspekci
kanalizace, Obsluha specialniho zafizeni pro diagnostiku stavu kanalizaci

Do

61 808 K&

58 732 K&

55 420 K&

62 433 K&

54 388 K&

57 132 K&

54 538 K&

54 902 K&

61 329 K&

57 868 K&

64 695 K&

55131 K&

53 506 K&

57 484 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

3112 Stavebni technici

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3112 Stavebni technici

Pracovni podminky

ID

102058
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
44 097 K¢ 45 278 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3112

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem Uunosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, Castéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev Kéd

RVP Montér vodovodu a kanalizaci a obsluha vodarenskych zafizeni 36-58-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru montér-vodopotrubaf 3658H
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru stavebnictvi 3647M
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3112

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Diagnostik/diagnosti¢ka kanalizacni sité (36-075-H)

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fididsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych prikazech a o registru Fidic

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

f13.D0.1018

f13.A.4028

913.D.6003

f13.D.8338

f13.D.6224

124.D.1079

Nazev
Orientace v technickych podkladech kanaliza¢ni sité

Obsluha, udrzba a drobné opravy zafizeni pro diagnostiku
kanaliza¢ni sité

Diagnostika kanalizaéni sité

Vyplfiovani a evidovani zaznamu vystupl z diagnostiky kanalizaéni
sité

Zjistovani vyskytu balastnich vod

Dodrzovani BOZP a pozarni ochrany pfi diagnostice kanalizacnich
siti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
f21._.0001

e75._.0011

Nazev
zaklady ekologie

strojni mechanismy

Stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru elektrikar, elektrotechnické prace
Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik opravar, opravarské prace
Stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru strojnik, prace pfi obsluze strojl

Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102058

Kod

2651H
2366H
2365H

2364H

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd
e81._.0001
j13._.0001

j13._.0011

Nazev
elektrotechnika
fyzika obecné

hydromechanika, hydraulika, pneumatika

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

24

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102058

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Zavazna onemocneéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mo¢ovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
Alergicka onemocnéni

Chronicka onemocnéni jater

Zéavazne poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Zavrat jakékoliv etiologie

Dus$evni poruchy a poruchy chovani

Z&vazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
Zachvatovité a kolapsové stavy

ID

102058

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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