Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103589

Al specialista

Al specialista vyviji aplikace a optimalizuje systémy, které dokazi simulovat lidské mysleni, navrhuje, optimalizuje a testuje zadani
(prompty) pro systémy umélé inteligence s cilem dosahovat Zadanych a kvalitnich vystupl pomoci znalosti struktur modelQ Al, principd
strojového uceni a schopnosti efektivné prfevadet obchodni nebo technické pozadavky do spravnych zadani.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Informacni technologie

navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Specialista na praci s umélou inteligenci, Al vyvojar, Al konzultant, Specialista Al, Al specialist, Al
developer

Ne

Pracovni ¢innosti

o Navrhovani, testovani a ladéni vstupl pro riizné modely Al (jazykové, obrazové, multimodalni).
o Analyza potfeb uZzivatelll a pfevod téchto potfeb do technickych zadani.

e Prace s modely Al a jejich parametrické ladéni.

o Interpretace vystupl Al a jejich validace.

e Spoluprace s vyvojovymi tymy na tvorbé efektivnich aplikaci zaloZzenych na Al.

o Dokumentace promptovacich strategii a pfipadovych studii.

o Vyvoj a zavadéni Al systému pro prediktivni ucely.

o Priprava tréninkovych dat pro Al nastroje.

o Vyzkum novych metod v oblasti Al.

o Vyvoj a testovani promptovacich strategii pro automatizaci internich procesu (napf. HR, Gcetnictvi aj.).
o Tvorba zadani pro Al generatory grafiky.

o Vytvafeni promptl pro automatizovanou analyzu dat.

o Optimalizace komunikace s klienty prostfednictvim Al chatbotd.

o Tvorba zadani pro generovani marketingovych textd.

CZ-ISCO

o 25110 - Systémovi analytici
o 2511 - Systémovi analytici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Systémovi analytici (CZ-ISCO 2511)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 51 213 K¢ 90 650 K& 153 966 K¢ 39 654 K¢ 53 646 K¢ 76 279 K¢
StredocCesky kraj 60 957 K& 96 700 K& 133 844 K¢ 35 848 K¢ 44 094 K¢ 57 795 K¢
Jiho€esky kraj 49 105 K¢ 81 845 K¢ 131 865 K¢ 32 141 K¢ 43 400 K¢ 59 627 K¢
Plzensky kraj 44 468 K¢ 70 802 K¢ 123 651 K¢ 38906 K¢ 55901 K¢ 106 021 K&
Ustecky kraj 47 409 K¢ 83 257 K¢ 141 263 K¢ 31 555 K¢ 41 157 K¢ 55 587 K¢
Liberecky kraj 35 286 K¢ 65 437 K& 91 652 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 42 600 K¢ 80 926 K¢ 121 070 K& 34 001 K¢ 43 214 K¢ 54 578 K¢
Pardubicky kraj 48 436 K¢ 75613 K¢ 113 537 K¢ - - -

Kraj Vysocina 34 892 K¢ 74 532 K& 125 318 K& - - -
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Kraj
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

46 986 K¢

34 797 K&

51 297 K&

35 025 K&

Mzdova sféra

Median

79 840 K&

63 943 K&

87 095 K¢

62 960 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

2511

ESCO

Koéd podskupiny

2511

Systémovi analytici

Nazev podskupiny v ESCO

Systémovi analytici

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Do

132 159 K&

109 595 K¢

131 934 K&

109 615 K¢

URL - podskupiny v ESCO

Od

34 530 K&

32 248 K¢

Median za CR celkem
Mzdova sféra

85 726 K&

Platova sféra

Median

44 849 K&

46 417 K&

ID

103589

Do

66 607 K&

69 703 K&

Platova sféra

50 046 K&

http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzdélani

Ve

2z5


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

RVP

v s

Nazev

Informacni technologie

KKOVTypeEnum.1  Vypocetni technika

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vypocetni technika

KKOVTypeEnum.3 Informaéni technologie

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd
j21.D.8405
j21.D.8406
j21.D.8407
j21.D.8408
j21.D.8409
j21.D.8410
j21.D.8411
m22.D.1055

j21.D.8412

Nazev Uroven 1-8
Navrhovani, testovani a ladéni vstupl pro Al modely 5
Analyza a validace vystupt Al modell 5
Ladéni parametrl Al model( pro specifické Glohy 4
Tvorba dokumentace metod interakce s Al systémy 4
Pofizovani vystupnich dat pro Uc¢ely analyzy a publikace 4
Vedeni technické dokumentace v oblasti digitalnich feseni 4
Sprava a aktualizace databazi digitalnich dat 4
Vytvareni databazi digitalnich dat 4
Vizualni intepretace pofizenych dat 4

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
i21._.0045
j21._.0046

j21._.0047

Nazev Urovenh 1-8
principy fungovani jazykovych a generativnich modeld Al 5
zasady efektivni interakce s Al systémy 5
zaklady prace s APl rozhranimi Al nastroju 4

ID

103589

Kod
18-20-M/01
1820M
2647M

1820MO01

Kod

XXxxM

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kéd

i41._.0098
j22._.0013
j21._.0048
j21._.0049
j21._.0050
j21._.0014

Nazev

souvisejici pravni pfedpisy

prace s databazemi

pocitaCové zpracovavani digitalnich dat

postupy prace s informacemi a digitalnim obsahem
vyvojové platformy pro Al

programovaci jazyky

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

103589

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.6

25

2.4

2.3

2.2

2.1

4.6

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103589

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lIékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

	AI specialista
	Pracovní činnosti
	CZ-ISCO
	Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
	Systémoví analytici (CZ-ISCO 2511)

	Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem

	ESCO
	Pracovní podmínky
	Kvalifikace k výkonu povolání
	Školní vzdělání
	Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:


	Kompetenční požadavky
	Odborné dovednosti
	Odborné znalosti
	Digitální kompetence
	Měkké kompetence
	Zdravotní podmínky
	Onemocnění omezující výkon povolání




