Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vodarensky technik

Vodarensky technik zajistuje spravu, provoz a Gdrzbu vodarenskych zafizeni a vodovodnich a kanaliza¢nich siti.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Vodni hospodafrstvi a vodarenstvi

vodovody a kanalizace

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Technik vodarenskych siti

Ne

Pracovni ¢innosti

o Provadéni dohledu nad provozuschopnosti vodarenskych zafizeni a vodovodnich a kanaliza¢nich siti.
o Spoluprace pfi vyznacovani vedeni vodovodnich a kanaliza¢nich siti do mapové dokumentace a geografického informaéniho

systému.

o Spoluprace na vyhledavani poruch vodarenskych zafizeni a vodovodnich a kanalizaénich siti.
o Operativni fizeni provozu vodarenskych zafizeni a vodovodnich a kanaliza¢nich siti.

o PInéni Ukoll stanovenych operativnim planem vyroby.

o Tvorba a Uprava provoznich a manipula¢nich rada.

o Kontrola dodrzovani provoznich a manipula¢nich rada.

o Zajistovani odstrariovani havarii, poruch a tnikd vody na vodovodnich a kanalizaénich sitich.
o Zajistovani oprav vodarenskych zatizeni a vodovodnich a kanaliza¢nich siti.

o Zajistovani podkladl pro jednani s organy statni spravy.

« Rizeni praci pii budovani a likvidaci vodovodnich a kanaliza&nich siti.

o Tvorba rozpisu pracovnich tkolt jednotlivych pracovist a kontrola jejich plnéni.

o Vedeni provozni a technické dokumentace.

o Tvorba zakrokovych listll pro havarijni opravy a vedeni zadznamu o kontrole pracovist.

CZ-ISCO

o 31169 - Ostatni technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech
e 3116 - Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech (CZ-ISCO 3116)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

25 104 K& 47 369 K¢ 71070 K& - - -

35 542 K¢ 54 581 K¢ 83 660 K& - - -

30 150 K& 41 421 K¢ 71 402 K& - - -

36 882 K¢ 52 946 K¢ 78 295 K¢ - - -

37 613 K& 51 623 K¢ 72 921 K& - - -

36 908 K& 52 350 K& 75 076 K& - - -

35614 K& 54 750 K& 77 187 K& - - -

37 394 K¢ 47 023 K¢ 69 423 K& - - -

29 154 K& 41 472 K¢ 58 572 K& - - -

33 158 K¢ 46 982 K¢ 84 173 K& - - -
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WorkUnitTypeEnum.1 5066
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 28 609 K¢ 42 263 K¢ 61 896 K& - - -

Olomoucky kraj 29 080 K¢ 44 602 K¢ 64 330 K¢ - - -

Zlinsky kraj 24 136 K¢ 50 807 K& 84 940 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 35 398 K¢ 46 454 K¢ 69 720 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech 47 587 K& 39 510 K¢
31169 Ostatni technici v chemickém inZenyrstvi a pfibuznych oborech 56 179 K& -

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3116 Technici v chemickém inzenyrstvi a pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C3116

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
Skolni vzdélani
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Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

Stredni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru technicky interdisciplinarni

KKOVTypeEnum.3 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ
RVP

RVP

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.3
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.3

Nazev

Pramyslové ekologie

Aplikovana chemie

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru aplikovana chemie
Aplikovana chemie

Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru primyslovéa ekologie

Pramyslova ekologie

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Technik/techniCka kanaliza¢nich siti (36-143-M)
o Technik/technika vodovodnich siti (36-141-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

f13.2.1024

f13.2.2222

f13.D.2014

f13.D.2024

f13.D.3220

f13.D.2221

Nazev Uroven 1-8
Operativni feseni problémd pfi vzniku poruch, havarii a dalSich 5
mimoradnych udalosti na vodovodnich a kanaliza¢nich sitich

Koordinace €innosti pfi havarijnich opravach vodovodnich a 4
kanaliza¢nich siti

Zpracovavani manipulaénich radd vodovodnich a kanalizaénich siti 4
Zpracovavani pland tdrzby a oprav vodovodnich a kanalizaénich siti 4
Posuzovani a rozbory poruchovosti vodovodnich a kanaliza¢nich siti 4
Zpracovavani zmén operativnich plani na odstrafiovani poruch a 4

likvidaci havérii na vodovodnich a kanaliza¢nich sitich

5066

Kod
39-41-L/02
3941L

3941L02

Kod
16-02-M/01
28-44-M/01
2844M
2844M01
1602M

1602M01

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

f13.D.3222

f13.D.3943

f13.D.3338

f13.D.8331
f25.D.1062

g11.D.1092

f13.C.1221

Nazev

Kontrola a vyhodnocovani pInéni operativnich plani na odstrariovani
poruch a likvidaci havarii na vodovodnich a kanaliza¢nich sitich

Kontrola a monitorovani stavu potrubi, pfipojek vodovodnich a
kanaliza¢nich siti

Kontrola dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni ochrany pfi zajistovani provozu a Udrzby vodovodnich a
kanaliza¢nich siti

Vedeni provozni a technické dokumentace kanaliza¢ni sité
Vedeni provozni a technické dokumentace vodovodni sité

Cteni stavebnich vykres(i a dokumentace

Podavani informaci o vzniklych poruchach a vylukach dodavky pitné
vody, v€etné pfedavani informaci pfislusSnym vedoucim

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
f25._.0092

i41._.0098

f25._.0022

f25._.0031

f25._.0061

f13._.0051
f13._.0003
g11._.0024
124._.0018

f25._.0001

Nazev
legislativa o vodach a vodovodech a kanalizacich
souvisejici pravni predpisy

zasady a predpisy pro feSeni vodnich havarii v primyslovych a
dalSich objektech

vodarny, Upravny vod

systém a standardy jakosti a kvality ve vodnim hospodarstvi a
vodarenstvi

technologie Upravy vody

ochrana vody a monitoring jakosti vody
stavebni vykresy

bezpecnost prace a pozarni ochrana

ekologie se zaméfenim na vodni hospodarstvi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5066

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Digitalni kompetence

Kéd

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

5066

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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WorkUnitTypeEnum.1 5066

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni 3
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 3
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
1.3 Kompetence ke kreativité 2
1.2 Kompetence k flexibilité 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Z&vazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy
o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Z&vazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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