Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102044

Topi¢ nizkotlakych teplovodnich kotlU

Topi¢ nizkotlakych teplovodnich kotlt provadi obsluhu vyménikovych nebo redukénich stanic a vSech druht nizkotlakych teplovodnich kotld
bez rozliSovani druhu paliva.

Odborny smér: Energetika

Odborny podsmér: vyroba a distribuce tepelné energie

Dalsi odborné podsméry: sluzby pro domécnosti a firmy

Kvalifika¢ni aroven: Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté
Alternativni nazvy: Firer

Nadfizené povolani: Topi¢ nizkotlakych kotld

Pribuzné specializace: Topi¢ nizkotlakych parnich kotld

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zatapeéni.

o Obsluha a odstaveni kotle, teplovodni soustavy nebo vymeénikové stanice.
o Zajistovani nebo kontrola pfisunu paliva.

o Odstranovani zbytkl po spalovani.

o Kontrola funkce zabezpecovacich zafizeni (dokladani jejich provadeéni).
o BéZna udrzba.

o Kontrola provoznich parametrt, zabezpeceni jejich korekce.

Uklid provoznich prostord.

Vedeni provozni evidence.

o Radné vétrani kotelny.

Kontrola stavu ovzdusi v kotelné.

CZ-ISCO

e 81822 - Obsluha kotll na vytapéni, ohfivacd a vymeénikd (kromé obsluhy kotlt lodi a lokomotiv)
o 8182 - Obsluha parnich turbin, kotlG a pfibuznych zafizeni

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Obsluha parnich turbin, kotl a pfibuznych zafizeni (CZ-ISCO 8182)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 34 693 K¢ 47 104 K¢ 63 859 K¢ 27 143 K¢ 36 012 K¢ 54 183 K¢
StfedoCesky kraj - - - 24 886 K¢ 38 686 K¢ 48 832 K¢
Plzensky kraj 38 383 K¢ 50 394 K¢ 63 680 K¢ 28 873 K¢ 40 181 K¢ 56 615 K¢
Liberecky kraj 28 890 K¢ 48 834 K¢ 57 336 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj - - - 30 731 K& 41 098 K¢ 50 643 K&
Pardubicky kraj 36 015 K¢ 43 414 K¢ 56 782 K¢ - - -

Kraj Vyso€ina - - - 31 341 K¢ 37 449 K¢ 46 549 K¢
Jihomoravsky kraj 31 305 Ke 51 705 K¢ 69 499 K¢ 28 566 K¢ 38097 K& 47 445 K¢
Olomoucky kraj 27 414 K¢ 37 657 K¢ 59 181 K¢ 27 795 K¢ 34 802 K¢ 39980 K¢
Moravskoslezsky kraj 32 656 K¢ 48 867 K¢ 68 628 K¢ - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102044

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

IC;ZC o Mzdova sféra Platova sféra
8182 Obsluha parnich turbin, kotl( a pfibuznych zafizeni 44 377 K& 36 202 K¢
81822 gzis:?()alkzcr)r:tiﬁr\:)a vytapéni, ohfivacd a vyméniku (kromé obsluhy kotll 43 123 K& 35 443 K&
ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

8182 Obsluha parnich turbin, kotl( a pfibuznych zafizeni http://data.europa.eu/esco/isco/C8182
Pracovni podminky

Nazev 1 2 3 4
Zatéz prachem X

Zatéz chemickymi latkami X
Celkové fyzicka zatéz X
Pracovni doba, sménnost X

Z4téz teplem X

Zatéz chladem X

Z4téZ hlukem X

Zatéz vibracemi X

Zatéz invazivnimi alergeny X

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni X

Zatéz ionizujicim zafenim X

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser( X

Zrakova zatéz X

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 102044
Nazev 1 2 3 4
Prace ve vyskach X
Dusevni zatéz X
Zvysené riziko Urazu pracovnika X
ZvySené riziko obecného ohrozeni X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev Kod

RVP Strojirenské prace 23-51-E/01

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Vzdeélani nizsi nez stfedoSkolské, které neposkytuje ani vyucéni list xxxxC

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Obsluha nizkotlakych kotelen - odborna zplsobilost podle vyhlasky ¢. 91/1993 Sb., k
zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach

Kompetencni pozadavky
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

e82.B.3024

e81.D.8081

Nazev

Obsluha a kontrola ¢innosti rdznych druhl kotl( na tuha, kapalné a
plynna paliva

Vedeni provoznich zaznam kotelen, vyménikovych stanic apod.

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

g13._.0081

Nazev

principy obsluhy kotelen a dalSich tlakovych zafizeni

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estineé

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

4.1

5.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Ochrana zafizeni

Reseni technickych problém(i

ID

102044
Uroveri 1-8 Vhodnost
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 1-8 Vhodnost
2 CompetenceSuitabilityEnum.2
Uroven 0-3
0
0
1
1
1
1
0
0
Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

54

Nazev

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

24

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Zavazna chronicka onemocnéni kize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek
Dusevni poruchy a poruchy chovani

Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

102044

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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