Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30732

Odecita¢ vodomeru

Odecita¢ vodomeérl provadi odecet spotieby vody jako podklad pro fakturaci vodného a stoéného, soucasné kontroluje funkénost
vodomeéru a uzavéru pred a za vodomérem, neporusenost plomby a registracni tdaje vodoméru a odbérného mista.

Odborny smér: Vodni hospodafstvi a vodarenstvi

Odborny podsmér: vodovody a kanalizace

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Odecet vodomeér(, Pracovnik provadéjici odecet méridel

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Identifikace odbé&rného mista.

o Volba vhodného principu méfeni (rychlostni, objemové, ultrazvukové, magnetoindukéni).

o Volba vhodné moznosti odectd vodomérd (ru¢ni, dalkové, radiové).

o Obsluha odectového zafizeni a odecitani hodnot na meéfidlech podle stanovenych metod.

e Provadéni odectl spotieby vody u odbératel(.

« Kontrola vodomérné sestavy véetné Gfednich a zajisfovacich znacek.

o Kontrola funkénosti uzavéru pred a za vodomeérem, funkénosti vodoméru véetné registracnich tdaju (¢islo vodoméru, €islo plomby).
« Kontrola vodovodni pfipojky a pfipojeni objektu na verejnou kanalizaci.

o Evidence naméfenych hodnot.

¢ Vyhodnocovani poznatkl z terénu a zpracovani zaznamda o zjisténych nedostatcich.

« Vyhodnocovani vyvoje odectl v pribéhu minulych odec¢tovych obdobi.

o Zpracovavani podkladd pro fakturaci vodného a sto¢ného.

o Vedeni seznamu odbérnych mist, zajisfovani jeho aktualizace a spoluprace na inventarizaci odbérnych mist.
o Presetfovani nesrovnalosti zjisténych pfi odectech spotieby vody u odbératelu.

o Oveérovani odectl v pfipadech abnormalni spotfeby a zaznamenavani moznych divodl vykyvu.

o Poskytovani poradenstvi zakaznikim v oblasti méreni spotfeby vody a fakturace.

CZ-ISCO

e 96230 - Pracovnici provadejici odecet méfidel a vybérci penéz z prodejnich automatd
e 9623 - Pracovnici provadgjici odecet méfidel a vybérc¢i penéz z prodejnich automat

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Pracovnici provadgjici ode¢et méfidel a vybéréi penéz z prodejnich automatt (CZ-ISCO 9623)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Stiedocesky kraj 34 101 K¢ 43 527 K& 51 419 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz- L s L en
ISCO Mzdova sféra Platova sféra
9623 Pracovnici provadéjici odecet mefidel a vybérci penéz z prodejnich 41219 K& i

automatt

ESCO
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Kod Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
podskupiny P piny P piny

Pracovnici provadgjici odecet méfidel a vybérci penéz z prodejnich

R http://data.europa.eu/esco/isco/C9623
automatu

9623

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd

RVP Montér vodovodU a kanalizaci a obsluha vodarenskych zatizeni 36-58-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru montér-vodopotrubar 3658H
KKOVTypeEnum.3 Montér vodovodU a kanalizaci 3658H01

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

RVP Vodar 36-65-H/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyucnim listem XxxxH
KKOVTypeEnum.1 Zakladni vzdélani v oboru zékladni Skola 7901C
KKOVTypeEnum.3 Vodar 3665H01

2z5


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C9623

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30732

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vodaf-meliorator, melioratorské prace 3665H

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Odecita¢/odecitatka vodomert (36-145-H)
Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicd

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

f25.D0.1012 Vedeni evidence stanovenych méfidel 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13.D.8025 Provadéni odectl vodomerl 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

g11.D.2064 Dodrzovani BOZP pifi ¢innostech spojenych s odectem vodomérd 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

g11.C.1002 Poradenska Cinnost zakaznikim v oblasti méreni spotfeby vody a 3 GCompetenceSuitabilityEnum.2
fakturace

H3.C.1333 Zjiét’o.véni’a feseni prestupkl v oblasti zakona o vodovodech a 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1
kanalizacich

f13.D.9336 Kontrola funk&nosti vodomeéru 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13.D.9337 Kontrola vodomeérné sestavy 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13.B.5003 Obsluha odectového zafizeni 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

H3.D.8026 Zprac’ovavam \v/ys’ledku do pisemného podkladu pro fakturaci 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
vodného a sto€ného

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

f13._.0037 konstrukce vodomér(, zplsob jejich fungovani a odecitani 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13._.0034 planovéani a vyhodnocovani spotfeby vody 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

f25._.0061

i41._.0098
124._.0018
f13._.0051
f25._.0032

f25._.0092

Nazev

systém a standardy jakosti a kvality ve vodnim hospodarstvi a
vodarenstvi

souvisejici pravni predpisy

bezpecnost prace a pozarni ochrana

technologie Upravy vody

méfici a dalsi zafizeni vodohospodarskych soustav ve vodarnach

legislativa o vodach a vodovodech a kanalizacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

30732

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 2
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problému 2
4.3 Kompetence k podnikavosti 1
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 3
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni 2
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 2
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2
24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 2
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
1.3 Kompetence ke kreativité 1
1.2 Kompetence k flexibilité 2
4.6 Kompetence k vykonnosti 2

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocnéni ledvin, mo¢ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Zavrat jakékoliv etiologie

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

o Drogova zavislost v anamnéze

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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