Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pomocny pracovnik ve vodarenstvi
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Pomocny pracovnik ve vodarenstvi provadi pomocné, pfipravné, obsluzné a manipulaéni prace pfi provozu, udrzbé vodarenskych zafizeni
a ¢isténi vodovodnich a kanaliza¢nich siti.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Vodni hospodafrstvi a vodarenstvi

vodovody a kanalizace

Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuc¢niho listu; Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem dvouleté
Cisti¢ vodarenskych zafizeni, Pomocny délnik vodovodu a kanalizaci

Ne

Pracovni ¢innosti

o Vykonavani manipulaénich a pomocnych praci pfi tdrzbé vodarenskych zafizeni.

« Citéni vodarenskych strojii a zafizen.
« Cistici a tklidové prace vodarenskych zafizen.
o Dezinfekce vodarenskych zafizeni.

e Provadéni bézné udrzby vodarenského a kanaliza¢niho potrubf, pfipojek a objektd.

o Zabezpecovani vykopl pfi odstrafiovani poruch na vodarenskych sitich.

« Cisténi reviznich $achet, p¥ipojek a vodovodnich a kanalizaénich poklopt.
o Citéni vodovodnich a kanaliza&nich siti.
o Kontrola stavu potrubi a pfipojek pfi provadéni ¢isténi vodarenskych a kanaliza¢nich siti.
o Kontrola prato¢nosti vodovodni sité.

e Spoluprace na odstrafiovani havarii vodovodnich a kanaliza¢nich siti.

e Provadéni jednoduché obnovy Ziviénych a betonovych ploch, dlazeb a terénnich Uprav.
o Vykonavani jednoduchych zemnich praci.
o Obsluha malé mechanizace pfi udrzbé a ¢isténi vodarenskych objektl, vodovodnich a kanaliza¢nich siti.
o Udrzba a o8etfovani zafizeni pro ¢isténi vodovodnich a kanalizagnich siti.
o Dodrzovani bezpecnosti prace pfi fizeni a obsluze drobné mechanizace.

CZ-ISCO

o 96132 - Cisti¢i kanalizaci

e 9613 - UklizeCi vefejnych prostranstvi, CistiCi kanalizaci a pfibuzni pracovnici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Uklizeci vefejnych prostranstvi, Cisti¢i kanalizaci a pfibuzni pracovnici (CZ-1ISCO 9613)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Od

23 560 K&

22 873 K&

34 370 K&

Mzdova sféra

Median

30 069 K&

28 196 K¢

41 960 K¢

Do

52 625 K&

41 450 K¢

47 538 K&

Od

23 499 K¢

21474 K¢

21 415 K¢

21987 K¢

20 089 K¢

19 480 K&

19 644 K¢

19 690 K&

20 777 K&

Platova sféra

Median

33 266 K&

29 518 K&

29 713 K&

29 308 K¢&

25 657 K¢

23 799 K&

23 882 K¢

28 619 K&

28 336 K¢

Do

42 463 K¢

40 020 K¢

38 658 K&

37 848 K¢

35 662 K&

34 650 K¢

34900 K&

38 842 K¢

38 005 K¢
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 21 566 K¢ 22 315 K¢ 39 670 K& 20 511 K¢ 27 830 K¢ 36 103 K¢
Jihomoravsky kraj 26 090 K¢ 43 322 K¢ 52 445 K¢ 20 857 K¢ 28 881 K¢ 37 181 K¢
Olomoucky kraj - - - 19 876 K& 26 447 K¢ 38 806 K¢
Zlinsky kraj - - - 20 637 K¢ 28 471 K¢ 36 774 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 20 492 K¢ 27 497 K& 37 792 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-

ISCO Mzdova sféra Platova sféra
9613 UklizecCi vefejnych prostranstvi, Cisti¢i kanalizaci a pfibuzni pracovnici 29 972 K¢ 27 643 K¢
96132 Cistici kanalizacf 46 446 K& 31 895 K&
Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

9613 Uklizeci verejnych prostranstvi http://data.europa.eu/esco/isco/C9613

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Typ

v s

Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Z&kladni vzdélani v oboru z&kladni Skola

KKOVTypeEnum.3  Zakladni Skola

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

f13.A.5012

h13.A.4091

g11.A.6019

f13.A.1011

f13.A.3012

f13.A.4023

f13.D.3914

f13.D.3943

f13.B.4039

Nazev
Cisténi a dezinfekce vodarenskych zafizeni

Udrzba strojti a zafizeni ur&enych pro pomocné, manipulaéni a
obsluzné prace

Provadéni zemnich vykopovych praci

Ruéni provadéni drobnych oprav zdiva a natérd vodarenskych a
vodohospodarskych objektd

Rucni provadéni jednoduchych montaznich praci pfi opravach
vodovodnich a kanaliza¢nich zafizeni

Sefizovani, oSetfovani, udrzba a bézné opravy strojniho zafizeni pro
Cisténi potrubi, pfipojek a vodarenskych objektl

Kontrola prato¢nosti potrubi, pfipojek vodovodnich a kanaliza¢nich
siti
Kontrola a monitorovani stavu potrubi, pfipojek vodovodnich a

kanaliza¢nich siti

Obsluha malé mechanizace pfi udrzbé a Cisténi vodarenskych a
vodohospodarskych objektu, vodovodnich a kanalizaénich siti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroveii 1-8
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Kod

Kod
7901C
7901CO01

XXXXE

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd
g11._.0013
g13._.0078
124._.0018
f25._.0011
f25._.0092
g11._.0021

Nazev
vodohospodarské stavby

technologie montéaze a oprav vodovodnich a kanaliza¢nich rozvodu
a zafizeni

bezpecnost prace a pozarni ochrana

vodni hospodarstvi (fungovani, organizace, soucasti, principy,
legislativa)

legislativa o vodach a vodovodech a kanalizacich

stavebni materidly a jejich vlastnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

4.2

41

3.3

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

Nazev
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k samostatnosti

Uroven 1-8

261

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 1-4

Uroveii 0-5

4z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.2

21

4.6

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Nazev

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Zavazna onemocneéni ledvin, mo€ovych cest

Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
Chronicka onemocnéni jater

Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Z&vazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni
Zavazneé stavy po Urazech &i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
Zachvatovité a kolapsové stavy

konzultaci s Iékarem.
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Uroveii 0-5
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