
Pomocný pracovník ve vodárenství
Pomocný pracovník ve vodárenství provádí pomocné, přípravné, obslužné a manipulační práce při provozu, údržbě vodárenských zařízení
a čištění vodovodních a kanalizačních sítí.

Odborný směr: Vodní hospodářství a vodárenství
Odborný podsměr: vodovody a kanalizace
Kvalifikační úroveň: Základní vzdělání; Střední vzdělání bez výučního listu; Střední vzdělání s výučním listem dvouleté
Alternativní názvy: Čistič vodárenských zařízení, Pomocný dělník vodovodů a kanalizací
Regulovaná jednotka práce: Ne

Pracovní činnosti
Vykonávání manipulačních a pomocných prací při údržbě vodárenských zařízení.
Čištění vodárenských strojů a zařízení.
Čistící a úklidové práce vodárenských zařízení.
Dezinfekce vodárenských zařízení.
Provádění běžné údržby vodárenského a kanalizačního potrubí, přípojek a objektů.
Zabezpečování výkopů při odstraňování poruch na vodárenských sítích.
Čištění revizních šachet, přípojek a vodovodních a kanalizačních poklopů.
Čištění vodovodních a kanalizačních sítí.
Kontrola stavu potrubí a přípojek při provádění čištění vodárenských a kanalizačních sítí.
Kontrola průtočnosti vodovodní sítě.
Spolupráce na odstraňování havárií vodovodních a kanalizačních sítí.
Provádění jednoduché obnovy živičných a betonových ploch, dlažeb a terénních úprav.
Vykonávání jednoduchých zemních prací.
Obsluha malé mechanizace při údržbě a čištění vodárenských objektů, vodovodních a kanalizačních sítí.
Údržba a ošetřování zařízení pro čištění vodovodních a kanalizačních sítí.
Dodržování bezpečnosti práce při řízení a obsluze drobné mechanizace.

CZ-ISCO
96132 - Čističi kanalizací
9613 - Uklízeči veřejných prostranství, čističi kanalizací a příbuzní pracovníci

Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
Uklízeči veřejných prostranství, čističi kanalizací a příbuzní pracovníci (CZ-ISCO 9613)

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hlavní město Praha 23 560 Kč 30 069 Kč 52 625 Kč 23 499 Kč 33 266 Kč 42 463 Kč

Středočeský kraj - - - 21 474 Kč 29 518 Kč 40 020 Kč

Jihočeský kraj - - - 21 415 Kč 29 713 Kč 38 658 Kč

Plzeňský kraj - - - 21 987 Kč 29 308 Kč 37 848 Kč

Karlovarský kraj 22 873 Kč 28 196 Kč 41 450 Kč 20 089 Kč 25 657 Kč 35 662 Kč

Ústecký kraj - - - 19 480 Kč 23 799 Kč 34 650 Kč

Liberecký kraj - - - 19 644 Kč 23 882 Kč 34 900 Kč

Královéhradecký kraj 34 370 Kč 41 960 Kč 47 538 Kč 19 690 Kč 28 619 Kč 38 842 Kč

Pardubický kraj - - - 20 777 Kč 28 336 Kč 38 005 Kč
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Kraj Vysočina 21 566 Kč 22 315 Kč 39 670 Kč 20 511 Kč 27 830 Kč 36 103 Kč

Jihomoravský kraj 26 090 Kč 43 322 Kč 52 445 Kč 20 857 Kč 28 881 Kč 37 181 Kč

Olomoucký kraj - - - 19 876 Kč 26 447 Kč 38 806 Kč

Zlínský kraj - - - 20 637 Kč 28 471 Kč 36 774 Kč

Moravskoslezský kraj - - - 20 492 Kč 27 497 Kč 37 792 Kč

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem
Medián za ČR celkem

CZ-
ISCO

Mzdová sféra Platová sféra

9613 Uklízeči veřejných prostranství, čističi kanalizací a příbuzní pracovníci 29 972 Kč 27 643 Kč

96132 Čističi kanalizací 46 446 Kč 31 895 Kč

ESCO
Kód podskupiny Název podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

9613 Uklízeči veřejných prostranství http://data.europa.eu/esco/isco/C9613

Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky
ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z
pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do
čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán
ochrany veřejného zdraví.

1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)
Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro
zdravého člověka.
3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a
organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních
opatření, častěji dochází k poškození zdraví.

Kvalifikace k výkonu povolání
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Školní vzdělání

Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:

Typ Název Kód

Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Základní vzdělání v oboru základní škola 7901C

KKOVTypeEnum.3 Základní škola 7901C01

KKOVTypeEnum.1 Střední vzdělání s výučním listem xxxxE

Kompetenční požadavky

Odborné dovednosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

f13.A.5012 Čištění a dezinfekce vodárenských zařízení 2 CompetenceSuitabilityEnum.2

h13.A.4091
Údržba strojů a zařízení určených pro pomocné, manipulační a
obslužné práce

2 CompetenceSuitabilityEnum.2

g11.A.6019 Provádění zemních výkopových prací 2 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13.A.1011
Ruční provádění drobných oprav zdiva a nátěrů vodárenských a
vodohospodářských objektů

2 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13.A.3012
Ruční provádění jednoduchých montážních prací při opravách
vodovodních a kanalizačních zařízení

2 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13.A.4023
Seřizování, ošetřování, údržba a běžné opravy strojního zařízení pro
čištění potrubí, přípojek a vodárenských objektů

2 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13.D.3914
Kontrola průtočnosti potrubí, přípojek vodovodních a kanalizačních
sítí

2 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13.D.3943
Kontrola a monitorování stavu potrubí, přípojek vodovodních a
kanalizačních sítí

2 CompetenceSuitabilityEnum.2

f13.B.4039
Obsluha malé mechanizace při údržbě a čištění vodárenských a
vodohospodářských objektů, vodovodních a kanalizačních sítí

2 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Odborné znalosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

g11._.0013 vodohospodářské stavby 2 CompetenceSuitabilityEnum.2

g13._.0078
technologie montáže a oprav vodovodních a kanalizačních rozvodů
a zařízení

3 CompetenceSuitabilityEnum.2

l24._.0018 bezpečnost práce a požární ochrana 2 CompetenceSuitabilityEnum.2

f25._.0011
vodní hospodářství (fungování, organizace, součásti, principy,
legislativa)

2 CompetenceSuitabilityEnum.1

f25._.0092 legislativa o vodách a vodovodech a kanalizacích 2 CompetenceSuitabilityEnum.1

g11._.0021 stavební materiály a jejich vlastnosti 2 CompetenceSuitabilityEnum.1

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitální kompetence

Kód Název Úroveň 1-4

1.1 Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu 1

4.2 Ochrana osobních dat a soukromí 1

4.1 Ochrana zařízení 1

3.3 Autorská práva a licence 1

2.5 Netiketa 1

2.4 Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií 1

2.2 Sdílení prostřednictvím digitálních technologií 1

2.1 Interakce prostřednictvím digitálních technologií 1

1.3 Správa dat, informací a digitálního obsahu 1

1.2 Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu 1

5.4 Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích 1

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Měkké kompetence

Kód Název Úroveň 0-5

1.1 Kompetence k celoživotnímu vzdělávání 1

4.5 Kompetence k samostatnosti 2
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4.4 Kompetence k řešení problémů 2

4.3 Kompetence k podnikavosti 1

4.2 Kompetence k plánování a organizování práce 1

4.1 Kompetence k aktivnímu přístupu 2

3.3 Kompetence k objevování a orientaci v informacích 2

3.2 Kompetence ke koncepčnímu myšlení 2

3.1 Kompetence k analytickému myšlení 2

2.5 Kompetence k sebepoznání a porozumění druhým 2

2.2 Kompetence ke kooperaci 2

2.1 Kompetence k efektivní komunikaci 2

1.4 Kompetence ke zvládání stresu a zátěže 2

1.2 Kompetence k flexibilitě 2

4.6 Kompetence k výkonnosti 2

Měkké kompetence

Kód Název Úroveň 0-5

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu tohoto povolání je možné pouze po
konzultaci s lékařem.

Zdravotní podmínky

Onemocnění omezující výkon povolání
Onemocnění oběhové soustavy
Poruchy termoregulace
Závažná onemocnění dýchacích cest a plic
Závažná onemocnění ledvin, močových cest
Závažná degenerativní a zánětlivá onemocnění pohybového systému
Závažná orgánová onemocnění podle toxikologických vlastností látek
Chronická onemocnění jater
Závažné poruchy krvetvorby a krvácivé stavy
Závrať jakékoliv etiologie
Duševní poruchy a poruchy chování
Závažná nervová onemocnění a psychosomatická onemocnění
Závažné stavy po úrazech či operacích pohybového systému

Onemocnění vylučující výkon povolání
Prognosticky závažné imunodeficitní stavy
Záchvatovité a kolapsové stavy
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