Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vodohospodarsky technik hrazny jezny, ficni dozor

Vodohospodéisky technik hrazny jezny, fi¢ni dozor zajistuje, fidi a dohlizi na provoz, tdrzbu a opravy vodnich dél, vodohospodarskych
zafizeni a vodnich toku a zajidtuje pédi o kvalitu vod a komplexni pééi o Zivotni prostiedi v povodi.

Odborny smér: Vodni hospodafstvi a vodarenstvi

Odborny podsmér: hospodareni na vodnich tocich

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Vodohospodarsky technik

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni obsluhy a provozu prehradnich, plavebnich a jezovych zafizeni dle manipulaénich Fadu.

o Zajistovani dodrzovani manipulac¢nich a provoznich fadd vodnich dél a vodohospodéarskych zatizeni.
o Priprava a zpracovavani podkladl pro opravy, Udrzbu a rekonstrukce.

o Rizeni praci pii opravéach a havariich.

o Koordinace praci pfi opravach a udrzbé vodnich dél a vodohospodarskych zafizeni v souladu s provoznimi a manipulaénimi fady.

o PInéni Ukoll protipovodriové ochrany.

o PInéni Ukolt dle Programu technickobezpeénostniho dohledu.

o Sledovani a hodnoceni jakosti vody.

« Rizeni praci pti mimoradnych udalostech.

o Kontrola a sledovani stavu na tocich a v povodi z hlediska ochrany vod a Zivotniho prostfedi.
o Zajistovani komplexni péce o kvalitu vod a s nimi spojenym Zivotnim prostiedim.
o Kontrola zpUsobl hospodareni v ochrannych pasmech vodnich zdroja.

o Pasportizace vodnich tokd.

¢ Jednani se spravnimi organy.

« Ucast na predpovodiiovych prohlidkach tok.

o Vedeni evidence méfeni a vysledk( vykonavané prace.

CZ-ISCO

e 31425 - Technici v oblasti vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody)
e 3142 - Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody)

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Technici v oblasti zemédélstvi, rybafstvi a vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody) (CZ-ISCO
3142)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Stfedocesky kraj 23 455 K¢ 43 940 K& 69 711 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-

Mzdova sféra Platova sféra
ISCO
3142 Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi (kromé 42 999 K& 38 746 K&

Upravy a rozvodu vody)

31425 Technici v oblasti vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody) 50 742 K¢ 41 319 K¢
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WorkUnitTypeEnum.1 5314

ES

CO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3142

Technici v oblasti zemédélstvi a rybarstvi http://data.europa.eu/esco/isco/C3142

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

2. Stupen zatéZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

3. Stuperi zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ

Vv s

Nazev Kod

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru dopravni a vodohospodarské

KK .

OVTypeEnum.1 stavitelstyi 3642M
KKOVTypeEnum.3 Vodohospodarské stavby 3642M007
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Ekologie a zivotni prostfedi 16-01-M/01
RVP Rybarstvi 41-43-M/01
RVP Rybarstvi 41-43-L/51
KKOVTypeEnum.3 Ekologie a Zivotni prostredi 1601MO01
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3142
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WorkUnitTypeEnum.1 5314
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekologie a ochrana prostfedi 1601M
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru chov hospodarskych zvifat 4143M
KKOVTypeEnum.3 Rybarstvi 4143M01

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Vodohospodarsky technik hrazny jezny / vodohospodarska technicka hrazna jezna (36-153-M)
o Vodohospodarsky technik / vodohospodarska techni¢ka spravy vodniho toku (36-155-M)

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicd

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

f25.D.3928

f25.B.4024

f25.2.1021

f25.2.1022

f13.2.2031

f25.D0.3915

f25.D.3925

f25.0.3913

f25.D.3919

f25.D.3741

Nazev

Sledovani a posuzovani hydrologickych, meteorologickych a
provoznich Gdaju

Provoz, obsluha a Udrzba vodnich dél dle manipulaéniho a
provozniho fadu

Rizeni provozu na vodnich dilech a vodohospodatskych zafizenich

Operativni feSeni problému pfi vzniku poruch, havarii, povodni a
dalSich mimoradnych udalosti na vodnich dilech a vodnich tocich

Organizace havarijni sluzby pro pfipad havarii
Kontrola hospodareni v ochrannych pasmech vodnich zdrojl

Kontrola dodrzovani manipulaénich a provoznich rfadl, povodnovych
planud a radu plavebni bezpecénosti

Kontrola mnozstvi a jakosti vody ve vodnich tocich a vodnich
nadrzich
Kontrola stavu bfehovych opevnéni, bfehovych porostu, prato¢nosti

koryt

Kontrola a prejimka oprav vodnich dél a vodohospodarskych
zafizeni

Uroven 1-8

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Vedeni dokumentace provozu a Udrzbé vodnich dél a
vodohospodarskych zafizeni

f25.D.8024
f25.C.1012 Poskytovani informaci o sledovaném povodi
f25.A.6021 Vyty€ovani plavebnich drah

f25.C.2012 Zjistovani a oznamovani prestupkul v oblasti vodniho hospodarstvi

Jednani se spravnimi Urady a uZzivateli vody z vodnich nadrzi a

f25.C.2024 . . yr
jezovych zdrzi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2 _manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
f25._.0092 legislativa o vodach a vodovodech a kanalizacich
f25._.0013 manipulaéni a provozni fady na vodnich dilech

25, 0011 vodni hospodarstvi (fungovani, organizace, soucasti, principy,
= legislativa)

f25._.0016 sprava vodnich tokU

f25._.0012 vodni stavby a vodni dila

systém a standardy jakosti a kvality ve vodnim hospodarstvi a

f25. .0061 ) .
vodarenstvi

zasady a predpisy pro feSeni mimoradnych udalosti na vodnich

1250014 dilech a vodnich tocich

f25._.0019 technickobezpecénostni dohled nad vodnimi dily

f25. .0035 technologicka zafizeni na vodnich tocich a vodnich dilech
f25. .0036 elektrotechnicka zafizeni na tocich a vodnich dilech
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5314

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
2

2
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Digitalni kompetence

Kéd

1.3

21

2.2

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

52

53

54

Nazev

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Netiketa

Tvorba digitélniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Reseni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mekké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

2.4

2.5

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym

5314

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

2.6

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Nazev

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k podnikavosti

Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Z&vazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému
Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Chronické& onemocnéni jater

Alergicka onemocnéni

Zavazna chronickd onemocnéni klize a spojivek

Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni v€etné diabetes mellitus
Z&avazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Z&vazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Poruchy termoregulace

Onemocnéni obéhové soustavy

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervi hornich koncetin
Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
Zachvatovité a kolapsové stavy

5314

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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