Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Media buyer

ID

103429

Media buyer zajistuje nakup reklamniho prostoru a ¢asu v médiich na zakladé analyzy jejich hodnoty a Gginku.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Podfizené specializace:

Regulovana jednotka prace:

Obchod a marketing
marketing

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Nakupci médii, Nakupci medialniho prostoru
Nakup¢i audio, video, Medialni planovac, Nakupci pro internet, multimédia a nova média, Nakupci
tiskovych médii, Pracovnik monitoringu médii

Ne

Pracovni ¢innosti

o Sbér dat a informaci z oblasti médii.
o Aplikace poznatku ze sbéru dat a informaci z oblasti médii do medialniho planu.
o Definice cilovych skupin pro zpracovani medialniho planu a reklamni kampané.

o Vybér vhodnych médii, mist a ¢asl pro umisténi reklamy s ohledem na cilovou skupinu.

Urceni frekvence uvefejiiovani reklamniho sdéleni.
Komunikace s analytickymi oddélenimi jednotlivych médii k ziskani aktualnich dat a informaci pro zpracovani medialniho planu.

o Prezentace strategie a medialniho planu zakaznikovi a jeho obhajoba.
o Sestaveni optiméalniho medialniho planu.
o Vyjednani cen se zastupcem médii a realizace nakupu konkrétniho reklamniho prostoru a ¢asu v médiich.
o Priprava podkladud pro ramcové a obchodni smlouvy.
o Nakup reklamniho prostoru a ¢asu v médiich za optimalnich podminek pro zadavatele reklamy.

o Vyhotoveni pfedbé&zného i kone¢ného rozpoctu v€etné detailniho medialniho planu.

o Kontrola plnéni véeobecnych obchodnich podminek u jednotlivych dodavatelt médii v€etné finanéniho pinéni.
o Vyhodnoceni a zpracovani reportu o zrealizované reklamni kampani a plnéni mediélniho planu.

o Vedeni reklamacniho fizeni véetné jeho evidence.

o Sledovani vyvoje medialniho trhu.
o Vedeni pfislusné administrativy spojené s nakupem medialni kampané.

CZ-ISCO

e 24312 - Specialisté v oblasti propagace a reklamy
e 2431 - Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prdzkumu trhu

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024

Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prizkumu trhu (CZ-1ISCO 2431)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 47 251 K¢ 75 063 K& 145 197 K& - - -
StfedocCesky kraj 41 546 K¢ 67 657 K& 123 179 K¢ - - -
JihoCesky kraj 37 375 K& 55 328 K¢ 92 641 K& - - -
Plzensky kraj 42 268 K& 64 208 K& 104 357 K¢ - - -
Ustecky kraj 39 853 K& 60 935 K& 97 219 K& - - -
Liberecky kraj 37 400 K¢ 55 829 K¢ 98 444 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 41 018 K& 66 403 K& 128 146 K& - - -
Pardubicky kraj 31499 K¢ 52 893 K¢ 90 538 K¢ - - -
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Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Kraj Vysocina 40 551 K¢ 62 580 K¢ 97 193 K& - - -
Jihomoravsky kraj 33423 K¢ 55 033 K¢ 105 438 K¢ - - -
Olomoucky kraj 37 525 K¢ 55 336 K& 95 250 K¢ - - -
Zlinsky kraj 32907 K¢ 51 055 K¢ 91 124 K¢ - - -
Moravskoslezsky kraj 32 945 K¢ 54 673 K& 84 687 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-IsCO Mzdova sféra Platova sféra
2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prdzkumu trhu 68 497 K& 46 541 K¢
24312 Specialisté v oblasti propagace a reklamy 62 693 K& 43 023 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2431 Specialisté v oblasti reklamy a marketingu http://data.europa.eu/esco/isco/C2431

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
RVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Obchodni akademie 63-41-M/02
RVP Obchodni $kola 63-51-J/01
KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru ekonomika a podnikani 6341N

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost

h11.C.2191 Projednavani a vyfizovani reklamaci s dodavateli 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1

h11.C.2192 PIOJeqna.lvam, pc,)d,mlnek pfi uzavirani smluv s dodavateli médii 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
véetné sjednavani cen

h11.C.2141 Projednavani textd reklam se zakazniky 3 CompetenceSuitabilityEnum. 1

o ., sdia pland vietne ziskavani

h11.D.8131 .Prlprava,podkl’adfj E)ro t\f?rl?ulme’dlle} p %ng vce’tne ziskavani 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
informaci o vnimani a uzivani médii vefejnosti

h11.C.2134 Pr?jednavnanllspeﬂcmckych potl"eb,, p.ozadovanych podminek a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
pozadavku klientd na reklamni média

h11.C.3131 Provadéni nakupu rozhodujicich médii (televize, rozhlas) 4 CompetenceSuitabilityEnum.2

h11.C.2151 Z?jiét’(v)vénl’vr,ea’lli%ace plénﬂ,,projektff Ci Programﬂ ,inf?rmovanosti 4 GCompetenceSuitabilityEnum.2
v€etné vyuzivani a spoluprace se véemi druhy médii

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Koéd Nazev Urovenh 1-8 Vhodnost

h11._.0001 marketing obecné 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

h11._.0003 prazkum trhu 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

h11._.0011
h11._.0012
h11._.0013
h11._.0019
h11._.0006

Nazev

reklama, jeji hlavni zésady
reklamni cile a strategie
prostfedky a formy reklamy
reklamni kampané

marketing a marketingova komunikace

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

103429

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 4
1.3 Kompetence ke kreativité 4
1.2 Kompetence k flexibilité 3
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybt a svalovou silu
o Drogova zavislost v anamnéze
e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocneéni
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
o DuSevni poruchy a poruchy chovéani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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