Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Spravce objektu

Spréavce objektu zajistuje poradek, Gistotu, drobné opravy a Gdrzbu, vytvaii podminky pro dlouhodobé udrZzeni pofadku, spole¢ensky
zadoucich vztahu a jednani a kontroluje a vyZaduje dodrzovani bezpecénostnich opatfeni v objektech a pfilehlém okoli.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Sluzby provozni a osobni

sluzby pro domacnosti a firmy

Stredni vzdélani s vyucénim listem tfileté

ID

101053

Administrator of an estate, Caretaker, Janitor, Domovnik, Spravce domu, Udrzbai domu, Skolnik,

Domovnik preventista

Ne

Pracovni ¢innosti

o Dohled nad uklidovymi €innostmi spojenymi s udrzovanim Cistoty a pofadku ve svéfeném objektu a jeho okoli.
o Planovani a kontrola stavebnich a dalSich Gprav a oprav svéfeného objektu a jeho vybaveni.
o Dohled nad bezpecnostnimi opatfenimi, vefejnym poradkem a spravnym pouzivanim spole¢nych prostor objektu.

« Jednoducha Udrzba objektu nebo technického vybaveni, pfipadna koordinace Udrzbarskych praci.

o Objednavani revizi, udrzbovych a opravarskych praci u odbornych firem, pfebirani vysledki jejich prace.
o Obsluha rGznych soustav zafizeni nebo kotli slouzicich k vytapéni objektu v€etné manipulace s palivy.

e Sprava a evidence klicového a kartového nebo Cipového hospodarstvi.
o Vedeni pozadovanych provoznich evidenci.
o Zajistovani sluZeb souvisejicich s provozem svéfeného objektu a jeho okoli.
o Odemykani a zamykani objektu v souladu s domovnim nebo provoznim fadem a stanovenymi podminkami.
o Spoluprace s bezpecnostni agenturou, obecni policii nebo asistentem prevence kriminality.

e Provadéni odectu stavu elektromérd, vodomérl a dalsich hlavnich méficu spotreby.

o Kontrola dodrzovani domovniho nebo provozniho fadu a dalSich predpist, podminek majitele, spravce ¢i provozovatele objektu.
 Omezeni osobni svobody pachatele pfistizeného bezprostiedné po spachani trestného ¢inu do pfijezdu policie.

CZ-ISCO

o 51530 - Spravci objektd
o 5153 - Spravci objektu

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Spravci objektd (CZ-ISCO 5153)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Od

23 948 K&

19176 K&

32 287 K&

19 532 K¢

Mzdova sféra

Median

32 958 K¢

35228 K¢

43 104 K¢

37 451 K¢

Do

61 415 K&

69 970 K¢&

64 994 K&

55 944 K¢

Od

25776 K&

23 909 K¢

24 620 K¢

24 946 K¢

24 592 K¢

22 860 K¢

24 274 K¢

24 590 K¢

24 686 K¢

Platova sféra

Median

33 466 K&

30 532 K&

32 302 K¢

31 456 K&

30 402 K¢

29 835 K¢

29 717 K&

31 354 K&

31312 K¢

Do

46 950 K¢

42 004 K¢

42 919 K¢

41 573 K¢

40 571 K¢

41 663 K¢

41108 K¢

41 899 K¢

41 991 K¢
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Mzdova sféra

Kraj Od Median
Kraj Vysocina - -
Jihomoravsky kraj 24 995 K¢ 40 496 K¢
Olomoucky kraj 21 715 K¢ 34 266 K&
Zlinsky kraj 29 026 K¢ 36 337 K¢
Moravskoslezsky kraj 18 900 K& 36 059 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

5153 Spravci objektd

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

5153 Spravci objektl

Pracovni podminky

ID

101053
Platova sféra
Do Ood Median Do
- 23615 K¢ 28 645 K& 41 039 K¢
55 453 K¢ 23 831 K¢ 30 053 K¢ 41 367 K&
54 346 K& 23 256 K¢ 29 889 K& 41 672 K¢
55 039 K¢ 24 151 K¢ 31957 K¢ 41 633 K&
48 444 K¢ 23 269 K¢ 29 316 K& 40 100 K¢

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

35 448 K¢ 30 593 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5153

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimaini, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5153

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101053

Vv,

Typ Nazev Kod

RVP Elektrikar 26-51-H/01
RVP Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 26-52-H/01
RVP Strojirenské prace 23-51-E/01
RVP Stavebni prace 36-67-E/02
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru elektrikar, elektrotechnické prace 2651H
KKOVTypeEnum.3  Elektrikar 2651H01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru mechanik elektrotechnickych zafizeni 2652H
KKOVTypeEnum.3 Elektromechanik 2652H01

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd

RVP Zednik 36-67-H/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zednik, kamnaf, zednické prace, stavebni prace 3667H
KKOVTypeEnum.3  Zednik 3667H01

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Domovnik/domovnice (69-069-M)

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Odborna zpusobilost podle zdkona €. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s
provozem vyhrazenych technickych zafizeni a nafizeni vlady ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zputsobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpusobilost v elektrotechnice

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
. P &ich predoisi inek
h31.D.3121 Kor.l.trola dod’rzovavr.n domovniho fadu a dalSich pfedpist a podmine 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
majitele, spravce Ci provozovatele budovy
h31.D.8119 Vypliovani a vedeni pozadovanych evidenci souvisejicich se 3 CompetenceSuitabilityEnum 2

zabezpe€ovanim domovnickych praci
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Odborné dovednosti

Kéd

h31.C.2119

h31.C.2110

h31.A.4111

h31.B.4111

h31.Z2.5114

h31.C.2123
h31.C.2900
h31.D.3117
911.D.1092

121.C.2069

121.E.2033

Nazev

Objednavani revizi, udrzbarskych a opravarskych praci u odbornych
firem, prebirani vysledku jejich prace

Obstaravani drobnych zalezitosti a poskytovani dalSich sluzeb
uzivatelim objektu dle dohody

Provadéni opravarenskych a tdrzbarskych praci mensiho rozsahu,
napf. zednickych, zamec¢nickych, sklenafskych apod.

Obsluha vytapéni vEetné plynové kotelny a manipulace s palivy

Vydej kli¢h, odemykani a zamykani budovy v souladu s domovnim
fadem, dozor nad pouzivanim spole¢nych prostor budovy

Zajisfovani sluzeb souvisejicich se spravou budovy

Koordinace ¢innosti bezpe¢nostni sluzby

Kontrola funk&nosti a bezpe€nosti technického vybaveni

Cteni stavebnich vykres(i a dokumentace

Asistence straznikiim obecni policie pfi ochrané verejného poradku

Zabrafnovani pachani prestupkové a trestné ginnosti, zajistovani
vefejného poradku v obci, ochrany bezpec¢nosti osob a majetku

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

g13._.0071
h43._.0011
h31._.0011
i41._.0098
122._.0099
124._.0018

g14._.0022

121._.0072

j41._.0026

Nazev

technicka zafizeni budov

z&sady Uklidovych praci

provoz ubytovacich zafizeni

souvisejici pravni predpisy

predpisy a technické normy pozarni ochrany
bezpecnost prace a pozarni ochrana

vnitfni prostfedi budov

zasady soudinnosti s jednotkami I1ZS, Policie CR a vymezenymi
osobami

prevence kriminality

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101053

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

41

3.3

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

ID

101053

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101053

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni 2
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 3
2.6 Kompetence k vedeni lidi 1
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 3
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 3
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 3
1.3 Kompetence ke kreativité 2
1.2 Kompetence k flexibilité 2
4.6 Kompetence k vykonnosti 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o Dus8evni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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