Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30171

OsSetrovatel zvirat

Osetfovatel zvitat zajistuje a vytvafi pro jednotliva zvifata chovana v zajeti v souladu s jejich pfirozenym Zivotnim prostiedim odpovidajici
chovné prostiedi a podminky, které jsou pfedpokladem pro udrzeni jejich zdravi a naplhovani pfirozenych potfeb.

Odborny smér: Zemeédélstvi a veterinarni péce

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifika¢ni aroven: Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu; Stfedni vzdélani s vyuénim listem dvouleté
Alternativni nazvy: Osetrovatel zvifat v Gtulku, OSetfovatel hospodarskych zvirat

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Zajistovani podminek a specifik chovu dle jednotlivych druhd, plemen a kategorif zvitat.
o Vybér, pfiprava a davkovani krmiva, krmeni, napajeni.

« Uklid, dezinfekce, &iténi a podestylani chovnych a dalich souvisejicich prostori.

o Kontrola teplotniho a vihkostniho rezimu chovnych a pomocnych prostoru.

o Denni kontrola po¢etniho a zdravotniho stavu chovanych zvitat.

e Zoohygiena a prevence nakaz v chovech, péce o zdravi zvifat.

o PéCe 0 nemocnd zvifata podle veterinarnich zasad a pokynu oSetfujiciho veterinarniho Iékare, dodrzovani zooveterinarnich opatfeni.
o Obsluha chovatelskych zafizeni a dodrzovani podminek pohody chovu zvifat.

o Asistence pfi zooveterinarnich zakrocich.

o Spoluprace pfi zajistovani umélych odchovt, zakladni obsluha lihni.

o OSetfovani bfezich zvifat, oSetfovani a krmeni kojicich matek.

o Zajistovani a kontrola technickych prvkd zamezujicich moznému Uniku zvitat.

o Manipulace se zvifaty a jejich odchyt, pfiprava zvifat na transporty.

o Dodrzovani bezpecnosti prace, hygieny prace a protipozarnich predpisa.

o Vedeni denni evidence udalosti a pozadavku (tzv. hlaSenfi) na pracovisti.

o Vedeni pfislu§né evidence v souladu s legislativou v chovech zvifat.

CZ-ISCO

o 51649 - Ostatni chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich uréenych pro chov a pfibuzni pracovnici
e 92120 - Pomocni pracovnici v Zivocisné vyrobé

o 5164 - Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich ur€enych pro chov a pfibuzni pracovnici

e 9212 - Pomocni pracovnici v Zivo€iSné vyrobé

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich uréenych pro chov a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 5164)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha - - - 30 949 K¢ 39 301 K¢ 51 591 K¢
Plzensky kraj - - - 25541 K¢ 31 363 K¢ 37 767 K¢
Ustecky kraj - - - 26 623 K¢ 33935 K¢ 43 064 K¢
Liberecky kraj - - - 28 370 K¢ 33632 K¢ 38 508 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 26 192 K¢ 32741 K¢ 41 400 K¢
Zlinsky kraj - - - 29 853 K¢ 35599 K¢ 41 848 K¢
Moravskoslezsky kraj - - - 27 291 K¢ 32 547 K¢ 42 930 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

Chovatelé a oSetfovatelé zvifat v zafizenich ur€enych pro chov a

5164 o . -
pfibuzni pracovnici

9212 Pomocni pracovnici v zivocisné vyrobé

ESCO

Kéd podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO

5164 Pracovnici zajistujici sluzby spojené s péc¢i o domaci a jina zvifata

Pracovni podminky

30171
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
- 35 223 K¢

30 655 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5164

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stupern zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani

Vv s

Typ Nazev

Kod
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5164

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 30171
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

RVP Zemédélské prace 41-51-E/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 4153E
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zemédélec, zemédélské prace 4151E
KKOVTypeEnum.3 Zemédeélské prace 4151E01
KKOVTypeEnum.1  Zakladni vzdélani v oboru z&kladni $kola 7901C
KKOVTypeEnum.3  Zakladni Skola 7901C01

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni traktor - fididsky prikaz sk. T podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o fidiéskych
prikazech a o registru fidi¢l

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

c11.A.1099

¢16.D.3914

j18.A.8022

j18.A.5001

c14.A.1043

¢11.A.8030

j18.A.8031

j18.A.8032

¢11.A.8001

j18.A.8013

el11.A.8021

j18.E.3011

Nazev Uroven 1-8
P¥iprava krmiv a krmenf 2

Kontrola krmiv a krmnych komponent( a dodrzovani hygienickych

2
podminek v chovech zvifat
Napajeni, krmeni a paseni zvifat 2
Cisténi a Gdrzba kleci, staji, vyb&ht a dalich prostor pro zvitata 2
Uklid, dezinfekce, dezinsekce a deratizace zafizeni pro odchov,
skladovani krmiv a dalSich latek potfebnych pro provoz odchovny 2
zvéfe
Péce o zdravi zvifat 2
Péce o jednotlivé druhy a kategorie zvifat v dobé jejich nemoci podle 5
veterinarnich zasad a pokynu o$etfujiciho veterinarniho Iékare
Péce o narozena mladata véetné jejich odchovu a zakladni obsluhy 5
lihni
Zachazeni se zviraty, Cisténi zvifat 2
Spolupréace pfi realizaci veterinarni prevence a péce o zdravotni stav o
zvirat
Zajisfovani pozadavkl na pohodu (welfare) zvifat 2
Provadéni odchytl zvitat, jejich pfemistovani a transport 2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

c11.D.1901

c11.A.1095

Nazev
Dodrzovani zdsad BOZP a PO pfi zachazeni se zvifaty

Stfihani ovci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
c11._.0046
c11._.0028
¢16._.0001
c¢11._.0001
c11._.0074
c11._.0033
c16._.0011
¢16._.0092
124._.0018
c11._.0051

Nazev

adaptabilita jednotlivych druh( a kategorii zvifat na Zivotni prostredi
a podminky v lidské péci a dalsi zvifata

charakter a povahové vlastnosti zvifat

fyziologie a anatomie rGznych druh( zvifat

porody a lihnuti rdznych druhd zvirat

welfare zvifat

stroje, zafizeni a technologie v ZivociSné vyrobée
veterinarni a hygienicka legislativni nafizeni a zasady
zvifeci farmakologie a vyziva

bezpecnost prace a pozarni ochrana

principy obsluhy zemédélskych stroju

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

2.5

3.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii

Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30171

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

Nazev

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Regeni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovéani a organizovani prace

30171

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 30171

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
4.3 Kompetence k podnikavosti 1
4.4 Kompetence k feSeni problém 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
e Z&vazna chronicka onemocnéni kiiZze a spojivek

o Alergickd onemocnéni

o Z&vazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy
e Zachvatovité a kolapsové stavy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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