Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 100929

Rybnikar

Rybnikal posuzuje a zabezpeduje optimalni rybniéni prostiedi pro chov ryb, zajistuje opravy a Gdrzbu rybni¢nich zafizeni, krmi rybni¢ni
obséadku, provadi letni odlovy a pfipravuje rybniky k vylovim.

Odborny smér: Zemeédélstvi a veterinarni péce
Odborny podsmér: zivociSna vyroba

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Rybar

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Posuzovani a analyzovani zakladnich fyzikalnich a chemickych vlastnosti vody v rybniénim prostfedi.
o Vyhodnocovani vlivu fyzikalnich a chemickych vlastnosti vody na ryby a vodni organismy.
o Vapnéni a hnojeni rybni¢niho prostfedi.

o Kontrolovani a posuzovani rustu ryb.

o Prikrmovani ryb a upravovani velikosti krmnych davek.

« Cisténi a udrzba rybniénich stok a vysekavani vodnich porostli v okrajich rybnik.

e Tridéni ryb podle druhu a vékovych kategorii do hmotnostnich tfid.

o Provadeéni rybni¢nich zooveterinarnich opatreni.

o Organizace vylovu rybnik( a letnich odlova.

o Posuzovani, opravovani a udrzba technického stavu rybni¢nich zafizeni.

o Obsluha mechanizaénich zafizeni a stroja v rybarském provozu.

o Vedeni evidence o chovu ryb a jednotlivych vékovych kategorii.

CZ-ISCO

e 62220 - Rybéfi ve vnitrozemskych a pobfeznich vodach
o 6222 - Rybari ve vnitrozemskych a pobfeznich vodach

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

6222 Rybafi ve vnitrozemskych a v pobfeznich vodach http://data.europa.eu/esco/isco/C6222

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zameéstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
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opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

ID

100929

Typ Nazev Kéd

RVP Rybar 41-53-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 4153H
KKOVTypeEnum.3  Rybaf 4153H01
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Rybnika¥/rybnikarka (41-011-H)

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fidigsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych priikazech a o registru fidicd
« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni traktort - fidigsky priikaz sk. T podle vyhlagky &. 31/2001 Sb., o fidiéskych
prikazech a o registru fidicu

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

¢15.D.3931

c15.A.4051

¢c15.B.4056

¢15.Z.1001

c15.A.8034

c15.A.8035

c11.A.1099

Nazev Uroven 1-8
Posuzovani stavu rybni¢niho hospodarstvi a jeho vyvoje 3
Vépnéni, hnojeni a meliorace rybniku 3
Odbahnovani rybniéniho dna 3
Organizace vylovu rybniku 3
Provadéni rybni€nich zooveterinarnich opatfeni 3
Provadéni rybni¢nich zoohygienickych opatreni 3
Pfiprava krmiv a krmeni 3

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

c15.A.8026 Prikrmovani ryb v zavislosti na pfirodnich podminkach

c15.B.4054 Obsluha rybafské mechanizace, rybni¢nich zafizeni a jejich udrzba
c15.A.4006 Opravy a udrzba rybni€nich zafizeni

c15.B.4057 Odborna manipulace s rybni¢nimi zafizenimi a jejich udrzba
¢15.D.8095 Vedeni evidence o chovu ryb a jednotlivych vékovych kategorii
c¢11.D.1901 Dodrzovani zasad BOZP a PO pfi zachazeni se zvifaty

¢15.D.2810 Sestavovani obsadkovych pland v rybniénim hospodarstvi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2 _manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

¢15._.0003 ichtyologie

c15._.0005 organizace rybarské produkce
c15._.0002 vylov rybniku

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana
¢15._.0008 rybarska legislativa

c15._.0012 chov ryb

c15._.0013 vyziva a krmeni ryb

c15._.0015 choroby ryb

c15._.0024 rybniéni hospodafstvi a zpracovani ryb
c15._.0017 rybarstvi a rybnikarstvi

c15._.0020 reprodukéni chovani konkrétniho druhu ryb

c15._.0021 chovné podminky pro konkrétni druh ryb

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

100929

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

2.1

2.2

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.3

4.4

5.1

52

5.3

54

Nazev

Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Regeni technickych problémi

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

2.4

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

ID

100929

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev

25 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.1 Kompetence k analytickému mysleni

3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.3 Kompetence k podnikavosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

« Onemocnéni obéhové soustavy

o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic
e Zavazna onemocneni ledvin, moCovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
e ZAavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

o Alergickd onemocnéni

o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

100929

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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