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Lihnar
Lihnar provadi umély vytér jednotlivych druhd ryb, zabezpecuje specifické podminky pro odchov juvenilnich stadii ryb v rybich lihnich a
mimo ne, kontroluje fyzikalni a chemické parametry vody a Cisti a udrzuje odchovna zafizeni.

Odborny smér: Zemeédélstvi a veterinarni péce

Odborny podsmér: zivociSna vyroba

Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Alternativni nazvy: Pracovnik rybi lihn&, Pracovnik rybochovného zafizeni

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Obsluha lihné a rybochovného zafizeni.

« Udrzba, dezinfekce a opravy odchovného zafizeni, lihfaiskych aparatd, Zlabt a pouzitého nafadi.
o Kontrola kvality a vyhodnocovani zakladnich parametrd chovného prostiedi.

o Znaceni generacnich ryb.

o Posuzovani pfipravenosti ryb k umélému vytéru.

o TFidéni generacnich ryb podle pohlavi k ziskani jiker a mli¢i pro potfeby umélého vytéru ryb.
o TFidéni ryb dle plemen a vhodnosti k vytéru.

e Provadéni hormonalni stimulace ryb a anestézie ryb pred vytérem.

o Setrna manipulace s generaénimi rybami.

o Produkce embryi a jiker ryb, kontrola délky inkubace.

e Odchov vackového a rychleného pludku ryb.

o Posuzovani stavu jiker a pltidku ve fazi embryonalniho vyvoje.

e Posuzovani zdravotniho a kondi¢niho stavu generacnich ryb.

e Provadéni opatfeni pro prevenci nemoci, [é¢ba nemoci ryb.

o Vedeni a zaznamenavani (daji do evidence generaénich ryb a jejich chovu a reprodukci ryb

CZ-ISCO

o 62210 - Kvalifikovani pracovnici v oblasti akvakultury
o 6221 - Kvalifikovani pracovnici v oblasti akvakultury

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

6221 Kvalifikovani pracovnici v oblasti akvakultury http://data.europa.eu/esco/isco/C6221

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
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organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod

RVP Rybar 41-53-H/01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru chovatel zvifat, chovatelské a zpracovatelské prace 4153H
KKOVTypeEnum.3 Rybar 4153H01

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd

RVP Zemédélec - farmar 41-51-H/01
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru chov hospodérskych zvifat 4143M
KKOVTypeEnum.3 Rybérstvi 4143M01
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru chov hospodarskych zvifat 4143L
KKOVTypeEnum.3 Rybarstvi 4143L51

DalSi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Lihra¥/lihnatka (41-012-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Urover 1-8 Vhodnost

¢15.D.8096 Vedeni evidence o chovu a reprodukci ryb 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c15.A.8045 Slechténi ryb, plemenaiské prace 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c15.B.4055 Obsluha zafizeni rybich lihni 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
c15.A.8056 Provadéni umélych a poloumélych vytérl ryb 3 CompetenceSuitabilityEnum.2

2z5



Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

c15.A.1004

¢15.A.1009

¢c15.A.8057

c15.A.1008

c15.A.8011

c16.A.8037

c15.A.1007

c11.A.1207

c11.A.1208

Nazev

Zajistovani reprodukce generacnich ryb a ziskavani vackového
pladku

Krmeni ryb v podminkéach intenzivnich chov( s kontrolovanymi
podminkami prostredi

Odchov ranych stadii plidku na lihni

Zajistovani chovu ryb v intenzivnich chovech od pladku az po trzni
ryby

Chov remontnich a plemennych ryb, zajisténi vytéru ryb
Provadéni zooveterinarnich opatfeni v chovech ryb

Zajistovani odborné manipulace s rybni¢nimi zafizenimi a jejich
Udrzba

Péce o jikry v priibéhu inkubace

Péce o vackovy a rychleny plidek

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
¢15._.0003
124._.0018
c15._.0012
¢15._.0013
¢15._.0015
¢15._.0020
¢15._.0021
c15._.0022

¢15._.0023

Nazev

ichtyologie

bezpecnost prace a pozarni ochrana

chov ryb

vyziva a krmeni ryb

choroby ryb

reprodukéni chovani konkrétniho druhu ryb
chovné podminky pro konkrétni druh ryb
ochrana jiker a plidku

akvakultura

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

100930

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Obecné dovednosti

Kéd

b01

b03

b04

b06

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.3

4.4

5.1

52

5.3

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologif
Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Reseni technickych problém(i

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha _c15_manualu.pdf

ID

100930

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 3
1.2 Kompetence k flexibilité 2
1.3 Kompetence ke kreativité 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb 2
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 2
25 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 1
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 2
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni 2
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 2
4.3 Kompetence k podnikavosti 1
4.4 Kompetence k feSeni problém( 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.6 Kompetence k vykonnosti 2

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e« Onemocnéni obéhové soustavy

o Alergickd onemocnéni

e Poruchy vidéni

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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