Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101981

Pravodce turistu

Prdvodce turistl provadi tuzemské a zahrani¢ni navstévniky a poskytuje odborny vyklad o kulturnim a pfirodnim dédictvi oblasti pro kterou
je specializovan, v jazyce podle jejich vybéru.

Odborny smér: Pohostinstvi a cestovni ruch

Odborny podsmér: cestovni ruch

Kvalifikaéni uroven: Pomaturitni kratkodobé vzdélani

Alternativni nazvy: Tourist guide, Privodce cestovniho ruchu, Turisticky priivodce, Reiseflihrer

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava odborného vykladu v pozadovaném jazyce.

e Zpracovani nabidky programu a tras pro tuzemské a zahrani¢ni turistické skupiny a jednotlivce.
o Poskytovani odborného vykladu a doprovod navstévnika.

« Ustni a pisemna komunikace v cizim jazyce.

o Poskytovani individuéini pomoci klientim.

o Vedeni administrativni a UCetni agendy turistického privodce.

CZ-ISCO

e 51131 - Prlvodci a delegati v cestovnim ruchu
e 5113 - Prlvodci, delegati v cestovnim ruchu

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5113 Pravodci v cestovnim ruchu http://data.europa.eu/esco/isco/C5113

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 VysSi odborné vzdélani v oboru cestovni ruch

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Cestovni ruch

KKOVTypeEnum.1  Vy&Si odborné vzdélani v oboru hotelnictvi a turismus

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

e Prlvodce/pravodkyné cestovniho ruchu (65-021-N)
o Prlvodce/pravodkyné Prahou (65-028-N)
o Prlvodce/pravodkyné pfirodou (16-002-M)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
h33.D.2001
h33.C.6001 Vedeni skupiny

h33.C.6002 Provadéni vykladu

h33.C.6003 Zohlednovani osob se specialnimi potfebami v praci privodce

h33.C.6006 Ustni komunikace v cizim jazyce pfi vykonu prace privodce

h33.D.9001 Pisemna komunikace v cizim jazyce pfi vykonu prace privodce

h33.D.1029 Apll!(e}ce znalosti dé&jin uméni a architektury ve vztahu k pamatkovym
arealim

h33.C.6011 Prezentovani a propagace mista

h33.D.1011 Aplikace znalosti historie a déjin kultury Ceské republiky v

pravodcovské ¢innosti

h33.D.1017 Zajistovani sluzeb cestovniho ruchu

h33.D.1012 Aplikace znalosti svétovych dé&jin a déjin kultury v cestovnim ruchu

Pfiprava vykladu pravodce a nabidky pravodcovskych sluzeb

Uroven 1-8

ID

101981

Kod

6543N

Kod
65-42-M/02

6542N

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

h33.D.1000

Nazev

Interpretace podrobnych tematickych znalosti redlii a specifik v

cestovnim ruchu v CR

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

h33._.0011

h33._.0013

j34._.0001
j34._.0021

j34._.0003

Nazev
pravodcovstvi cestovniho ruchu

poznavaci zajezdy a jejich napIné, poskytované sluzby a jejich
pravidla, pfiprava, zajisfovani

historie
kulturologie

muzeologie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpUsobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

Nazev

ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101981

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroven 0-3

Uroven 1-4

2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

1.3 Kompetence ke kreativité

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

ID

101981

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101981

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Onemocnéni obéhové soustavy

o Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocneni dychacich cest a plic

e Zavazna onemocneni ledvin, mocovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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