Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vedecko-vyzkumny pracovnik

Védecko-vyzkumny pracovnik feSi védecké, vyzkumné a vyvojové Ukoly a projekty v pfislusném oboru/discipliné, mezioborové Ci

ID

102367

multioborove, vytvari nové védecké teorie, dochazi k novym poznatkdm, vyviji nové metody a technologie, analyzuje vyvojové trendy,
zpracovava odbornd stanoviska nebo vyuziva nejnovejsi poznatky a aplikuje je ve své vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Véda, vzdélavani, sport

vysokoSkolské vzdélavani a véda
Doktorsky studijni program

Védecky pracovnik, Vyzkumny pracovnik, Vyvojovy pracovnik

Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni, koordinace fedeni vyzkumnych a vyvojovych tkoll a projekt(i v oblasti pfirodnich, Iékaiskych, spole¢enskych, humanitnich,
kulturnich, matematickych, filozofickych, technickych a ekonomickych véd.

« Regeni vyzkumnych a vyvojovych tkoll s mezioborovymi nebo multioborovymi vazbami.

o Sledovani vysledkud vyzkumu a meta vyzkumd.
o Spoluprace s narodnimi i mezinarodnimi vyzkumnymi pracovisti v€etné stazi.
« Vyvoj novych veédeckych teorii, technickych a technologickych postupt, nastroju a materiald a spoluprace na vyvoji novych stroja,

zafizeni nebo produkt(.

o Aplikace novych védeckych poznatkl ve vliastnim vyzkumu.

o Inovace a vylepSovani stavajicich vyzkumnych metod a postupu.

o Studium a analyza moznosti vyuziti poznatkd z vyzkumu v aplikovaném vyzkumu nebo praxi.
o Publikovani odbornych stanovisek, vysledkl vyzkumu a inovaénich procesu.

o Mezinarodni spoluprace pfi feseni a publikovani vysledkd vyzkumu.

CZ-ISCO

e 2111 - Fyzici a astronomové

o 2114 - Geologové, geofyzici a pfibuzni pracovnici

e 2131 - Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté
e 2120 - Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky

o 2141 - Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech
e 2632 - Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

e 2633 - Filozofové, historici a politologové

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Fyzici a astronomové (CZ-ISCO 2111)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Jihomoravsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

36 716 K&

37 475 K&

35617 K&

44 466 K¢

44 386 K¢

45179 K¢

Mzdova sféra

Median

56 324 K¢

59 810 K&

75 225 K&

64 218 K&

72 167 K&

75 871 K&

Do

90 513 K&

97 999 K¢&

105 356 K&

96 914 K&

118 672 K&

104 843 K&

Geologové, geofyzici a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 2114)

Od

Platova sféra

Median

Do
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WorkUnitTypeEnum.1

Kraj
Jihomoravsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté (CZ-1ISCO 2131)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky (CZ-1ISCO 2120)

Kraj

Hlavni mésto Praha

Od

35 360 K&

38 744 K&

Od

35 739 K&

31 389 K&

32 034 K&

37 590 K¢

40 203 K¢

32 264 K&

33 478 K&

28 846 K&

39 862 K¢

Od

44 807 K¢

Mzdova sféra

Median

65 391 K&

52 165 K¢

Mzdova sféra

Median

69 305 K&

50 412 K¢

45 905 K¢

67 652 K&

51101 K&

43 651 K¢

52 385 K¢

43 404 K&

58 093 K¢

Mzdova sféra

Median

72 501 K&

Do

117 744 K&

83 380 K&

Do

151 738 K&

83 983 K¢

79 829 K&

103 132 K&

62 036 K&

58 451 K&

78 837 K&

72 557 K&

80 029 K¢

Do

134 113 K¢

Od

Od

38 716 K&

38 454 K¢

36 722 K¢

35906 K&

33 876 K¢

37 967 K&

38 389 K¢

Od

Platova sféra

Median

Platova sféra

Median

57 806 K&

50 781 K&

59 616 K&

52 512 K&

51 396 K¢

57 773 K&

56 695 K&

Platova sféra

Median

Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 2141)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj

Karlovarsky kraj

Od

41 618 K¢

39 583 K¢

41 913 K¢

40 845 K¢

37 473 K&

Mzdova sféra

Median

60 320 K&

60 317 K&

56 636 K&

54 330 K¢

54 757 K&

Do

108 840 K&

102 166 K&

96 645 K¢

86 806 K¢

89 627 K&

Od

42 741 K¢

32 046 K¢

35761 K¢

Platova sféra

Median

56 808 K¢&

42191 K¢

43 422 K&

ID

102367

Do

Do

83 890 K¢

75 959 K&

80 453 K&

76 954 K&

82 356 K¢

92 530 K&

81 335 K&

Do

Do

78 184 K&

53 707 K&

50 408 K¢&
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Kraj

Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

40 113 K¢

33 704 K&

42 577 K¢

35170 K&

38 950 K¢

38 804 K¢

40 694 K¢

39 596 K&

39 056 K¢

Mzdova sféra

Median

56 201 K&

56 431 K¢

54 572 K&

49 543 K¢

55 820 K¢

53 492 K¢

52 729 K¢

49 055 K¢

56 999 K¢

Do

95 008 K¢&

90 330 K&

87 798 K&

76 465 K&

98 759 K¢&

99 895 K¢

78 036 K&

75161 K&

95 831 K¢

Od

36 664 K¢

35 106 K¢

40 655 K¢

36 988 K¢

36 436 K¢

35996 K¢

Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-ISCO 2632)

Kraj
Hlavni mésto Praha

Jihomoravsky kraj

Od

40 007 K¢

34 860 K&

Mzdova sféra

Median

52 839 K¢

46 594 K¢

Filozofové, historici a politologové (CZ-1ISCO 2633)

Kraj

Hlavni mésto Praha

v

Od

34 809 K&

Mzdova sféra

Median

44 917 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Do

95 651 K&

65 710 K&

Do

68 997 K&

Cz-

ISCO

2111 Fyzici a astronomové

2114 Geologové, geofyzici a pfibuzni pracovnici

2131 Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté

2120 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky

2141 Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych
oblastech

2632 Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

Od

Od

ID

102367

Platova sféra

Median

46 966 K&

43 910 K&

50 799 K&

48 680 K¢

48 552 K&

51 077 K&

Do

57 002 K&

56 346 K&

63 478 K&

63 701 K&

67 748 K&

63 661 K&

Platova sféra

Median

Do

Platova sféra

Median

Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

63 375 K&

41706 K¢

55 194 K&

69 809 K¢

56 515 K¢

49 282 K¢

Platova sféra

56 734 K&

52 142 K&

54 439 K¢

50 155 K¢

50 558 K¢&

42 026 K&
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Cz-
ISCO

2633 Filozofové, historici a politologové

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2633 Filozofové, historici a politologové

2120 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky
2632 Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech
2141 InZenyfi v prdimyslu a ve vyrobé

2131 Biologové, botanici, zoologové a specialisté v pfibuznych oborech
2114 Geologové a geofyzici

2111 Fyzikové a astronomové

Pracovni podminky

Nazev

DuSevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Z4&téz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Z4&téz trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

ID

102367
Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra
45 589 K¢ 41122 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2633
http://data.europa.eu/esco/isco/C2120
http://data.europa.eu/esco/isco/C2632
http://data.europa.eu/esco/isco/C2141
http://data.europa.eu/esco/isco/C2131
http://data.europa.eu/esco/isco/C2114

http://data.europa.eu/esco/isco/C2111
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2633
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2120
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2632
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2141
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2131
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2114
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2111

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102367

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatfeni, Casteji dochdzi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Doktorsky studijni program

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

Kompetencni pozadavky

Kod

XXxxV

Kod

XXXXT
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WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

j41.D.1208 Publika¢ni €innost v pfislusném védeckém oboru

j16.D.9002 Prace s odbornymi texty a védeckymi poznatky

j42.D.2016 Zpracovavani koncepci, metodik a prognéz rozvoje védniho oboru
j42.D.2015 Volba vhodné metodologie a metody pro védeckou praci
j42.0.2017 Reseni vyzkumnych a vyvojovych tkolti védniho oboru

[42.0.2018 ZPracové’vén,i od?ornych stanovisek, posudkl a oponentur k
vyzkumnym ukolim
Vyhotovovani a vedeni pfislusné dokumentace v oblasti vyvoje a

j42.D.2019 .
vyzkumu

j42.D.2020 Sledovani vyvoje ve védnim oboru (technologie, metodologie apod.)

j42.D.2021 Aplikovani védeckych poznatk( do vyvoje a aplikovaného vyzkumu

42.0.2022 N,avrhovém’ zmén a Uprav vyvijeného na zakladé testovani vysledku
vyzkumu

42.0.2023 Zpracovavani technickych podminek a podkladt k jejich normalizaci,

homologaci apod.

Analyzovani vlivi a podminek pusobicich na uzitné vlastnosti
j42.D.2024 surovin, materiéll, polotovard, vyrobkl; na zivotni prostfedi, ¢lovéka,
antroposféru apod.

Evaluace vysledk( vyzkumnych a vyvojovych Ukoll a vypracovavani

j42.D.2026

42 zprav nebo protokoll

[42.D.2027 Mezivnér’odnl’ spoluprace pfi feSeni vyzkumnych a vyvojovych tkoll
ve védnim oboru

j42.C.1003 Koordinace praci na feseni vyzkumnych a vyvojovych Gkold

j42.C.1004 Rizeni kolektivu vyzkumnych a technickych pracovnik

Pedagogicka a vzdélavaci ¢innost v oblasti vyvoje a vyzkumu

42.C.1005 védniho oboru

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev
i51._.0024 projektovy management
i41._.0098 souvisejici pravni predpisy

j34._.0005 metodologie

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102367

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd

i21._.0055

j42._.0023

Nazev

technick& normalizace a statni zkusebnictvi

védni obor

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

102367

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

3.1

2.4

2.3

2.2

2.1

5.4

Nazev

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

21

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysSleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence ke kreativité

ID

102367

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102367

Mékké kompetence

Kod Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 4
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
o Zachvatovité a kolapsové stavy
o Poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocnéni
Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani
e Dusevni poruchy

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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