Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vedecko-vyzkumny pracovnik

Védecko-vyzkumny pracovnik feSi védecké, vyzkumné a vyvojové Ukoly a projekty v pfislusném oboru/discipliné, mezioborové Ci
multioborove, vytvari nové védecké teorie, dochazi k novym poznatkdm, vyviji nové metody a technologie, analyzuje vyvojové trendy,

zpracovava odbornd stanoviska nebo vyuziva nejnovejsi poznatky a aplikuje je ve své vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: vysokoskolské vzdélavani a véda

Kvalifikaéni uroven: Doktorsky studijni program

Alternativni nazvy: Védecky pracovnik, Vyzkumny pracovnik, Vyvojovy pracovnik

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Rizeni, koordinace fedeni vyzkumnych a vyvojovych tkoll a projekt(i v oblasti pfirodnich, Iékaiskych, spole¢enskych, humanitnich,

kulturnich, matematickych, filozofickych, technickych a ekonomickych véd.

Reseni vyzkumnych a vyvojovych tkolt s mezioborovymi nebo multioborovymi vazbami.
Sledovani vysledkd vyzkum( a meta vyzkumd.

Spolupréace s narodnimi i mezinarodnimi vyzkumnymi pracovisti véetné stazi.

ID

102367

Vyvoj novych védeckych teorii, technickych a technologickych postupt, nastrojd a material( a spoluprace na vyvoji novych stroj,

zafizeni nebo produkt(.

Aplikace novych védeckych poznatkud ve vlastnim vyzkumu.

Inovace a vylepSovani stavajicich vyzkumnych metod a postupa.

Studium a analyza moznosti vyuziti poznatkl z vyzkumu v aplikovaném vyzkumu nebo praxi.
Publikovani odbornych stanovisek, vysledkl vyzkumu a inovaénich procesu.

Mezinarodni spoluprace pfi feSeni a publikovani vysledkd vyzkumu.

CZ-ISCO

2111 - Fyzici a astronomové

2114 - Geologové, geofyzici a pfibuzni pracovnici

2131 - Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté

2120 - Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky

2141 - Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych oblastech
2632 - Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

2633 - Filozofové, historici a politologové

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Fyzici a astronomové (CZ-ISCO 2111)

Mzdova sféra

Kraj Od Median Do Od
Hlavni mésto Praha 39 220 K¢ 62 911 K¢ 100 770 K& -
StredocCesky kraj 49 212 K¢ 71 656 K& 108 490 K¢ -
Plzerisky kraj 47 639 K¢ 71676 K& 96 902 K& -
Jihomoravsky kraj 48 410 K¢ 75 937 K& 120 690 K¢ -
Moravskoslezsky kraj 52 733 K& 87 386 K¢ 125 801 K& -

Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté (CZ-ISCO 2131)

Platova sféra

Median

Do
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky (CZ-1ISCO 2120)

Kraj
Hlavni mésto Praha

Pardubicky kraj

Od

39 842 K¢

33 187 K&

34 591 K&

43 593 K¢

51 781 K&

38 575 K&

46 383 K¢

37 862 K¢

35 375 K&

33 528 K¢

44 775 K¢

39 728 K&

Od

46 884 K¢

51 338 K¢

Mzdova sféra

Median

85 590 K¢

53 398 K¢

50 443 K¢

60 775 K&

83 048 K¢

54 072 K&

63 575 K&

46 829 K¢

53 324 K¢

51 511 K¢

66 100 K&

52 467 K&

Mzdova sféra

Median

78 378 K&

77 395 K&

Do

175 228 K¢

89 000 K&

91 845 K&

105 785 K&

121 696 K&

84 296 K¢

80 854 K¢

64 971 K&

90 783 K&

73 266 K&

91 356 K&

78 177 K&

Do

147 569 K&

99 163 K&

Od

39 220 K¢

37 833 K¢

39 997 K¢

37 901 K¢

36 667 K&

38 644 K¢

39 538 K¢

Od

ID

102367

Platova sféra

Median Do

59 856 K& 92 829 K&

57 320 K& 78 401 K&

64 661 K& 83 324 K¢

52 720 K& 81 805 K¢

55 075 K¢ 85 165 K&

60 463 K& 93 370 K&

58 149 K& 83 303 K¢

Platova sféra

Median Do

Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 2141)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedoCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj

Od

45 049 K¢

43 675 K¢

43 544 K¢

43 914 K¢

39 882 K¢

42137 K¢

36 095 K&

44 798 K¢

Mzdova sféra

Median

65 858 K&

63 737 K&

58 420 K¢

60 546 K&

58 420 K¢

60 494 K&

61 020 K&

56 485 K¢

Do

121 785 K¢

109 216 K¢

99 755 K¢

94 737 K&

91 176 K&

107 941 K&

102 147 K¢

91 527 K&

Od

43 670 K&

34 675 K¢

37 011 K¢

40 560 K¢

37 366 K&

Platova sféra

Median Do

57 026 K& 83 484 K&

43 943 K¢ 54 935 K&

43 785 K¢ 51 428 K&

49 491 K¢ 62 335 K&

46 210 K& 58 587 K&
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Kraj

Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Od

41 109 K¢

39 827 K&

41 587 K¢

44 119 K¢

41 389 K¢

41 541 K¢

Mzdova sféra

Median

53 343 K¢

54 674 K&

57 652 K¢

56 474 K&

52 700 K&

60 232 K&

Do

86 917 K&

86 571 K&

106 707 K&

83 446 K&

90 106 K&

97 817 K&

Od

42 566 K¢

37 394 K¢

39 374 K¢

45 820 K¢

40 618 K¢

Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech (CZ-1ISCO 2632)

Kraj
Hlavni mésto Praha

Jihomoravsky kraj

Od

40 484 K¢

35 996 K&

Mzdova sféra

Median

54 591 K¢

49 501 K¢

Filozofové, historici a politologové (CZ-ISCO 2633)

Kraj

Hlavni mésto Praha

v

Od

36 870 K&

Mzdova sféra

Median

47 845 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Do

96 261 K&

68 932 K¢

Do

74 541 K&

Cz-

ISCO

2111 Fyzici a astronomové

2114 Geologové, geofyzici a pfibuzni pracovnici

2131 Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté

2120 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky

2141 Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych
oblastech

2632 Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech

2633 Filozofové, historici a politologové

ESCO

Od

Od

ID

102367
Platova sféra
Median Do
53 320 K¢ 66 874 K¢
49 944 K¢ 65 200 K¢
49 720 K¢ 67 243 K¢
50 628 K¢ 60 629 K¢
54 583 K¢ 73118 K&
Platova sféra
Median Do
Platova sféra
Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra

70 231 K&

62 413 K&

74 567 K&

60 160 K&

51 804 K&

48 378 K¢

Platova sféra

61 087 K&

53 943 K&

56 521 K&

51 660 K&

51 612 K¢

42 501 K&

42792 K&

3z7



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102367
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2633 Filozofové, historici a politologové http://data.europa.eu/esco/isco/C2633
2120 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky http://data.europa.eu/esco/isco/C2120
2632 Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2632
2141 InZenyfi v primyslu a ve vyrobé http://data.europa.eu/esco/isco/C2141
2131 Biologové, botanici, zoologové a specialisté v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C2131
2114 Geologové a geofyzici http://data.europa.eu/esco/isco/C2114
2111 Fyzikové a astronomové http://data.europa.eu/esco/isco/C2111

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rliznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1  Doktorsky studijni program XXXXV

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program XXXXT
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2633
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2120
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2632
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2141
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2131
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2114
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2111

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

j41.D.1208
j16.D.9002
j42.D.2016
j42.D.2015

j42.D.2017

j42.D.2018

j42.D.2019

j42.D.2020

j42.D.2021

j42.D.2022

j42.D.2023

j42.D.2024

j42.D.2026

j42.D.2027

j42.C.1003

j42.C.1004

j42.C.1005

Nazev

Publika¢ni €innost v pfislusném védeckém oboru

Prace s odbornymi texty a védeckymi poznatky

Zpracovavani koncepci, metodik a prognéz rozvoje védniho oboru
Volba vhodné metodologie a metody pro védeckou praci

Reseni vyzkumnych a vyvojovych tkolti védniho oboru

Zpracovavani odbornych stanovisek, posudk( a oponentur k
vyzkumnym Ukolim

Vyhotovovani a vedeni pfislusné dokumentace v oblasti vyvoje a
vyzkumu

Sledovani vyvoje ve védnim oboru (technologie, metodologie apod.)
Aplikovani védeckych poznatkll do vyvoje a aplikovaného vyzkumu

Navrhovani zmeén a Uprav vyvijeného na zakladé testovani vysledku
vyzkumu

Zpracovavani technickych podminek a podkladu k jejich normalizaci,
homologaci apod.

Analyzovani vlivi a podminek plUsobicich na uzitné vlastnosti
surovin, materiall, polotovard, vyrobk(; na Zivotni prostfedi, ¢lovéka,

antroposféru apod.

Evaluace vysledkl vyzkumnych a vyvojovych ukolll a vypracovavani
zprav nebo protokoll

Mezinarodni spoluprace pfi feseni vyzkumnych a vyvojovych Ukold
ve védnim oboru

Koordinace praci na feseni vyzkumnych a vyvojovych Gkold
Rizeni kolektivu vyzkumnych a technickych pracovnik(i

Pedagogicka a vzdélavaci ¢innost v oblasti vyvoje a vyzkumu
védniho oboru

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
i51._.0024
i41._.0098

Nazev
projektovy management

souvisejici pravni predpisy

Uroven 1-8

Uroven 1-8
8

8

ID

102367

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
j34._.0005
i21._.0055

j42._.0023

Nazev
metodologie
technicka normalizace a statni zkusebnictvi

védni obor

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

5.2

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

24

2.2

2.1

5.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Uroven 1-8

ID

102367

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4

6z7


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP
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Mékké kompetence

Kéd

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

2.1

4.6

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Zachvatovité a kolapsové stavy
e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

102367

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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