Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

103577

Specialista pro restrukturalizaci a vymahani

Specialista pro restrukturalizaci a vymahani zabezpecuje veskerou agendu mimosoudniho i soudniho vymahani pohledavek,
restrukturalizace pohledavek / dluznik( a prevence Uvérového rizika s cilem zajistit maximalni navratnost poskytnutych finanénich
prostfedkd, dale poskytuje pravni a odbornou podporu cilovych skupin v oblasti Gvérového rizika.

Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
bankovnictvi a finan¢ni sluzby

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Restructuring and enforcement specialist, Spezialist flir Restrukturierung und Durchsetzung

Analyzovani, vyhodnocovani a monitorovani bonity banky, pravnich aspektd, navratnost pohledavek i souvisejicich nakladu.
Mé&teni a vyhodnocovani Gvérovych rizik podie internich predpisti a standardt Ceské narodni banky a Evropské centralni banky.

e Zpracovavani podkladl o vyvoji poskytnutych finanénich prostfedkd a jejich navratnosti.

pfipadnych zmén.

o Provadéni konzultaéni a poradenské cinnosti v oblasti fizeni Gvérového rizika.

Poskytovani pravni a odborné podpory v oblasti Gvérového rizika.

Pfipravovani a navrhovani strategie restrukturalizace ¢i vymahani pohledavek.

e Zpracovavani pravni dokumentace souvisejici s restrukturalizaci pohledavek.

o Pfipravovani a schvalovani navrhi na mimosoudni vyrovnani.
o Jednani s firemnimi bankéfi a pobockovou siti.

CZ-ISCO

o 42140 - Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici
o 4214 - Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici

Evidovani a vedeni dluznikd v rdmci mimosoudniho i soudniho vymahani pohledavek.
Zodpovidani za veskeré obchodni vztahy s klienty a jejich ziskovost.

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 4214)

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Pardubicky kraj 31177 K¢ 38 214 K¢
Moravskoslezsky kraj 35 396 K¢ 43 808 K¢

v

Hrubé mésiéni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

4214 Inkasisté pohledavek a pfibuzni pracovnici

ESCO

Platova sféra

Do Od Median Do
47 093 K¢ - - -

58 687 K& - - -

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

39 043 K¢ 38 960 K¢&

Posuzovani a vyhodnocovani vhodnosti struktury financovani klientl z hlediska potfeb klienta a vyhodnosti pro banku, navrhovani
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103577
Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
4214 Inkasisté pohledavek a pracovnici v pfibuznych oborech http://data.europa.eu/esco/isco/C4214

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd
KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava 6202R
KKOVTypeEnum.2  Bankovnictvi a pojistovnictvi 6202R003
KKOVTypeEnum.2 Finance - bankovnictvi 6202R011
KKOVTypeEnum.2  Finance, bankovnictvi 6202R013
KKOVTypeEnum.2 Vefejna sprava 6202R056
KKOVTypeEnum.2 Vefejné finance 6202R061
KKOVTypeEnum.2 Finance a pravo 6202R092
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru kvantitativni metody v ekonomice 6207R
KKOVTypeEnum.2 Matematika - ekonomie se zaméfenim na bankovnictvi 6207R008

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Koéd
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C4214

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd

i13.D.3434

i32.D.5934

i11.C.2328

i11.C.1323

h11.D.8222

i42.C.2033

i11.D.2324

i11.2.5002

i11.C.6321

i11.D.2433

i11.D.8440

i32.D.8059

i21.D.8067

i32.D.2003

i11.C.1325

Nazev

Posuzovani vysledk( analyz finanénich trh( a dalSich skute¢nosti
ovliviujicich situaci na finanénich trzich

Vyhodnocovani rizik z hlediska bonity klient(, kvality ru¢eni a zastav
pfi poskytovani investi¢nich a provoznich Gvérd vétsich objem(

nebo Gveérl rizikovym klientdm

Zajistovani udrzovani, aktualizace a rozvoje informacniho systému o
ostatnich penéznich Ustavech z hlediska hodnoceni jejich bonity

Poskytovani konzultaci v oblasti spravy uvérového portfolia
Pfiprava podkladd pro vymahani pohledavek

Resenf obchodné-pravnich, ob&ansko-pravnich, pracovné-pravnich
a ostatnich pravnich zalezitosti organizace véetné vymahani

pohledavek

Tvorba metodiky a postupd fizeni GUvérového rizika véetné
navrhovani opatfeni vyplyvajicich z kontrolni ¢innosti

Rizenf tvérového rizika
Provadeéni lektorské ¢innosti v oblasti fizeni Gvérového rizika

Vypracovavani navrhd, doporuceni i stanovisek pro koncepéni a
strategické rozhodovani vedeni penézniho Ustavu

Zjistovani informaci o vyvoji finanénich trht
Vedeni databaze pohledavek jednotlivych dluznikd

Sestavovani podkladd pro jednani s dluzniky, sestavovani prehledu
a informaci o celkovém stavu pohledavek

Zpracovavani navrhl postupu feSeni Uhrad pohledavek s dluzniky

Vyfizovani dotaz(i soudl a organli za¢astnénych v trestnim a
spravnim fizeni

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
i41._.0024
i11._.0032

Nazev
postupy vymahani pohledavek

Gvérovy obchod

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103577

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
i11._.0031

i11._.0041

i41._.0021

i32._.0021

i32._.0006

124._.0018

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev
bankovnictvi obecné a bankovni sluzby

mezinarodni bankovnictvi

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

obchodni zakonik

finan¢ni planovani

finanéni analyzy, vypo€ty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,

ekonomické bilance

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Regeni technickych problémui

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Uroven 1-8

ID

103577

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

2.6

25

2.4

2.3

2.2

2.1

4.6

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103577

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporuc¢enim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.

5z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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