Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103574

Specialista compliance

Specialista compliance fidi, pfipravuje, koordinuje a vykonava dohled nad dodrzovanim souladu mezi legislativou a internimi pfedpisy
organizace a zabezpecuje compliance agendu s cilem pomoci implementovat regulatorni pozadavky do prostredi organizace, ovéfit jejich
dodrzovani a informovat pfislusny management véetné vedoucich zaméstnancu o zjisténych odchylkach a nesouladech.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Specialista pro dodrzeni souladu s pfedpisy v oblasti bankovnictvi, Specialista pro dodrzovani souladu s
Alternativni nazvy: predpisy v oblasti financnictvi, Korporatni specialista, Manazer shody, Compliance-Spezialist, Compliance
specialist

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Poskytovani pomoci pfi vykonu compliance funkce véem dtvardm.

o Sledovani platné legislativy a kontrola jejiho uplatfiovani v souladu s internimi pfedpisy organizace.

o Provadéni monitoringu nové legislativy.

o Posuzovavani moznych dopadd zmén v obecné zavaznych pravnich pfedpisech na ¢innost instituce.

« Koordinovani vztahti s Ceskou narodni bankou a Evropskou centralni bankou a komunikace s regulaénimi organy.

o Stanovovani odpovédnosti a makroprocesu u nezakonnych rizik.

o Vypracovavani a aktualizace internich smérnic, politik a metodik v oblasti zajmu dodrzovani souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy v oblasti bankovnictvi.

o Poskytovani pravidelnych reportingll a seznamovani zaméstnancl s novou legislativou.

e Posuzovani a hodnoceni inovativnich projektll, operaci, novych produktl a sluzeb z pohledu dodrzovani souladu s predpisy v oblasti
bankovnictvi.

o lIdentifikace, analyza a posuzovani rizika a pfijeti preventivnich opatfeni.

o Predkladani navrhl na zmeény softwaru podle platné legislativy

CZ-ISCO

e 24139 - Ostatni specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi
e 2413 - Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Financéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi (CZ-ISCO 2413)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 34 259 K¢ 56 941 K¢ 110 675 K¢ - - -
StfedoCesky kraj 35387 K¢ 49 347 K¢ 90 495 K¢ - - -
Jiho€esky kraj 34 397 K¢ 49 122 K¢ 83 228 K¢ - - -
Plzensky kraj 36 591 K¢ 50 548 K¢ 82 644 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 30 205 K¢ 47 945 K¢ 73 689 K¢ - - -
Ustecky kraj 32 606 K¢ 46 059 K¢ 77 978 K& - - -
Liberecky kraj 27 192 K¢ 44 998 K¢ 82 148 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 33307 K¢ 51 047 K¢ 90 452 K¢ - - -
Pardubicky kraj 34016 K¢ 48 922 K¢ 83 964 K¢ - - -
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Kraj Vyso€ina 33761 K¢ 44 365 K¢
Jihomoravsky kraj 31 568 K¢ 46 251 K¢
Olomoucky kraj 28 133 K¢ 36 772 K¢
Zlinsky kraj 30091 K¢ 44 612 K¢
Moravskoslezsky kraj 28 431 K& 41177 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Cz-Isco
2413 Finan¢ni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi
24139 Ostatni specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2413 Finanéni analytici

Pracovni podminky

Nazev

DuSevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami
Z4&téz invazivnimi alergeny
Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz ionizujicim zafenim

Z4té7 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

ID

103574

Platova sféra

Do Ood Median
74 063 K¢ - -
76 173 K& - -
60 296 K& - -
84 136 K¢ - -

71 542 K& - -

Median za CR cel
Mzdova sféra
54 408 K¢

53 900 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2413

Do

kem

Platova sféra

48 535 K¢
2 3
X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2413
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Nazev
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatez

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezen

ém nebo uzavieném prostoru

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupeni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, castéji
Kvalifikace

Skolni vzdéla

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.2
KKOVTypeEnum.2

KKOVTypeEnum.1

dochazi k poskozeni zdravi.

K vykonu povolani

e

ni

Nazev

Magistersky studijni program v oboru pravo a pravni véda

Pravo

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management
Ekonomika, pravo

Ekonomika a pravo v podnikéani

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

ID

103574

Kod

6805T

6805T003

6208T

6208T010

6208T011

6202T
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Typ

tvos

Nazev

KKOVTypeEnum.2 Bankovnictvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i32.D.5935

i12.D.3533

i12.D.2001

i51.D.2800

i21.2.2418

i13.D.3434

i51.D.6345

i11.D.1020

i11.D.1021

i11.D.1022

i11.D.1023

i11.D.1024

i11.D.1025

i11.D.1026

Nazev

Rizeni rizik a kontrola dodrzovani stanovenych postupt zvladani
rizik

Zabezpec€ovani compliance s vnitropodnikovymi pfedpisy a pravnimi
normami

Zpracovani metodik pro posuzovani pojistnych rizik

Volba metody pro hodnoceni rizik a jeji aplikace v konkrétnich
podminkéch, zpracovani vysledk( v€etné navrhd konkrétnich
opatfeni

Metodickeé fizeni a monitorovani fungovani vnitfniho kontrolniho
systému, vyhodnocovani rizik, feSeni nedostatk

Posuzovani vysledk( analyz finanénich trh( a dal$ich skute¢nosti
ovliviiujicich situaci na finanénich trzich

Hodnoceni, analyza a prevence rizik

Vedeni a fizeni evidence vnitfnich pfedpist, smérnic a pracovnich
postupt fidicich postupy zaméstnancu

Vedeni prehledu evidence legislativy, norem a dalSich predpisu, se
kterymi je nutno udrzovat shodu

Sestavovani a vedeni popisu procest, ve kterych je nutné dodrzovat
shodu

Stanovovani pravidel pro vzdélavani zaméstnancl o shodé

Posuzovani a hodnoceni inovativnich projektt, operaci, novych
produktd a sluzeb z pohledu dodrzovani souladu s predpisy v oblasti
bankovnictvi

Rizeni napravnych a preventivnich opatieni vyplyvajici z rizik nebo
poruseni shody

Vedeni evidence a vyfizovani incidentl poruseni shody

Uroven 1-8

ID

103574

Kod

6202T002

Kod

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd

i41._.0001
i41._.0016
i41._.0017
i33._.0014
i32._.0028
i11._.0031
i32._.0025
i11._.0041
i32._.0006
i51._.0044
j22._.0023
124._.0018

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev

pravni véda, pravni principy a zasady

obchodni pravo
finanéni pravo

finanéni Gcetnictvi

nastroje zajisténi financnich rizik
bankovnictvi obecné a bankovni sluzby

ocenovani finanénich rizik, teorie finanéniho rizika

mezinarodni bankovnictvi

finanéni analyzy, vypoéty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,

ekonomické bilance

management rizik

prace se softwarem pro odborné aplikace

bezpecnost prace a pozarni ochrana

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povedomi
Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUlsobilost v dal$im cizim jazyce

ID

103574

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kéd

21

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

52

53

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitélniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Resgeni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb

ID

103574

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Koéd Nazev

24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.1 Kompetence k analytickému mysleni

3.2 Kompetence ke koncepénimu mysleni

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.3 Kompetence k podnikavosti

4.4 Kompetence k feseni problému

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o DusSevni poruchy
o Poruchy chovani

ID

103574

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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