Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6952

Uvérovy specialista

Uvérovy specialista poskytuje informace a poradenské sluzby pfi sjednavani jednotlivych typt Gvérd, vyhotovuje a spravuje smluvni
dokumentaci a kontroluje plnéni smluvnich podminek pfi Cerpani a splaceni poskytnutych Gverd

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Odborny pracovnik spravy portfolia, Uvérovy analytik, Samostatny pracovnik spravy tvérového portfolia,
Alternativni nazvy: Odborny pracovnik pro tvorbu smluvni dokumentace, Specialista Gvérd, Specialista Gvérové dokumentace,

Credit specialist, Kreditspezialist
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Provadéni analyz portfolia Gvérd a vedeni smluvni a zajisfovaci dokumentace.

o Sjednavani podminek splaceni Gvéru, upravovani termint a ¢astek mésicnich splatek.

o Nastavovani splatnosti Gvéru v pfipadé doc¢asné platebni neschopnosti.

o Vedeni evidence aktivnich Gvérovych obchodu.

o Kontrolovani thrad splatek a plnéni podminek dohodnutych v Gvérové smlouve.

o Organizovani obchodnich jednanich a ziskavani novych klientd.

o Vedeni podkladu pro analyzy portfolia Gvért a evidence neplati¢li véetné vymahani jednoduchych nesplacenych Gvérovych obchodu.

e Zpracovavani a vedeni pfehledd o Uvérové angazovanosti klient(.

o Vypracovani statistickych vykazu.

e Provadéni kontroly smluv o aktivnich Gvérovych obchodech.

o Spoluprace pfi vymahani slozitych nesplacenych Gvérovych obchodu.

e Provadéni konzulta¢ni a poradenské ¢innosti v oblasti spravy Gvérového portfolia.

o Spoluprace s externimi a internimi auditory.

o Vkladani pfislusnych dat do bankovnich informacnich systémU a pfislusnych softwarovych aplikaci.

« Reseni pozadavkii klientti v souvislosti s poskytovanymi produkty v oblasti Gvért.

e Zpracovavani podkladi na zékladé vyhodnocené bonity klienta s vyuzitim pravnich predpisl a internich predpisa.

« Kontrolovani vécné a obsahové spravnosti a kompletnosti prfedkladanych dokladt pro tvorbu smluvni dokumentace a pro vstup do
bankovnich informacnich systémd.

CZ-ISCO

e 33136 - Odborni pracovnici financovani a Gvérovani
e 3313 - Odborni pracovnici v oblasti G€etnictvi, ekonomiky a personalistiky

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Odborni pracovnici v oblasti u€etnictvi, ekonomiky a personalistiky (CZ-ISCO 3313)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 35668 K¢ 55 067 K¢ 90 562 K¢ 36 319 K¢ 46 734 K¢ 65 843 K¢
StfedocCesky kraj 30 176 K& 47 660 K¢ 85 192 K& 35 284 K¢ 44 157 K& 60 722 K&
JihoCesky kraj 31780 K¢ 43810 K¢ 65 134 K¢ 35601 K¢ 43 827 K¢ 58 420 K¢
Plzensky kraj 27 307 K& 44 532 K¢ 65 889 K& 34 311 K¢ 44 369 K& 59 157 K&
Karlovarsky kraj 26 654 K¢ 43 747 K& 56 916 K¢ 34 517 K¢ 42 892 K¢ 56 506 K&
Ustecky kraj 31 502 K& 46 477 K& 72 380 K& 35 803 K¢ 44 953 K& 62 866 K&
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WorkUnitTypeEnum.1 6952
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do
Liberecky kraj 33580 K¢ 46 061 K¢ 68 903 K¢ 34 409 K¢ 42 585 K¢ 59 917 K&
Kralovéhradecky kraj 31895 K¢ 43903 K¢ 63 029 K¢ 35403 K¢ 43 153 K¢ 57 146 K¢
Pardubicky kraj 28 563 K¢ 43 446 K¢ 64 212 K¢ 34 947 K& 43 144 K¢ 58 157 K&
Kraj Vysocina 30 771 K¢ 43 823 K¢ 62 453 K¢ 35027 K¢ 43 196 K¢ 56 898 K¢
Jihomoravsky kraj 31091 Ke 45 073 K¢ 66 789 K¢ 35879 K¢ 44 814 K¢ 59 110 K¢
Olomoucky kraj 28 737 K¢ 40 351 K¢ 64 784 K¢ 34 743 K¢ 42 766 K¢ 56 111 K¢
Zlinsky kraj 28 453 K¢ 43 364 K¢ 63 793 K& 35 684 K¢ 43 861 K& 57 546 K¢
Moravskoslezsky kraj 29 118 K¢ 42 967 K¢ 62 496 K¢ 35343 K¢ 45 278 K¢ 60 465 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
3313 Odborni pracovnici v oblasti G€etnictvi, ekonomiky a personalistiky 47 179 K& 44 537 K¢
33136 Odborni pracovnici financovani a Gvérovani 49 847 K¢ 43 267 K¢

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3313 Odborni pracovnici v oblasti G€etnictvi a ekonomiky http://data.europa.eu/esco/isco/C3313

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

6952

Typ Nazev Kéd

RVP Obchodni akademie 63-41-M/02
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru finanénictvi a bankovnictvi 6343M
KKOVTypeEnum.3  Bankovnictvi a pojistovnictvi 6343M001
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani 6341M
Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Koéd
KKOVTypeEnum.3 Obchodni akademie 6341M02

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Odborna zpusobilost podle vyhlasky ¢. 384/2016 Sb., o odborné zplsobilosti pro distribuci
spotiebitelského Gvéru

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i11.2.5002

i11.C.1321

i32.D.8039

i11.C.2321

i11.D.3411

i11.C.2326

i11.D.8325

Nazev Uroven 1-8
Rizenf Gvérového rizika 4
Poskytovani konzultaci a poradenské ¢innosti v oblasti fizeni avérd 4
Sestavovani podkladd pro poskytnuti Gvéra 4

Projednavani podminek poskytnuti Gvéru s klienty véetné
projednavani pfipadnych zmén smluv, zmén splatek uvérd nebo 4
odkladu téchto splatek

Kontrola plnéni smluvnich povinnosti vyplyvajicich z uzavienych

uvérovych smiuv véetné kontroly ndvratnosti téchto dveérl

Uzavirani tvérovych smluv a provadéni zmén dvérovych smiuv 4
véetné vyfizovani odkladl splatek aveérl

PfFiprava uvérové dokumentace pro archivaci a nasledné pro skartaci 4

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Spolupréace pfi pfipravé dokumentace problémovych Gvérl a pfi

i11.D.8326

I pfipravé podkladd pro finan¢ni audit

i11.D.8331 Zpracovavani statistickych vykazl a hlaseni o Gvérovém portfoliu
i11.D.3322 Kontrola dodrzovani Gvérovych limitl

11.D.5321 Spolupréace pfi zpracovavani ekonomickych analyz (vypocet dil¢ich

ukazatel()

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i11._.0032 Gvérovy obchod

i11._.0031 bankovnictvi obecné a bankovni sluzby

i41._.0024 postupy vymahani pohledavek

i33._.0014 finanéni Gcetnictvi

i41._.0016 obchodni pravo

i31._.0001 pravidla evidovani korespondence, smiuv a dalSich dokumentu
h11._.0023 klientela a potencialni klientela, péce o ni

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Resgeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

Uroven 1-8

Uroven 1-8

6952

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy drovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.6

2.5

2.4

2.3

2.2

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problému

Kompetence k podnikavosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

Kompetence ke kooperaci

6952

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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Mékké kompetence

Kéd

2.1

4.6

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

6952

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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