Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Investicni poradce

Investi¢ni poradce poskytuje informace, stanoviska a doporu¢eni k osobnim finanénim plandm klienta v souvislosti s finanénimi sluzbami,
uskutecniuje obchody, koordinuje a zaji$tuje nakup a prodej cennych papird, akcii a obligaci v zastoupeni spoleénosti nebo zakaznikd na

zakladé jejich povéreni.
Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
bankovnictvi a finan¢ni sluzby
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Finan¢ni poradce, Investi¢ni makléf, Investi¢ni specialista, Specialista investi¢nich fondd, Anlageberater,

Investment advisor
Ne

Pracovni ¢innosti

e Spravovani investicniho majetku zédkaznik( nebo spole¢nosti.
o Tvorba investi¢nich stfednédobych a dlouhodobych strategii.

o Navrhovani a oponovani investi€nich doporuceni.

o Individualni finanéni planovani pro klienty a ostatni pracovniky pobocky.
o Poskytovani poradenstvi ze svéfené oblasti.
o Ziskavani a vyhodnocovani informaci o aktualnim vyvoji na tuzemskych a zahrani€nich kapitalovych a finan¢nich trzich.
o Sledovani a analyzovani vyvoje trhu s cennymi papiry, akciemi, obligacemi a jinymi finanénimi nastroji véetné deviz.

o Nakup a prodej v8ech druht finan¢nich prostfedkl véetné deviz v zastoupeni vlastni spole¢nosti nebo zakaznika.

o Navrhovani smluvnich podminek v ramci obchodniho financovani

e Zpracovavani nestranné analyzy rizik klienta a dostupnych finanénich sluzeb.
o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 24122 - Investini poradci specialisté
e 2412 - Finanéni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Finanéni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté (CZ-ISCO 2412)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

48 764 K¢

50 177 K&

43 631 K¢

38 455 K¢

50 157 K&

49 841 K¢

45 752 K¢

39 198 K¢

50 816 K&

49 805 K¢

Mzdova sféra

Median

83 238 K¢

65 174 K&

68 685 K&

66 911 K&

73 491 K&

70 638 K&

65 832 K&

64 081 K&

67 396 K&

64 180 K&

Do

184 811 K¢

87 137 K&

109 328 K¢

110 278 K&

106 259 K¢

127 973 K&

106 725 K&

116 070 K&

106 849 K¢

100 141 K¢

7786

Platova sféra

Od Median Do
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Jihomoravsky kraj 40 111 K¢ 68 263 K&
Olomoucky kraj 50 006 K¢ 70 472 K&
Zlinsky kraj 44 910 K& 64 334 K&
Moravskoslezsky kraj 42 058 K¢ 61 705 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO
2412 Financni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté
24122 Investi¢ni poradci specialisté

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2412 Finanéni a investi¢ni poradci

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Z&téz chladem

Z4t87 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Zatéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(

Zrakova zatéz

Platova sféra

Do Ood Median
127 923 K& - -
117 013 K& - -
136 919 K¢ - -

110611 K& - -

Median za CR cel
Mzdova sféra
77 814 K&

81 086 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2412

Do

kem

Platova sféra

7786
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Nazev

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatézZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev

RVP Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru finan€nictvi a bankovnictvi
KKOVTypeEnum.3  Bankovnictvi a pojistovnictvi

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru ekonomika a podnikani
KKOVTypeEnum.3 Obchodni akademie

KKOVTypeEnum.3 Finanéni poradenstvi

KKOVTypeEnum.3  Finanéni poradenstvi

Kéd

63-41-M/02

6343M

6343M001

6341M

6341M02

6343N004

6343N02
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WorkUnitTypeEnum.1

Typ

tvos

Nazev

KKOVTypeEnum.3 Finanéni poradenstvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.3  Firemni ekonom

Legislativni pozadavky

o QualificationRequirementGravityEnum.2 - Odborna zpusobilost podle vyhlasky ¢. 384/2016 Sb., o odborné zplsobilosti pro distribuci
spotfebitelského Uvéru

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i12.D.2003

i31.D.6301

i32.D.5934

i13.D.6452

i13.C.3451

i13.D.6301

i13.C.2453

i13.D.8451

i13.C.1451

i13.C.3453

i13.C.2431

i13.C.2432

Nazev

Tvorba investiéni a majetkové strategie
Vyhodnocovani vyuzivani investiéniho majetku

Vyhodnocovani rizik z hlediska bonity klient(, kvality ru¢eni a zastav
pfi poskytovani investi¢nich a provoznich Gvérd vétSich objemu

nebo averl rizikovym klientim

Provadéni vlastnich analyz vyvoje kapitalovych trhi

Obchodovani se véemi druhy cennych papirli (akcie, obligace,

dluhopisy apod.)

Zpracovavani komplexnich analyz finan¢niho trhu
Zajisfovani vyplat vynosu a jistin z cennych papira

Priprava podkladi a dokladd potfebnych pro uskuteénovani

obchodl na kapitalovych trzich

Poskytovani poradenské a konzultaéni sluzby pro klienty, a to
predevsim v oblasti obchodovani s cennymi papiry

Kontrola plateb za cenné papiry podle klientt

pozadavk( klientd a v souladu s platnymi predpisy

7786

Kod

6343N08

Kod

6341M028

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1
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Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
11.D.1013 Z.pra<30\'/avan| vnestranne analyzy rizik klienta a dostupnych 4
finan¢nich sluzeb
Poskytovani informaci, stanovisek a doporuceni souvisejicich s
i11.D.1014 finan€nimi sluZzbami v souvislosti s osobnim finanénim planem 4
klienta
Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
Odborné znalosti
Kod Nazev Urovenh 1-8
i11._.0046 investi¢ni bankovnictvi 4
i11._.0031 bankovnictvi obecné a bankovni sluzby 4
i41._.0016 obchodni pravo 4
i11._.0041 mezinarodni bankovnictvi 4
i13._.0043 finanéni trhy, makléfska ¢innost 4
i13._.0044 principy obchodovani s cennymi papiry 4
i51._.0017 postupy fizenf investi¢nich projektd 4
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana 4

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b08

b07

b06

b05

b04

b03

b01

Nazev

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné
Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Pravni povédomi

Ekonomické povédomi

Numericka zpUsobilost

Pocitacova zpUsobilost

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

7786

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

527


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP
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Digitalni kompetence

Kéd

1.1

4.3

54

21

2.2

2.4

25

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

5.1

52

53

4.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Ochrana zdravi a dusevni pohody

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitélniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Resgeni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Ochrana zivotniho prostredi

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb

7786

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Mékké kompetence

Koéd Nazev

24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
3.1 Kompetence k analytickému mysleni

3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.3 Kompetence k podnikavosti

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e ZAavazna organova onemocneni podle toxikologickych vlastnosti latek

e Dusevni poruchy a poruchy chovani

7786

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporuc¢enim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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