Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 6972

Specialista platebnich karet

Specialista platebnich karet analyzuje, navrhuje feSeni pro poskytovani platebnich sluzeb prostfednictvim platebnich karet a bankovnich
terminald, koordinuje rozvoj a provoz siti bankovnich terminal( a Fidi implementaci novych postupd, pravidel a predpist mezinarodnich siti
v oblasti provadéni platebnich operaci platebnimi kartami.

Odborny smér: Bankovnictvi, finance a pojistovnictvi
Odborny podsmér: bankovnictvi a finanéni sluzby
Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Expert systému platebnich karet, Specialista oddéleni platebnich karet, Samostatny pracovnik systému

Alternativni nazvy: platebnich karet, Odborny pracovnik systému platebnich karet, Payment card specialist, Spezialist fur

Zahlungskarten

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Monitorovani, inovace a vyvoj programi a produktd v oblasti zplsobu pouzivani platebnich karet.

Predkladani pozadavkd na zmény softwaru dle platné legislativy.

Analyzovani systému a chodu aplikaci spojenych s vydavanim platebnich karet.

Kontrolovani G¢etnich operaci platebnich karet tuzemského a mezinarodniho provozu.

Rizeni tvorby metodickych a pracovnich postupti provozu platebnich karet.

Reseni reklamaénich transakcich v tuzemském i mezinarodnim provozu a vymahani pohledavek, blokace a apod.
Spolupréace pfi vyvoji novych produktl v oblasti platebnich karet.

Vyhodnocovani Gdajd o provozu a rozbor pficin poruch provozu platebnich karet.

Zajistovani autorizaéni sluzby.

Koordinace a zaji$tovani spoluprace s mezinarodnimi karetnimi asociacemi.

Rizeni implementace pracovnich postupt, pravidel a pfedpisti mezinarodnich siti do provozu platebnich karet.

CZ-ISCO

25110 - Systémovi analytici
2511 - Systémovi analytici

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020
Systémovi analytici (CZ-ISCO 2511)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 40 510 K& 70 658 K& 132 422 K¢ - - -
JihoCesky kraj 39 970 K& 60 222 K& 93 517 K& - - -
Ustecky kraj 29 754 K¢ 59 786 K¢ 104 894 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 38 117 K& 64 444 K& 85 693 K& - - -
Pardubicky kraj 35360 K¢ 52 527 K¢ 81 660 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 35481 K¢ 51 712 K¢ 92 165 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem
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CZ-ISCO

2511 Systémovi analytici

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2511 Systémovi analytici

Pracovni podminky

Nazev

Zrakova zatéz

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z&téz hlukem

Z4téz vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi Ciniteli zptsobujicimi onemocneéni
Z&téz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Median za CR celkem

Mzdova sféra

65 464 K&

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2511

Platova sféra

48 460 K&
2 3
X
X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2511
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Nazev

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev

RVP Informacni technologie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru finanénictvi a bankovnictvi
KKOVTypeEnum.3 Bankovnictvi a pojistovnictvi

KKOVTypeEnum.1  Vypocetni technika

KKOVTypeEnum.3 Informacni technologie

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru vypocetni technika
KKOVTypeEnum.3 Elekironické pocitatové systémy

KKOVTypeEnum.3 Pocitacové elektronické systémy

Vhodnou $Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Obchodni akademie
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyu€eni) v oboru ekonomika a podnikani

KKOVTypeEnum.3 Obchodni akademie

Kompetencni pozadavky

Kod

18-20-M/01

6343M

6343M001

1820M

1820M01

2647M

2647M002

2647M006

Kod

63-41-M/02

6341M

6341M02
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Odborné dovednosti
Kod Nazev

Spolupréace pfi tvorbé koncepce kartovych obchodd, smluvnich

i11.C.2352
I podminek, bezpe¢nostnich podminek apod.

Tvorba metodickych a pracovnich postupl provozu platebnich karet
i11.D.2352 véetné implementace pracovnich postupl, pravidel a predpisl
mezinarodnich siti

11.D.3351 Kontrola Gc¢etnich operaci platebnich karet v tuzemském a
o mezinarodnim provozu
i11.D.8358 Vedeni pozadovanych evidenci v oblasti systému platebnich karet

Poskytovani odbornych konzultaci a informaci o systému platebnich

i11.C.1353
karet

Spoluprace na tvorbé a rozvoji spolec¢ného systému platebnich karet
v ramci sdruzeni pro bankovni karty

i11.C.2358
i11.C.2359 Zajistovani spolupréce s mezinarodnimi karetnimi asociacemi
i11.C.2356 Spolupréace pfi vyvoji novych produktl v oblasti platebnich karet

11.C.2353 Zajistovani rozvoje a provozu sité bankovnich terminalt ve
o spolupraci se servisnimi organizacemi
i11.D.8356 Zpracovavani dat platebnich karet a platebnich transakci

Zpracovavani Gdaju o provozu véetné zpracovavani rozboru pricin

i11.D.8353 poruch provozu platebnich karet

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

i11._.0031 bankovnictvi obecné a bankovni sluzby
i11._.0035 systémy platebnich karet v bankovnictvi
i11._.0041 mezinarodni bankovnictvi

h11._.0023 klientela a potencialni klientela, péce o ni

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,

41,0021 1 ehodni zakonik

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

6972

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Obecné dovednosti

Kod Nazev

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estingé

b05 Pravni povédomi

b04 Ekonomické povédomi

b03 Numericka zpUsobilost

b01 Pocitacova zpusobilost

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha _c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitélniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

6972

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

1.1

4.5

4.4

4.2

3.3

3.2

3.1

2.5

2.3

2.2

21

4.6

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém0

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence ke kreativité

Kompetence k flexibilité

Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Dusevni poruchy
e Poruchy chovani

6972

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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