Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Technolog v postovnim provozu

Technolog v postovnim provozu zajistuje technologickou pfipravu a stanovuje, fidi komplexni technologické postupy.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Postovni a doruCovatelské sluzby

nezafazeno do odborného podsméru
Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani
Postovni technolog, Technologe im Postbetrieb, Technologist in postal operations

Ne

Pracovni ¢innosti

Vypracovavani technologickych pfedpist a norem spotfeby prace.

o Navrhovani a aplikovani technologickych zmén a zavadéni novych technologii do poStovniho provozu.

Kontrola dodrzovani technologickych postupa.
o Aktualizace technologickych pfedpist a norem spotieby prace s ohledem na optimalizaci technologickych postupa.

o Koordinace postupll automatizovanych postovnich technologii.
e Provadéni technického dozoru na pracovistich.

o Vedeni, aktualizace a archivace pfislu§né technické dokumentace.

o Evidence technickych dat o prabé&hu a vysledcich provedenych analyz.

Spoluprace s odbornymi Utvary organizace.
Ur€ovani vyrobné technickych podminek ve vazbé na pozadavky technického rozvoje.

e Sledovani a posuzovani vyvojovych trendd v oboru.

CZ-ISCO

e 21413 - Specialisté v oblasti logistiky
o 2141 - Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech

Hrubé mésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech (CZ-ISCO 2141)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

45 049 K¢

43 675 K¢

43 544 K¢

43914 K¢

39 882 K&

42 137 K¢

36 095 K&

44 798 K¢

41 109 K¢

39 827 K¢

41587 K¢

44 119 K¢

Mzdova sféra

Median

65 858 K¢

63 737 K&

58 420 K¢

60 546 K&

58 420 K¢

60 494 K&

61 020 K&

56 485 K¢

53 343 K¢

54 674 K&

57 652 K¢

56 474 K&

Do

121 785 K¢

109 216 K&

99 755 K&

94 737 K&

91 176 K&

107 941 K¢

102 147 K&

91 527 K&

86 917 K&

86 571 K¢

106 707 K&

83 446 K&

Od

43 670 K&

34 675 K¢

37 011 K¢

40 560 K¢

37 366 K¢

42 566 K¢

37 394 K¢

39 374 K¢

Platova sféra

Median

57 026 K&

43 943 K&

43 785 K&

49 491 K&

46 210 K¢

53 320 K¢

49 944 K¢

49 720 K&

ID

101211

Do

83 484 K&

54 935 K&

51 428 K&

62 335 K¢

58 587 K¢&

66 874 K&

65 200 K&

67 243 K&
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101211
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 41 389 K¢ 52 700 K& 90 106 K& 45 820 K¢ 50 628 K¢ 60 629 K¢

Moravskoslezsky kraj 41 541 K¢ 60 232 K¢ 97 817 K¢ 40 618 K¢ 54 583 K¢ 73 118 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-

ISCO Mzdova sféra Platova sféra

2141 Specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pfibuznych 60 160 K& 51612 K&
oblastech

21413 Specialisté v oblasti logistiky 57 983 K& 54 786 K&

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2141 InZenyfi v primyslu a ve vyrobé http://data.europa.eu/esco/isco/C2141

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovén soubor preventivnich
opatfeni, Casteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2141

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarfsky studijni program v oboru dopravni inZzenyrstvi a spoje
KKOVTypeEnum.2 Provoz post

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a fizeni v doprave a spojich
KKOVTypeEnum.2 Management elektronickych komunikaci a postovnich sluzeb

KKOVTypeEnum.2 Penézni a postovni sluzby

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru automatizace a fizeni v dopravé a spojich

KKOVTypeEnum.2 Inteligentni dopravni systémy

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroveri 1-8
h26.D.2013 Navrhovani opatfeni k zajisténi kvality postovniho provozu 6
h26.D.3010 Kontrola technologické kazné 6
h26.D.2001 Zpracovavani metodik pro €innosti v postovnim provozu 6
h26.D.2011 Navrhovani opatfeni k zajisténi kvality poStovniho provozu 6
h26.D.8006 Zajistovani SW evidence postovnich zasilek 6
h26.C.1001 Posvkytovanl poradenstvi v odbornych otazkach postovniho provozu 6
a prepravy
Zacklenovani integrovaného systému fizeni jakosti do
h26.D.1058 standardizovaného fizeni postovniho procesu a technologickych 6
postupl
h26.D.1059 Kovntrolal a zajistovani dodrzovani technologickych postupt v 5
postovnim provozu
h26.Z 2034 Stanoyovam kornplexnlch techvnologlckych postupt a technickych 6
podminek v celém rozsahu postovniho procesu
h26.D.3000 Vedeni technické a technologické dokumentace v postovnim 5

procesu

ID

101211

Kod
3708R
3708R004
3707R
3707R008

6202R032

Kéd
6202R
3711R

3711R004

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

h26.D.1060

h26.D.1061

h26.D.1062

Nazev
Pouzivani norem a statistiky v postovnim provozu

Tvorba a aktualizace instradovacich pomUcek na pracovistich
provozoven

Spolupréace na optimalizaénich projektech provozu prepravnich sitich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h26._.0023
h26._.0022
h26._.0001
h27._.0035
h26._.0011
124._.0018

h26._.0024

Nazev

postupy automatizovanych postovnich technologii

organizace postovni pfepravy

postovni pfedpisy, technické normy, ceniky, postovni tajemstvi
technologie prepravnich ¢innosti

postovni provoz, druhy postovnich zasilek a postovnich sluzeb
bezpecnost prace a pozarni ochrana

systémy a technologie v postovnim provozu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

2.1

2.2

24

2.5

3.1

3.2

3.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitélnich technologif

Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif

Netiketa

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

Autorska prava a licence

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101211

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

Nazev

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Regeni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

24

25

2.6

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysSleni

Kompetence ke koncepénimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k podnikavosti

Kompetence k feseni problému

ID

101211

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Koéd Nazev
4.5 Kompetence k samostatnosti
4.6 Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani
e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

ID

101211

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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