Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102195

Lektor dalsiho vzdélavani

Lektor dalsiho vzdélavani v ramci profesniho, zajmového a ob&anského vzdelavani dospelych, pro jednotlivce nebo skupiny realizuje
prezencni, distan¢ni ¢i kombinovanou formou vyuku podle poZzadovaného vzdélavaciho programu, popfipadé pfipravuje uc¢ebni materialy
pro UCastniky vzdélavani a podili se na projektovani vzdelavaciho programu a na jeho hodnoceni.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport

Odborny podsmér: dalsi vzdélavani

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Skolitel, Interni lektor, Externi lektor, Lektor

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Spoluprace se zadavatelem pfi ur¢ovani vysledku (s vyuzitim diagnostiky U¢astnikl), kterych maji G¢astnici vzdélavani dosahnout,
popfipadé formy vzdélavani a rozsahu vzdélavani.

o Diagnostika U¢astnik(l vzdélavaciho programu dal$iho vzdélavani.

o Tvorba vzdélavacich programi dalSiho vzdélavani.

e Tvorba vlastnich u¢ebnich, didaktickych nebo podpurnych textl a materiald.

o Volba, pfiprava a vyuzivani didaktické techniky, u€ebnich text( a dalSich u¢ebnich pomucek.

o Prezencni, kombinované a distanéni vedeni vyuky ve vzdélavacim programu dal$iho vzdélavani.

o Ptiprava prezentaci, pfednasek, pfipadovych studii, simulaci, skupinovych cvi¢eni, seminaf a modelovych situaci.

o Uplatriovani respektujiciho pfistupu pfi vyuce.

o Motivovani a podpora G¢astnik(, poskytovani zpétné vazby o vysledcich jejich uceni.

o Ovéfovani a hodnoceni dosazenych kompetenci G€astnikl v oblasti vzdélavani dospélych.

o Vytvareni prilezitosti pro zjistovani vysledk( uceni.

o Reflexe vlastni lektorské prace.

o Evaluace vzdélavacich akci.

o Vedeni administrativy a dokumentace spojené s poskytovanim dalsiho vzdélavani.

CZ-ISCO

e 23204 - Lektofi dal$iho vzdélavani
e 2320 - Ucitelé odbornych pfedmétd, praktického vyu€ovani, odborného vycviku (kromé pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami) a lektofi dalsiho vzdélavani

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023

Ucitelé odbornych pfedmétu, praktického vyu€ovani, odborného vycviku (kromeé pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami) a lektofi dal§iho vzdélavani (CZ-ISCO 2320)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 35003 K& 53 857 K¢ 78 853 K¢ 42 365 K¢ 52 950 K¢ 66 580 K¢
Stfedocesky kraj - - - 40 633 K¢ 49 424 K¢ 62 026 K¢
JihoCesky kraj 29 902 K¢ 51 429 K¢ 66 874 K¢ 41 241 K¢ 49 192 K¢ 60 232 K¢
Plzensky kraj - - - 42 145 K¢ 50 381 K¢ 61681 K¢
Karlovarsky kraj - - - 41 504 K¢ 49 686 K& 62 665 K&
Ustecky kraj 36 920 K¢ 42 507 K¢ 69 710 K¢ 40 019 K¢ 47 228 K¢ 60 148 K¢
Liberecky kraj - - - 41 298 K¢ 48 796 K& 60 602 K¢
Kralovéhradecky kraj 22 421 K¢ 22 421 K¢ 51 376 K¢ 39 349 K¢ 47 979 K¢ 61299 K¢
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Pardubicky kraj - -

Kraj Vysocina - R
Jihomoravsky kraj 36 609 K& 48 924 K¢

Olomoucky kraj -
Zlinsky kraj -

Moravskoslezsky kraj -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-
ISCO

Do

64 228 K&

Ucitelé odbornych prfedmét, praktického vyuc¢ovani, odborného vycviku

2320  (kromé pro z&ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami) a lektofi

dalSiho vzdélavani

23204 Lektofi dalsiho vzdélavani

ESCO

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2320 Lektofi dal$iho vzdélavani

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami
Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

URL - podskupiny v ESCO

Od

39 830 K¢

41616 K&

40 294 K¢

39 648 K¢

41 588 K¢

40 901 K¢

ID

102195

Platova sféra

Median

47 313 K&

49 160 K&

48 898 K¢

48 116 K&

50 061 K&

50 049 K¢

Do

59 123 K&

62 156 K&

61 557 K&

60 129 K&

61 280 K&

62 899 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

43 728 K¢

42 660 K¢

Platova sféra

http://data.europa.eu/esco/isco/C2320

48 923 K&

43 775 K&
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2320
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Nazev

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

ID

102195

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého c¢lovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce piekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pedagogika
KKOVTypeEnum.2 Vychova a vzdélavani dospélych

KKOVTypeEnum.2 Vzdélavani dospélych

Kod

7501T

7501T019

75017022
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WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Lektor/lektorka dal$iho vzdélavani (75-001-T)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kaéd Nazev

Zjistovani Grovné vstupnich kompetenci a vzdélavacich potieb

j42.C.6201
142.C.620 (gastnikii vzdélavacino programu

Spolupréace lektora dal§iho vzdélavani s klienty pfi pfiprave

j41.C.1035
J vzdélavacich programt a vzdélavacich akci
j41.D.1154 Tvorba didaktickych material( v oblasti vzdélavani dospélych
. Ovérovani a hodnoceni dosazenych kompetenci G¢astnikd v oblasti
j41.D.3417 Ao . "
vzdélavani dospelych
. Reflexe vlastni lektorské prace a evaluace vzdélavaci akce v oblasti
j41.D.6014 g i
vzdélavani dospélych
j41.D.2503 Tvorba vzdélavacich program( dal$iho vzdélavani
j42.D.2013 Navrhovani a vyuzivani metod vyuky v oblasti dalSiho vzdélavani
[42.0.2012 Urctv)v,anl \{ysledku uceni Ucastnikl, stanoveni obsahu a struktury
vzdélavaciho programu
j42.D.2011 Pfiprava planu konkrétnich vyukovych programu
j41.D.1157 Vedeni prezen¢ni, kombinované nebo distanéni vyuky
j41.D.1158 Diagnostika vzdélavacich potfeb jednotlivce

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kaéd Nazev

j42._.0001 didaktika vyu¢ovaného oboru

j31._.0026 psychologie vzdélavani dospélych

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102195

Kod

XXxxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod

j42._.0002
j41._.0041
i52._.0031
i41._.0098
j42._.0012

j42._.0013

Nazev

hodnoceni, testovani a méfeni ve vzdélavani
metody a postupy lektorstvi v odbornych kurzech
andragogika

souvisejici pravni predpisy

vyucovand disciplina

didaktické prostfedky a pomucky

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Nazev

Pocitaova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpusobilost v ¢estiné
Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

21

2.2

2.3

2.4

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Spréava dat, informaci a digitalniho obsahu

Interakce prostfednictvim digitalnich technologii

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii

Netiketa

Uroven 1-8

ID

102195

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

3.1

3.2

3.3

41

4.2

4.3

4.4

5.1

52

5.3

5.4

Nazev

Tvorba digitalniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Reseni technickych problém(i

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

41

Nazev

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k analytickému mysleni

Kompetence ke koncep&nimu mysleni
Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Kompetence k aktivnimu pfistupu

ID

102195

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102195

Mékké kompetence

Kéd Nazev Uroven 0-5
4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace 4
4.3 Kompetence k podnikavosti 3
4.4 Kompetence k feSeni problém 5
4.5 Kompetence k samostatnosti 5
4.6 Kompetence k vykonnosti 3

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy
e ZAavazna psychosomaticka onemocnéni
e ZAavazna nervova onemocnéeni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy
e Poruchy chovéani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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