Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Pokojsky

ID

102574

Pokojsky zajistuje komplexni péci o pokoje hostl a provadi jejich generalni, priibézny, pobytovy i zavéreény Uklid a zajistuje Uklid chodeb a
prilehlych prostor celého ubytovaciho zafizeni.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Pohostinstvi a cestovni ruch

ubytovani a hotelovy provoz

Zakladni vzdélani; Stfedni vzdélani bez vyuc¢niho listu; Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem dvouleté
Chambermaid, Maid, Uklidovy pracovnik v ubytovacim zafizeni, Pracovnik hotelového provozu, Pokojska
Ne

Pracovni ¢innosti

o Prebirani podkladt a pokynl pro uklid pokoja.

o Priprava uklidového voziku a pfevzeti spotfebnich pfedmétl, pradla, gisticich prostfedkd, tiskovin.
e Provadéni uklidovych ¢innosti v souladu se standardy ubytovaciho zafizeni.

o Vyména pouzitého povle€eni a ruéniku, doplhovani toaletnich potfeb.

o Zakladni komunikace s hosty a vyfizeni pozadavkud hostd béhem pobytu.

o Priprava podkladi a administrace statusu pokoju.

o Obsluhovani technickych zafizeni — vysavag, televizni pfijimac, telefon, trezor.

o Doplnovani minibard, pfiprava podkladu pro recepci — dle velikosti a standardu zafizeni.
o Koordinace prace s ostatnimi stfedisky, napf. s recepci, technickym Usekem, atd.

o Hlaseni technickych zavad a spoluprace s technickym Usekem.

« Cinnosti smétujici k ochrané majetku host i ubytovaciho zafizeni.

CZ-ISCO

e 91123 - Uklize¢i a pomocnici v ubytovacich a vzdélavacich zafizenich
e 9112 - Uklize€i a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Uklize€i a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech (CZ-ISCO 9112)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Mzdova sféra Platova sféra

Od Median Do Od Median Do

18 934 K& 22 958 K¢ 35996 K¢ 20 983 K¢ 25 265 K¢ 34 218 K¢
19 022 K& 24 137 K¢ 37 845 K& 21 188 K¢ 24 651 K& 29 968 K&
19 218 K& 24 622 K¢ 33724 K& 21 240 K¢ 24 543 K¢ 30 422 K¢
19 699 K& 24 453 K¢ 33 839 K& 21196 K¢ 25 358 K& 34 145 K¢
20 545 K¢ 25130 K¢ 32 095 K¢ 20 940 K¢ 24 007 K¢ 28 199 K¢
19 651 K& 23 448 K¢ 33 498 K& 20 885 K¢ 24 010 K& 29 349 K&
19 971 K& 23 972 K¢ 34 221 K& 21 176 K& 24 082 K& 30 482 K&
19 867 K& 24 021 K¢ 30 920 K¢ 21 642 K¢ 25 523 K¢ 32 776 K&
18 900 K¢ 24 365 K¢ 32122 K¢ 21 676 K¢ 25 379 K¢ 31928 K¢

- - - 21488 K¢ 24 471 K¢ 30 128 K¢
19 689 K¢ 25213 K¢ 39 322 K¢ 21 687 K¢ 25 226 K¢ 30 485 K¢
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Mzdova sféra

Od Median

18 913 K& 22 080 K¢

19 017 K& 23 616 K&

18 975 K& 22 215 K¢

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

Do

30 670 K&

32 631 K&

29 308 K¢

Uklize¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych a
jinych objektech

9112

91123  Uklize&i a pomocnici v ubytovacich a vzdélavacich zafizenich

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Od

21 137 K¢

21 546 K¢

21 319 K¢

ID

102574

Platova sféra

Median Do

25 054 K¢ 30 346 K&

25077 K& 30 365 K&

24 387 K& 29 214 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

23 630 K¢

24 390 K¢

Platova sféra

24 797 K&

24 274 K&

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tunosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ
RVP

KKOVTypeEnum.1

7

Ve

Nazev Kod
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01
Stiedni vzdélani s vyuénim listem ve skupiné obor(i gastronomie, hotelnictvi a turismus 65xxE
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Pokojsky/pokojskéa (65-015-E)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev

h43.D.2011 Pouzivani béznych pomUcek a Eisticich prostfedku pfi tklidu
h31.B.4010 Obsluha stroj a zafizeni pouzivanych pfi Gklidu

h31.A.5011 Uklid v ubytovacich zafizenich

h31.A.5112 Provadéni hygienicko-sanitacni ¢innosti

h31.A.5111 UdrZzovani Cistoty a poradku ve svéfené budoveé a jejim okoli
h31.B.1014 Nakladani s inventafem

Manipulace s chemickymi a dezinfekénimi latkami, pfipravky a

h44.A.5038 L Do o . s e
potfebnymi fedicimi a aplikaénimi pomuckami pro provadéni tklidu

h43.A.4012 Udrzba nabytku a zafizeni

h44.A.5017 Provadéni manipulace s odpadnimi nadobami a souvisejici uklid

h43.A.6150 Manipulace s Cistym a Spinavym pradlem

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

h31._.0011 provoz ubytovacich zafizeni
h43._.0011 zasady Uklidovych praci

h43._.0010 technologické postupy Uklidovych praci

124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102574

Kod

XXXXE

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102574

Digitalni kompetence

Kéd Nazev Uroven 1-4
1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu 1
4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody 1
4.1 Ochrana zafizeni 1
3.3 Autorska prava a licence 1
3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu 1
3.1 Tvorba digitalniho obsahu 1
25 Netiketa 1
2.4 Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii 1
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii 1
2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii 1
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1
4.4 Ochrana zivotniho prostredi 1

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 2
4.4 Kompetence k feSeni problém 2
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 2
3.2 Kompetence ke koncep&nimu mysleni 1
3.1 Kompetence k analytickému mysleni 1
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym 2
2.2 Kompetence ke kooperaci 2
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 2
1.2 Kompetence k flexibilité 2
1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani 1
41 Kompetence k aktivnimu pfistupu 2
4.2 Kompetence k planovéani a organizovani prace 2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
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Mékké kompetence

Koéd Nazev

4.6 Kompetence k vykonnosti

2.3 Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potfeb
4.5 Kompetence k samostatnosti

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani
e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Alergickd onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

ID

102574

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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