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WorkUnitTypeEnum.1 103572

Herni vyvojar
Herni vyvojar navrhuje vytvarné zpracovani herniho pribéhu a postav a vyviji, programuje a testuje vyvojové herni prostfedi a interaktivni
prvky pocitacové hry.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Dalsi odborné podsméry: navrhovani, projektovani a poradenstvi v IT

Kvalifika¢ni aroven: Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou
Alternativni nazvy: Game developer, Tvlrce pocitacové hry, Vyvojar videoher, Vyvojar pocitacovych her

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Konstrukce herniho zazitku.

e Tvorba konceptu hry.

e Tvorba herniho pfibéhu, svéta a postav.

o Pfiprava herniho prostfedi, v€etné nastaveni riznych entit pro umélou inteligenci a hrace.
o Realizace jednotlivych fazi herniho vyvoje.

o Vyuzivani hernich softwar(.

o Produkce hernich assetu.

o Navrh a iterace hernich systému.

o Navrh uzivatelského rozhrani pocitacové hry a jeho fungovani.

e Testovani novych hernich mechanizm( a jejich nasledna implementace.
o Produkce a distribuce her.

o Programovani pocitaovych her.

o Tvorba dokumentaci k po¢itacovym hram.

CZ-ISCO

e 2513 - Vyvojafi webu a multimédii
e 2166 - Grafici a vytvarnici v multimédiich

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
VyvojaFi webu a multimédii (CZ-ISCO 2513)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 51 429 K¢ 83 652 K¢ 133711 K& - - -
Jihomoravsky kraj 50 627 K& 82 068 K¢ 117 958 K¢ - - -

Grafici a vytvarnici v multimédiich (CZ-1ISCO 2166)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 43 246 K¢ 56 121 K¢ 92 153 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Median za CR celkem

CZ-ISCO Mzdova sféra Platova sféra
2513 Vyvojafi webu a multimédii 79 643 K¢ -
2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich 51 740 K& -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2513 Vyvojafi webu a multimédii http://data.europa.eu/esco/isco/C2513

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u rliznych zaméstnavateld lisit.

Uréeni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cElovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv s

Typ Nazev Kod

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
RVP Informacni technologie 18-20-M/01
RVP Graficky design 82-41-M/05
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

RVP

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Multimedialni tvorba

KKOVTypeEnum.3 Graficky design

KKOVTypeEnum.1  Vypocetni technika

KKOVTypeEnum.3 Informacni technologie

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Designér/designérka uzivatelského rozhrani videoher (82-061-M)
o Level designér/designérka (82-060-M)

o Vytvarnik/vytvarnice hernich konceptl (82-062-M)

o Technicky herni designér / technicka herni designérka (82-059-M)
o Technicky grafik / technicka grafi¢ka videoher (82-057-M)

o Videoherni designér/designérka (82-055-M)

o 3D herni animator/animatorka (82-063-N)

o 3D herni grafik/graficka (82-053-N)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd
m15.D.1712
m15.D.1719
j21.D.7155
j21.D.7156

j21.D.7157

m15.D.9733

m15.D.1734

j21.D.7158

m15.D.1733
j21.D.7159

j21.D.7160

Nazev

PFiprava kompletni dokumentace pro vyrobu videohry
Analyza a vyhodnoceni funkénosti prototypu videohry
Tvorba 2D a 3D herni animace

Tvorba 2D a 3D herni grafiky

Tvorba hernich assetl

Psani dialogl a tvorba interaktivnich rozhovord v poc&itacovych
hrach

Pfiprava konceptu levelu k pocitacové hre

Tvorba herni mechaniky v hernim enginu s pfipravenym vizualem a
pfibéhem

Vkladani umeéleckych zvuk( do pocitacové hry
Tvorba herni logiky a skriptovani

Programovani pocitatové hry

Uroven 1-8

ID

103572

Kod

82-41-M/17

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéeni) v oboru vytvarnd a uméleckofemesind tvorba 8241M

8241M05
1820M

1820M01

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

j21.D.4123 Testovani hernich funkci v rdznych hernich prostfedich
j21.D.7154 Tvorba uzivatelského rozhrani videohry

j21.D.7153 Tvorba uzivatelské analyzy videohry

h12.D.2144 Produkce a distribuce pocitacovych her

m15.D0.1680  Vyroba digitalniho 3D modelu v hernim vyvoiji
m15.D.1681 Vyroba digitalni 3D kompozice v hernim vyvoji

Obsluha pocitact a pocitatovych programu pro tvorbu webdesignu

m16.B.2056 . o .
a multimedialnich programu

m15.D.1703  Vytvoreni hratelného prototypu

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

j21._.0001 informatika

m12._.0006  graficky design

j21._.0030 typografie pocitatovych her
j34._.0014 etika pocitaCovych her
i41._.0044 legislativa herniho primyslu
j21._.0033 herni software

j21._.0028 herni engine

j21._.0029 herni platformy

m14. .0023 scénaristika

m15._.0086 multimediélni grafika
m15._.0058 2D a 3D grafické pocitaCové programy
m11._.0015 estetika

m15._.0091 trh herniho priimyslu
j31._.0008 psychologie pocitac¢ovych her

m15._.0068 herni zazitek

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

103572

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Digitalni kompetence

Kod

21

2.2

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

52

53

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Spoluprace prostfednictvim digitalnich technologii
Netiketa

Tvorba digitélniho obsahu

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Autorska prava a licence

Ochrana zafizeni

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana zivotniho prostredi

Reseni technickych problému

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

21

2.2

2.3

Nazev

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

ID

103572

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP
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Mékké kompetence

Koéd Nazev

24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich
2.5 Kompetence k sebepoznani a porozuméni druhym
2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.1 Kompetence k analytickému mysleni

3.2 Kompetence ke koncepénimu mysleni

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.3 Kompetence k podnikavosti

4.4 Kompetence k feseni problému

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Prognosticky zavazna onemocnéni cév a nervl hornich kon€etin
o Prognosticky zavazné onemocnéni dychacich cest a plic

o Prognosticky zavazné imunodeficitni stavy

o Stavy po poskozeni ionizujicim zafenim

o Osoby s kardiostimulatorem

e Zachvatovité a kolapsové stavy

o« Onemocnéni obéhové soustavy

e Poruchy termoregulace

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic
e Zavazna onemocnéni ledvin, mo€ovych cest

e Zavazna degenerativni a zanétlivd onemocnéni pohybového systému
o Prognosticky zavazna endokrinni onemocnéni véetné diabetes mellitus
e Zavazna chronicka onemocnéni kiize a spojivek

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek

o Alergickd onemocnéni
e Chronickd onemocnéni jater
o Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

e Zavazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zareni
e Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybu a svalovou silu

o Zavrat jakékoliv etiologie
o Drogova zavislost v anamnéze

e Zavazna nervova onemocneéni a psychosomaticka onemocneéni
e ZAavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

ID

103572

Uroveii 0-5
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o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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